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OBJETOY FUNDAMENDO DE LA
MISMA

Articulo 1.- Sintiéndose en la gran
metropolis norteamericana la imperiosa
necesidad de una Sociedad grande, con
programa amplisimo y con fines e ideales
nobles, altruistas y elevados; que sean el eco,
el fiel sentir y la verdadera aspiracion de todos
los naturales, residentes y simpatizadores del
Ayuntamiento de Sada; constitiyese esta
Sociedad en los Estados Unidos de América
bajo la denominacién de "Sada y sus
Contornos" la cual tendrad su domicilio en la
ciudad de Nueva York, y sus fines generales
sonlos siguientes:

(a)-Difundiry mejorar la ensefianza elemental
en el referido término municipal asi como
también propagary dar a conocer los fines
y principios del raciocinio natural por
medio de un sistema educativo y neutro, el
cual estard basado en un plan de
ensefianza moderno, verdadero y natural,
libre de errores y prejuicios dogmaticos y
sectaristas.

(b)-El plan de ensefianza basarase en el
desarrollo equilibrado y armonico de
todas las tendencias y aptitudes utiles para
formar el hombre y la mujer sanos, de
mente clara y sin prejuicios, cuya vida
moral tenga por norma el sentimiento de
solidaridad social.



(c)-El sistema de educacion partira del
conocimiento exacto de la naturaleza
fisica y psiquica del nifo, inspirandose
siempre en los métodos modernos de la
ciencia.

(d)-Facilitara instruccion y recreo gratuito a
los hijos o hermanos de los socios y en
caso de no tener hijos o hermanos, a sus
sobrinos.

(e)-Fomentara entre todos los habitantes de
dicho municipio el amor al estudio por
medio de clases practicas y tedricas, tales
como conferencias publicas, bibliotecas y
por todos los demas medios de que pueda
disponer la Sociedad siempre que no se
contravenga lo prescripto en este
Reglamento.

(f)-La Sociedad admitira en sus planteles de
ensefianza a todos los nifios de ambos
sexos que se justifique carecen derecursos
pecuniarios, asi como también a los que
residan en los Ayuntamientos colindantes
de Bergondoy Oleiros.

(g)-Dotara de casa-escuela a la capital,
parroquias y aldeas del Ayuntamiento de
Sada, bien entendido que estas escuelas no
habran de imponer, han de persuadir,
demostrar, instruir, y educar; despertaran
lainteligencia, estimulardn el raciocinioy
haran que en cada persona se afirme una
propiaindividualidad.
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(h)-Estas escuelas no podran usarse
nunca paraactos politicoso religiososyen
ellas habra de oirse siempre cualquier
queja o justa protesta del mas humilde hijo
del pueblo.

(i)-La Sociedad, seglin sus estatutos, no se
inmiscuird en ningin acto que esté
relacionado con Religion, Politica o
Militarismo; pero si podrd unirse
temporalmente a las de su indole para la
defensadeintereses comunes.

Art. 2.-Se ejercera lamutua proteccion entre
todos los asociados y los niflos pobres que
concurran al plantel y se formara un "Comité
de Apoyos Mutuos" el cual tendra por objeto
robustecer y vigorizar el desarrollo fisico de
los mismos y socorrerlos, apoyarlos y
defenderlos en caso de fuerza mayor.

Art. 3.-Ademas de su objeto fundamental y
como corolario delo prescripto enlos articulos
1 y 2, esta Sociedad habrd de dar en el
susodicho municipio clases nocturnas para
adultos y proporcionara a todos los parvulos
los medios de que hubieren menester en
sentido legal para la adquisicion de relaciones
comerciales, cientificas y naturales, e
instituira las clases de materias referentes a
profesiones, artes y oficios, instruccion
primaria, elemental, idiomas, etc., etc.

Art. 4.-Senalados en los articulos anteriores
los fines principales de esta humanitaria
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y benefactora institucion, se fomentara, no
obstante, todo lo que tienda a afianzar y
estrechar, de unamaneraradical y efectivalos
lazos de fraternidad social, union y amistad
entre todos los socios; favoreciendo la
organizacion de giras, fiestas campestres,
funciones extraordinarias, comidas intimas,
veladas teatrales, dramaticas, liricas o de
otras clases, las cuales habran de ser de pago
en todos los casos y para beneficio directo de
las escuelas.

(a)-Con el objeto de dar suficiente solaz,
recreoy expansion a todos los miembros,
asi como también para desarrollar y
engrandecer sus conocimientos y su
capacidad intelectual se daréan
conferencias instructivas libres de todo
estipendio paralos socios.

(b)-Las conferencias versaran sobre
cualquier tema de Idiomas, Comercio,
Historia Natural, Ciencias, Arte y
Literatura, y se alejaran de ellas todos los
argumentos que ensalcen o estén
relacionados en algin modo con
Religion, Politica o Militarismo.

(c)-Asimismo tendrd biblioteca y estard
subscrita alos principales periédicos que
sustenten ideas modernas y sean
publicados en Espafia, Cuba y los
Estados Unidos en el idioma espafiol.



DE LOS RECURSOS SOCIALES

Art. 5.-Para atender a las obligaciones de esta
Sociedad se sefiala la cuota social mensual de
cincuenta (50) centavos.

Art. 6.-Los fondos de la Sociedad no podran
tener otra inversion que lo, que determina este
Reglamento, exceptuando los gastos que se
originen por administracion de la misma.

Art. 7.-Los productos que sean recibidos
como donativos seran forzosamente aplicados a
cubrir aquello para lo cual han sido donados.

Art. 8.-La Sociedad General podra comprar
bonos, valores de buena renta y colocar dinero
sobre hipotecas, asi como también podra
adquirir terrenos, propiedades urbanas y risticas
y edificar casas-escuelas en la villa, parroquias y
aldeas pertenecientes al Ayuntamiento de Sada,
en el punto o lugar que se crea mas conveniente e
higiénico, y los intereses que produzcan las
rentas y propiedades se consideraran como
ingresos ordinarios y seran invertidos en la
forma que determina el articulo 6.

Art. 9.-Cualquier adquisicion de terrenos,
edificios, propiedades urbanas y rusticas, bonos,
valores, acciones e hipotecas, tiene que ser.
aprobada en Junta General y por dos terceras
partes de votos.

Art. 10.-Habran de considerarse siempre
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con preferencia las obligaciones y empréstitos
quelaSociedad hubiere contraido.

DE LA COMISION DE HACIENDA

Art. II.-Habra una Comision de Hacienda
compuesta de tres miembros cuya funcion
propiaseralasiguiente:

(a)-Inspeccionar la Secretaria, Tesoreria y
demas dependencias de la Sociedad,
dando cuenta al Presidente o a la Junta
General delas deficiencias que observe.

(b)-Sin la firma precisa de cada uno de los tres
socios que componen esta Comisién no se
podran aprobar las cuentas de Tesoreria ni
los balances trimestrales o generales que
sepresentenala Sociedad.

(c)-La Comision de Hacienda serd renovada
cada seis meses y sus miembros no podran
ser reelegidos hasta después de haber
transcurrido un periodo semestral.

DE LA MANERA DE REGIRSE

Art. 12.-Regiran los destinos de esta
Sociedad una Junta Directiva compuesta de
Presidente, Primer Vice-Presidente, Segundo
Vice- Presidente, Secretario, Vice-Secretario,
Tesorero, Vice-Tesorero, doce Vocales y seis
Suplentes.



(a)-La Directiva sera elegida por un afio y sus
miembros podran ser reelegidos cuantas
veces la Junta General de Elecciones lo
estime conveniente.

(b)-La Junta General de Elecciones se
celebrara el tercer Viernes de Diciembre
de cadaafio.

(c)-Las Elecciones Generales de la Sociedad
habran de verificarse siempre
envotacionsecreta.

(d)-Se nombrara al efecto una Comi-
sion de Escrutinio compuesta de un
Presidente, un Secretario y dos Vo-
cales.

(e)-Las elecciones habran de verificarse
separadamente para cada uno de los
distintos oficiales incluyendo el primer
Vocal. Los Vocales restantes y sus
Suplentes pueden ser nombrados por el
Presidente electo.

(f)-Tomara posesion la nueva directiva el
primer Viernes de Enero de cada afio y ante
la Junta General Ordinaria que en ese dia
se celebre. En dicha Junta la Directiva
saliente dard a conocer la "Memoria
Anual" e informara sobre el estado general
delaSociedad y sus Delegaciones. Leidos
estos informes, procedera a tomar
posesion de sus cargos lanueva Directiva,
siempre que estén presentes todos los
oficiales electos y la mitad de los Vocales
que determina el Reglamento.
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(g)-Si algin oficial-electo no estuviere
presente o renunciare antes de tomar
posesion sele sustituird eligiendo otro
enlamisma Junta.

(h)-Las vacantes que durante el afio ocurran en
la "mesa" habran de cubrirse de entre los
miembros de la Junta Directiva y mediante
votacidn secreta.

DE LOS SOCIOS

Art. 13.-Serd admitido en esta Sociedad
cualquier persona de reconocida probidad,
honradez, caracter, criterio propio, moralidad
y buenas costumbres; pero es necesario para
admitirlo el que sea propuesto por un miembro
delamisma.

(a)-Los socios se clasificaran en
"Fundadores", de "Numero",
"Protectores"y "Honorarios".

(b)-Son Fundadoreslosquehan contribuido
alafundaciondelaSociedad.

(e)-De Numero, los que se han inscripto
después de la fundacidon de la
misma.

(d)-Protectores lo seran todos aquellos que
sin ser naturales o residentes, del
Ayuntamiento de Sada pertenezcan a esta
Sociedad y sus nombres se haran constar
en la "Memoria Anual" en pagina de
honor permanente todos los aflos.
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(e)-Honorarios, aquellos a quienes la Sociedad
General conceda este honor mediante
razonada propuesta de laJuntaDirectiva
de la misma o de la de cualquier
Delegacion.

DERECHOS DE LOS SOCIOS

Art. 14.- Todos los miembros ,de la institucion
"Sada y sus Contornos" tendran los siguientes
derechos:

(a)-A la instruccion, recreo y socorros que
proporcionala Sociedad.

(b)-A concurrir a la Biblioteca, salones de
lectura y a disfrutar de cuantos
beneficios, goces 'y  expansiones
proporcione lamisma.

(e)-A que sus hijos o hermanos, en caso de no
tenerlos, sus sobrinos concurran a las clases
de instruccion establecidas por la Sociedad,
siempre que hayan cumplido cinco afios de
edad y no excedan de quince, pues en este
caso deberan ser socios.

(d)-A pedir el extricto cumplimiento de todo lo
preceptuado en este Reglamento y en los
de las Delegaciones, y también de los
acuerdos tomados en Juntas Generales y de
Directiva.

(e)-A ser electory a concurrir a las Juntas
Generales con voz y voto después de
transcurridos tres meses desde su
inscripcion.



(f)-Los socios que no pertenezcan al
Ayuntamiento de Sada y se encuentren
familiarizados en el mismo tendran los
mismos derechos que los nativos.

(g)-A asistir a las reuniones, bailes,
conferencias, veladas teatrales y demas
fiestas que organice la Sociedad.

(h)-A que se les facilite por el Secretario
cuantos datos y antecedentes deseen
conocer y tengan relacion con la
Sociedad.

(1)-A proponer a la Directiva o a la Junta
General todas las mociones que estimen
oportunasy cuanto crean util y beneficioso
para el desarrollo y engrandecimiento de
laSociedad en general.

(j)-A proponer a la Junta General la admision
desocios.

(k)-A pedir al Presidente o a la Junta Directiva
en un plazo que no exceda de diez dias la
reunion de Junta General Extraordinaria,
siempre que la peticion vaya firmada por
ocho socios en pleno uso de sus derechos,
debiendo concretarse claramente en la
misma el objeto que motivadicha Junta.

(1)-A ser elector cuando lleve tres meses de
inscriptoy elegible cuando lleve seis.
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(11)-A  producir quejas contra los
empleados o contrael Vocal de semana
por no observar o hacer observar el orden
debidoenellocaldelaSociedad.

(m)-A censurar o dar un voto de gracias a
cualquier oficial o a la Directiva en pleno y
apedir alaJunta General o de Directivay a
la Secretaria la revision de sus Actas y
respectivos acuerdos.

(n)-A obtener en favor de cualquier amigo o
forastero un permiso especial por espacio
de un mes para asistir a las Juntas o mitines,
frecuentarlos salones sociales y concurrira
las fiestas o conferencias cientificas e
instructivas que lamismacelebre.

()-A reingresar en la Sociedad con su sola
presentacion personal si hubiera sido dado
de baja por falta de pago. El socio que a su
reingreso quiera conservar su titulo de
antigiiedad, abonara todas las cuotas que
tuviere pendientes desde la fecha en que
fue dado de baja hasta en la que vuelva a
reingresar.

Art. 15.-Las "Asociadas" y los "Socios
Protectores" tendran voz y voto en las Juntas,
pero no podran ejercer cargo alguno activo
dentro de la Sociedad, aunque si en fiestas y
veladas que lamismacelebre.
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DEBERES DE LOS ASOCIADOS

Art. 16.-Es debermoral detodo socio:

(a)-Cumplir, acatar y respetar todo lo
preceptuado en este Reglamento, asi como
también todos los acuerdos tomados en
Juntas Generales y de Directiva, y las
ordenes que emanen del Presidente de la
Sociedad en uso de las facultades de que
estéinvestido.

(b)-Desempeiiar legalmente y con fidelidad
todos los cargos y comisiones que les
fueren encomendados.

(c)-Difundir y propagar, por doquiera los
beneficios que esta, institucion reporta a
los naturales de nuestro Ayuntamiento.

(d)-Asistir a todas las Juntas Generales
Ordinarias o Extraordinarias y a todas las
conferencias instructivas.

(e)-Notificar sin pérdida de tiempo el cambio
de domicilio a Secretaria.

(f)-Abonar mensual y anticipadamente la
cuota social determinada en este
Reglamento.

(2)-El socio que dejase de pagar seis
mensualidades consecutivas perdera todos
losderechos que la Sociedad leconcede,
y altranscurrir un afio se le dara de baja del
"Cuadro de Socios" sin perjuicio de poder
exigirles en todo tiempo las cuentas
sociales pendientes.
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(h)-Observar buen comportamiento en
todos los actos de la Sociedad y llevar una
vida en armonia con el buen
nombre de ella.

(i)-Participar al Presidente o a quien le
corresponda las deficiencias que observe,
indicando todo lo que a su juicio pueda
directa o indirectamente beneficiar a la
Sociedad en general.

(j)-Presentar el ultimo recibo de la cotizacion
social siempre que se trate de ejercitar
algtin derecho o de recibir algun beneficio
de la misma, y contribuir moral e
intelectualmente al auge y progreso de esta
instituciéon velando siempre por el
prestigioy buennombre de ella.

DE LA DIRECTIVA

Art. 17.-Ademas de lo expresamente
determinado en este Reglamento, corresponde
alaDirectiva:

(a)-Nombrar los individuos que formaran las
comisiones o delegaciones que crea
necesarias con el objeto de difundir los
fines que esta benefactora institucion
persigue y para la mejor marcha,
funcionamiento y perfeccion en el
cumplimiento de los mismos.

(b)-Crear y organizar Delegaciones donde lo
tengapor conveniente.
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(c)-Convocar cuando lo estime necesario a
Junta General Extraordinaria.

(d)-Aprobar y autorizar al Presidente para
subscribir todas las contratas o cualquier
otro documento que necesite este requisito
paraque sealegal.

(e)-Aprobar, modificar o rechazar los trabajos
delas comisiones o Delegaciones.

(f)-Arbitrar toda clase de recursos en la
forma que se crea mas conveniente a los
fines dela Sociedad.

(g)-Presentar a la Junta General "Memoria",
planos y deméds datos en
cumplimiento de lo dispuesto en el

articulo octavo y en el parrafo "g
del articulo primero.

(h)-Aprobar o desaprobar los nombramientos
de los profesores y demas empleados de las
escuelas que se establezcan en Sada y sus
contornos.

(i)-Senalar los sueldos de los profesores de
dichasescuelas.

(j)-Autorizar los gastos que ocasione la
Sociedad.

(k)-Hacer contratos, hipotecas, cancelarlas,
préstamos, compra de bienes inmuebles y
de toda clase de valores. Depositar y
extraer fondos deinstituciones de crédito
anombre de la Sociedad. Emitir bonos sin
interés garantizando los mismos con sus
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propiedadesy amortizandolos por sorteo
cuando los recursos de la Sociedad asi lo
permitan y la Junta Directiva lo crea
conveniente,y al hacerlo asi observarase
al pie de la letra todo lo prescripto en el
articulo noveno de los Estatutos
Generales.

(D)-Velar por el exacto cumplimiento del
Reglamento y separar temporalmente,
multar o dar de baja a los socios con
arregloalmismo.

(I1)-La Directiva celebrara Sesion Ordinaria
los terceros Viernes de cada mes y las
Extraordinarias cuando el Presidente lo
estime oportuno y lo soliciten cinco
vocales.

(m)-Concurrird una comisioén de la Directiva
a todos los actos en que deba estar
representadalaSociedad.

(n)-Resolvera todas las proposiciones,
escritos y peticiones que se dirijan a la
Sociedad, comunicando, en el término
mas breve, su resolucién al primer
firmante; igualmente resolvera las dudas
y malas interpretaciones a que pudiera
dar lugar este Reglamento, como
también los casos no previstos en el
mismo, y tomard la iniciativa en los
asuntos de utilidad y beneficio para la
Sociedad y sus miembros en general,
acordando lo que crean mas conveniente
para el engrandecimiento moral y
material delainstitucion.
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(f)-Podra aprobar o desaprobar cualquier
cuenta de Tesoreria, asi como también
acordar se paguen cuando proceda,y
procuraréd que las mismas estén dentro del
presupuesto general.

(0)-Suspendera o separara de sus cargos a
los empleados u oficiales que se estime
tengan causa justificada para ello y podra
separar temporalmente, multar o dar de
baja a cualquier socio que se pruebe y
justifique que perjudica a la Sociedad
moral y materialmente, bien sea de palabra
o por escrito; en cuyos casos se
formara expediente y se notificara al,
acusado a fin de que dé susdescargosy se
encargue de su defensa, pudiendo
también hacerlo en su nombre o por
delegacion cualquiera de los socios en
pleno goce de sus derechos.

(p)-Igualmente podra disolver cualquier
Seccion o Delegacion siempre que haya
motivo legal y justificado para tomar
semejante determinacion.

Art. 18.-Los acuerdos de la Directiva podran
someterse a revision de la Junta General,
siempre que algin miembro de ésta lo
solicitara, pero esta peticion podra someterse a
consideracion de la Junta por si ésta cree
conveniente discutirlo en la misma sesién o en
laproxima.
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DEL PRESIDENTE

Art. 19.-Ademas de los deberes y atribuciones
que expresamente determina este Reglamento
corresponde al  Presidente que sera el
representante de la Sociedad:

(a)-Presidir las Juntas Generales y de Directiva
y representar legal, y oficialmente a la
Sociedad en todos los actos oficiales de la
misma.

(b)-Cumplir y hacer cumplir todo lo
prescripto en este Reglamento y los
acuerdos de las Juntas Generales y
deDirectiva.

(c)-Autorizar con su firma las Actas de
las sesiones, la correspondencia oficial y
ordenar los pagos.

(d)-Ordenar se convoque a Juntas Generales y
de Directiva en los casos prescriptos en
este Reglamento o cuando lo juzgue
conveniente parabeneficio delaSociedad.

(e)-Resolver cualquier asunto, urgente
que no esté en pugna con este Reglamento,
dando cuenta de ello a la
Directiva.

(f)-Inspeccionara cuando lo crea conveniente
y sin notificacion previa, la Secretaria,
Tesoreria y demas dependencias de la
Sociedad.

(g)-Daré curso y cuidara de que se resuelvan a
la mayor brevedad posible todas las
solicitudes y cartas que se
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dirijan a la Sociedad y sancionara
equitativamente, con imparcialidad y
justicia, cualquier justa queja o protesta
que haganlossocios.

(h)-Pondré el "Visto Bueno" a todas las Actas

de las Juntas que presida y a todos los
escritos oficiales y certificaciones que
expida el Secretario asi como también los
titulos y nombramientos de todas clases.

(i)-Dirigira y encauzara las discusiones y no

permitira que nadie haga uso de la palabra
sin su permiso. Igualmente podra
suspender una Junta cuando el caso asi lo
requiera.

(j)-En las votaciones que ocurra empate, el

Presidente o el que reglamentariamente
actue comotal, decidiralavotacion.

(k)-Sera el inico que podra dirigir invitaciones

oficiales alas personas ajenas ala Sociedad
para los actos, fiestas y reuniones que la
mismacelebre.

(1)-Sera el Presidente nato de todas las

Delegaciones, y una vez que se encuentre
enel lugar donde radican las mismas, podra
convocarlasaJunta.

(I1)-Comunicara por escrito al primer Vice-

Presidente cuando ha de encargarse de la
presidencia, con expresion de la causa que
asiloexija.
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DEL PRIMER VICE-PRESIDENTE

Art. 20.-El primer Vicepresidente sustituira
al Presidente General de la Sociedad cuando
por cualquier motivo tuviera que hacerlo, con
todos los derechos deberes y atribuciones
que corresponden aaquél.

DEL SEGUNDO VICE-PRESIDENTE

Art. 21.-Sera el Presidente del "Comité de
Apoyo Mutuo" y sustituirda al Vice-
Presidente cuando éste falte, atendiendo
a todos los derechos, obligaciones, debe
res y atribuciones que al mismo le
corresponden.

DEL SECRETARIO

Art.22.El cargo de Secretario debera recaer
en una persona de reconocida laboriosidad y
competencia, correspon-diéndole los
siguientes deberes:

(a)Asistir con voz y voto a todas las Juntas
Generales y de Directiva, de las cuales
levantara las oportunas Actas,
asentandolas, después de aprobadas, en los
libros que ha de llevar, uno para las
Generales Ordinarias y Extraordinarias y
otro para las de Directiva. Dichas Actas las
inscribira en los libros por orden de fecha y
sesion, bajo su firma y subscriptas con el
Visto Bueno del Presidente.
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(b)-Dara cuenta de todas las comunicaciones,
oficios, correspondencia, proposiciones y
demas documentos que se deban conocer
y citara a los compaiieros de la Directiva
paralas Juntas deésta, asicomo también
a lossocios para Juntas Generales.

(c)-Las citaciones se haran por correo y
procurard darles la mayor publicidad
posible por medio de los periodicos
espafioles e hispano-americanos,
fijandola, ademas, en el "cartel de
avisos"delaSociedad.

(d)-Tendra a su cargo y bajo su custodia el
archivo, sello y clichés de la Sociedad,
siendo responsable de los mismos; y
tendrd que tener el mayor cuidado en la
clasificaciony buen ordende todoello.

(e)-Abrird la correspondencia oficial y
redactard con arreglo a las 6rdenes que
reciba del Presidente o emanen de la
Directiva, firmandolas después de
autorizado paraello poraquél o éste.

(f)-Debera, cuando sele pidaporlos socios
sin distincion alguna, facilitar los datos,
y antecedentes que deseen conocer,
expidiendo, si fuese necesario, los
correspondientes certificados.

(g)-Redactara y firmara las comunicaciones y
convocatorias que fuesen necesarias.
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(h)-Extendera y firmard los recibos de las
cuotas sociales y liquidard mensualmente
conel Tesorero.

(i)-Firmara con el Presidente todos los
titulos y nombramientos que otorgue
laSociedad.

(j)-En ausencia del Presidente o del Vocal de
semana atendera las quejas de los socios.

(k)-Enviara relacion detallada de las altas y
bajas al Tesorero, y de todos los acuerdos
que se tomen con respecto a Tesoreria
tan pronto como tengan efecto.

(1)-Entregara al Tesorero el importe de las
cuotas y de todas las recaudaciones que
hagayseanpertenecientes ala Sociedad.

11)-Facilitara, a la Comision de Hacienda los
datos y antecedentes que necesite.

(m)-Llevara un Libro-Registro de asociados
en el que anotara los nombres y apellidos,
edad, naturaleza, residencia y demaés
circunstancias de los socios, asi como
también de las bajas que ocurran, dando
cuentainmediata deellasal Tesorero.

(n)-Prestara al Presidente y a la Directiva el
concurso que de ¢l necesiten por razon de
sucargo.

(fi)-Redactara los balances trimestrales, el
Estado General de la Sociedad y
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la"MemoriaAnual", los cuales sometera a
laaprobaciondela Directiva.

(0)-El Secretario sera retribuido por sus
servicios con lo que le sefiale la Junta
General Ordinaria del primer Viernes de
Enero de cada afio, y ademas se le
abonaran los gastos en que incurra por
compra de libros, impresos, sellos de
correo, etc., etc.

DEL VICE-SECRETARIO

Art. 23.-El Vice-Secretario sustiuira al
Secretario con todas sus atribuciones y le
prestara los servicios que éste solicite,
teniendo ademas, los deberes anexos al cargo
de VocaldelaDirectiva.

DEL TESORERO

Art.24-Esdelaincumbenciadel Tesorero:

(a)-Tener bajo su custodia y responsabilidad
los fondos de la Sociedad. Al haber
sobrante, de fondos, se depositaran en el
establecimiento ban-cario o de crédito que
laJunta Directivaacuerde.

(b)-Recibir la recaudacion de cuotas que por
todos conceptos hubiere y demas ingresos
que correspondan a la Sociedad. La
recaudacion de cuotas se ajustara a la lista
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que el Secretario enviara a Tesoreria y a
las altas y bajas que se le comuniquen.

(c)-Verificar todos los pagos que sé hayan de
hacer por la Sociedad, previa. firma del
Presidente y del Secretario.

(d)-Subscribir juntamente con éstos, todos los
documentas de cobros.

(e)-Facilitara a la Comision de Hacienda los
datos y antecedentes necesarios para el
desempefio de sucometido.

(f)-Presentara un balance cada tres meses y
remitira a la Directiva antes del primer
Viernes de Enero de cada afio el Balance
General e informe anual respecto a los
ingresos, egresos y demas particulares de
contabilidad del afio anterior, a fin de que
ambos documentos vayan insertos en la
"MemoriaAnual".

(g)-Cuando la Directiva o la Junta General
acuerden extraer alguna cantidad del
Banco donde esta depositado el Tesoro, el
Presidente, Secretario y Tesorero
firmaran el documento que hubiere de
expedirse para efectuarla operacion.

(h)-Llevara un Registro de Cobros pendientes
con el nombre y las mensualidades que
adeuden los morosos
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y cuando éstos adeuden seis
mensualidades seguidas se dard cuentaala
Directiva por conducto de Secretaria, para
que aquélla resuelva; y cuando se acuerde
la baja de algun socio, recogera los
recibos del recaudador o, recaudadores,
los cuales archivara numerados y por
ultimo, conservarda las cuentas o
comprobantes en legajos ordenados por
meses y dentro de éstos, por nimeros y
secciones.

(i)-Llevara un Libro de Caja con la
mayor exactitud y claridad, juntamente
con los demas que crea necesarios para que
en cualquier momento dado puedan
saberseel estado de la Sociedad o cualquier
detalle de suadministracion.

(j)-Liquidara todos los meses las cuentas y
recibos sociales y, depositara todos los
sobrantes que hubiera en el Banco de
Crédito donde la Sociedad tenga
depositados sus fondos, pasando, ademas a
la Directiva, un extracto de las entradas y
salidasy el estado de situacion dela Caja.

(k)-Hara entrega de los fondos libres y
demds antecedentes al que haya de
sustituirle; entrega que se hard en
presencia del Presidente y Secretario y
mediante Acta.
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DEL VICE-TESORERO
Art. 25-Correspondera al Vice-Tesorero
sustituir al Tesorero cuando por cualquier
motivo éste cese o falte.

DEL PRIMER VOCAL

Art.26-Sera el Presidente de la Comision de
Hacienda y sustituird a cualquier oficial
cuando por algin motivo justificado tuviere
que hacerlo.

DE LOS VOCALES

Art. 27.-Asistirdn a todas las Juntas
Genérales y de Directiva y desempefiaran
con toda solicitud su cargo; asi como todas las
comisiones para que se les designe, siempre
quéno seloimpidajustacausa.

(a)-Sustituirdn en caso necesario y mediante
eleccion entre si a los oficiales de la
Sociedad.

(b)-Daran conocimiento por escrito cuando se
enfermasen o ausentaren por mas de treinta
dias o definitivamente.

(c)-Los miembros de la Directiva que faltasen
a cuatro Juntas, seran requeridos
atentamente por el Presidente de la
Sociedad, previo acuerdo de la Directiva; y
si después reincidieren se entendera como
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renunciado el cargo. En los casos de
ausencia o enfermedad por méas de cuatro
meses, se les sustituira en forma.

DE LOS VOCALES SUPLENTES

Art. 28.-Sustituiran a los Vocales efectivos
en los casos de enfermedad, ausencia o
renunciay mediante eleccion entre si.

DEL VOCAL DE SEMANA

Art.29-Todos los Vocales efectivos turnaran
en el cargo de Vocal de Semana, quien tendra
por obligacion como representante de esta
Sociedad velar por el orden, intereses e
inspeccionartodoslosservicios delamisma.

(a)-Evitara dentro del local social las
conversaciones de Religion, Politica o
Militarismo y cuidara de que no se infrinjan
las prescripciones de este Reglamento.

(b)-Comunicara sin pérdida de tiempo al
Presidente las deficiencias que dentro del
local social observe y areserva de lo que se
determine podra, en casos de urgencia,
adoptar las medidas .que estime
convenientes para el buen orden, las cuales
deberanrespetarlos socios.
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DE LAS JUNTAS GENERALES

Art. 30.- Las Juntas Generales las
compondran los socios fundadores, de
numero, protectores y las "asociadas".

(a)-Las Juntas Generales seran Ordinarias y
Extraordinarias.

(b)-Las Extraordinarias se celebraran como,
cuando y en la misma forma que determina
este Reglamento. En estas Juntas no podran
tratarse otros asuntos que los sefialados en
las Convocatorias, exceptuando las
proposiciones relativas a las mismas, y que
se hayan presentado en Secretaria antes de
empezarlasesion.

(c)-Las Ordinarias se celebraran todos los
primeros Viernes de cadames.

(d)-Las Convocatorias para todas las Juntas se
publicardn con dos dias de anticipacién por
lo menos cuidando la Directiva, y en su
nombre el Secretario, de dar a dicha
Convocatoria la mayor publicidad a cuyo
efecto se valdra de los medios que
considere oportunos.

(e)-Si hubiere que dar cuenta, de alguna
proposicion importante o proyecto, se
expresara asienla Convocatoria por medio
de la "Orden del Dia" y se pondrd de
manifiesto en la Secretaria y en el local
social para que los miembros puedan tener
tiempo de estudiarlo antes de 1a Junta.
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(f)Las Juntas que no terminen en la
primera reunion, seguiran hasta concluir
el asunto de que se trata en
una o mas sesiones, segun lo determine
la misma Junta. Estas no durardn mas de
cuatro horas ano ser que en las mismas
se acuerde prolongarlas.

ORDEN DE LAS JUNTAS

Art. 31.-A la hora determinada en las
Convocatorias si estuvieran, presentes el
Presidente, Secretario, o sus Vices, y
cualquier nimero de socios; al que por
derecho le corresponda presidir, declarara
abierta la sesion y ordenara al Secretario la
lectura de la Convocatoria publicada. Hecho
ésto, el Presidente o el que como tal actle
declarara constituida la Junta y dispondra la
lectura del Acta o Actas de las sesiones
anteriores. Estas lecturas se verificaran en
todas las Juntas Ordinarias, Extraordinarias y
de Directiva, y si algiin socio la impugnare se
abrira discusion sobre el punto o puntos que
motiven laimpugnacion.

(a)-Aprobada el Acta o Actas, de las sesiones
anteriores, ya integramente o con las
oportunas modificaciones, se hara
conocer a los socios toda la
correspondencia, escritos y
proposiciones que estén dirigidas a la
Sociedad.
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(b)-Después de leidala correspondencia,
se concederan quince minutos de
receso para que los socios puedan hacer
las preguntas y observaciones que
consideren pertinentes.

(c)- Terminadas las preguntas, comenzara la
discusion de los asuntos que
estén comprendidos en la "Orden del
Dia".

(d)-Discutidala"Orden del Dia", se pasard a
tratar de asuntos generales, pudiendo
entonces los socios presentar las
proposiciones, proyectos y mociones que
estimen oportunas.

(e)-Las mociones de orden o que traten de
asuntos urgentes o de importancia capital
parala Sociedad, tendran prelacion sobre
las demas; asi como las proposiciones
modificando otras.

DE LAS DISCUSIONES

Art. 32.-Las discusiones seran dirigidas
por el Presidente, quien concederda la
palabra a los que con derecho quieran
hacer uso de ella y por el orden que la
pidieran.

(a)-Cuando un socio pida la palabra
permanecera sentado y se levantara
después que la haya obtenido para
exponer lo que estime oportuno, dentro
de las prescripciones de ese
Reglamento.
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(b)-Las proposiciones que no sean secundadas
se retirardn inmediatamente de la
discusion.

(c)-Las proposiciones que ningtin socio objete
algo en contra de ellas se consideraran
aprobadas.

(d)-Las proposiciones que sean secundadas y
aquellas que se objete algo en contra de
ellas se discutirdn en la siguiente forma:
primer turno en pro, primer turno en contra;
rectificacion del primer turno en pro,
rectificacion del primer turno en contra; y
asi sucesivamente hasta completar los
turnos reglamentarios que serdn tres en
"pro"y tres en "contra" con sus respectivas
rectificaciones.

(e)-Consumidos los turnos, el Presidente
declarara discutido el asunto y procedera a
suvotacion.

(f)-No podré introducirse ninguna nueva
proposiciéon mientras se esté discutiendo
otra.

(g)-Después de discutido y puesto a votacion
cualquier asunto o proposicion, no podra
discutirse mas sobre ¢l en la misma Junta.

(h)-El que por derecho presida cualquier Junta
no podra tomar parte en las discusiones,
pero si dar su parecer sobre ellas con toda
imparcialidad y encauzarlas por su
verdadero lugar.
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(1)-El socio que en uso de la palabra se aparte
de la cuestion que se discute o altere el
ordendelas Juntas, serd amonestado por el
Presidente; si insistiese en apartarse en la
discusion, sera requerido y llamado al
orden por segunda vez para que se cifia al
asunto que se debate, y de continuar en
igual forma por tercera vez se le retirara el
uso de la palabra en la proposicion que se
debate o en el asunto que motiva dicha
discusion.

(j)-Si algun socio desobedeciese el mandato
del Presidente, se le hara retirar del local
social mientras tenga lugar la Junta, y sise
resistiese o adoptase una actitud
irrespetuosa, se le formara expediente.

(k)-Los socios que en las discusiones usen un
lenguaje inmoral e impudico, traten
cuestiones personales y privadas que sean
ajenas a la Sociedad y los que hagan
alusiones o lancen acusaciones personales
que se estimen irrespetuosas u ofensivas
para los miembros que hablan o escuchan,
seran llamados al orden por el Presidente
para que rectifique y en caso que se
negaran arectificar, se les retirard el us6 de
la palabra y serdan juzgados sin
miramientos ni contemplaciones de
ninguna especie con arreglo a lo que
determina el parrafo "O" del articulo
décimo-séptimo.
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(1)-Los acuerdos tomados en Juntas Generales
Ordinarias o Extraordinarias seran firmes,
y por lo tanto, podran llevarse a cabo sin la
aprobaciondel Actaen que se tornen.

(I1)-Los acuerdos de estas Juntas seran
ejecutados  sin alterarlos en lo mas
minimo al darles cumplimiento, a. cuyo fin
se haran constar en las Actas que se
levanten, todoslos acuerdostomados, las
proposiciones integras aprobadas y las
enmiendas que fuesen admitidas.

(m)-Cuando el Presidente crea conveniente
suspender una discusion temporalmente
por creer que ésta puedaperjudicara la
Sociedad en caso de llevarse a efecto,
interrogara a la misma y si la mayoria
contesta afirmativamente, ¢l asunto en
cuestion o proposicion  objeto de la
discusion quedard sobre la mesa hasta la
proximaJunta.

De las votaciones

Art. 33.- En las Juntas o Mitins que
celebre esta Sociedad, las votaciones se
haran enlasiguiente forma,

a- En la forma ordinaria.

b- De pie o sentado.

c- Nominalmente.

d- Escrutinio secreto o por papeletas.
e- Por medio de bolas
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Art. 34.- Es votacion ordinaria la
"aclamacion" considerandose tal la
aprobacion o desaprobacion general
manifestadas al ser preguntados por el
Presidente.

Art. 35.- Si en la "aclaracion" estuviera
dividida la opini6n, y algin asociado, lo
solicitara, se hara la votaciéon por
"levantados" o "sentados", debiendo el
Secretario contar el nimero de unosy otros.

Art. 36.- Tendra lugar la votacion nominal
cuando lo solicite alguno de los autores de una
proposicion discutida y se verificard diciendo
los votantes sus nombres por el orden en que se
hallen colocados, diciendo "Si" o "No" segun,
aprueben o desaprueben el punto discutido.
Del resultado darda cuenta el Secretario
después del conteo y las listas quedaran a
disposicion de los socios que quieran
examinarlas.

Art. 37.-El escrutinio secreto o por
papeletas se empleara para la eleccion de los
cargos de la Directiva, directores de bailes y
fiestas, presidentes de Comités, Consejos y
Secciones, etc., etc., y para los asuntos de
trascendental importancia.

Art. 38.-Las votaciones por medio de bolas
se haran cuando asi lo pidan verbalmente las
dos terceras partes de los socios presentes a
cualquier Junta.
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DE LAS DELEGACIONES

Art. 39.-Se estableceran Delegaciones en
aquellas localidades que la Junta Directiva lo
estime mas conveniente a los intereses
sociales.

(a)-Los socios que pertenezcan a las
Delegaciones que se establezcan en
cualquier localidad de América, satisfaran
la cuota social mensual de cincuenta
centavos monedadel pais donde radiquen.

(b)-Las Delegaciones podran encomendarse a
una sola persona o auna junta de Gobierno,
segin la cuantia de los intereses que
represente, ajuicio delaDirectiva Central.

(c)-Donde haya Directiva o Junta de Gobierno,
el Presidente del mismo sera responsable
ante la Sociedad General de los intereses
querepresente dicha Delegacion.

(d)-Las Delegaciones que cuenten con treinta o
mas socios tendran una Junta de Gobierno
igualaladelaSociedad General.

(e)-Las atribuciones y derechos sefialados a
cada uno de los miembros de la Directiva
Central son aplicables a los de las
Delegaciones, siempre que los deberes y
derechosnoseanpeculiares aaquéllos.
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(f)-Las Delegaciones de esta Sociedad se
regirdn en la misma forma y manera que
prescriben los Estatutos Generales,
(exceptuando los dias en que han de
celebrar Juntas), velaran por el fiel y
exacto cumplimento de este Reglamento, y
no podran tomar acuerdos que violen o
estén en pugna con el ideal y fines que la
Sociedad General persigue.

(g)-El Secretario de la Delegacion redactara
trimestralmente y sometera a la firma del
Presidente una relacion que se remitira al
Presidente General de la Sociedad para el
debido conocimiento de la misma, asi
como también el nimero de socios con que
cuenta, gastos en que han incurrido y
fondos libres que poseen.

(h)-Los acuerdos de las Juntas de la
Delegacion, tanto Generales como de
Directiva, se incluiran en esta relacion
trimestral, si bien aquellos de
trascendental importancia y que tiendan a
la totalidad de la, Sociedad se haran en la
formade Proyectos o Mociones.

(i)-Los fondos libres que posean las
Delegaciones se considerardn como
capital social y no podran usarse sin
previopermiso delaSociedad General.

(j)-La Directiva de cada Delegacion queda
facultada para redactar y proponer
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a su Junta General y a la Directiva Central
el Reglamento particular porque deban
regirse.

DE LADELEGACION DE SADA

Art. 40. Esta Delegacion representara a la
Sociedad General en la capital del municipio
en todos los actos que con ella se relacionen,
asi como también realizara todos los trabajos y
comisiones que se le encomienden.

(a)-Se regira en la misma forma y manera que
la Sociedad General, siendo perfectamente
aplicables a ella todos los articulos y
parrafos de queconstaeste Reglamento.

(b)-Sus socios abonaran la cuota social
mensual minima de cincuenta céntimos.

(c)-Tendraa su cargo el Consejo de
Educacion y la Seccion de Recreo y
Adorno.

(d)-El Consejo de Educacion tiene por objeto
facilitar la ensefianza a los asociados, sus
hijos y hermanos, y a todos aquellos
comprendidos en los parrafos "d"y "f” del
articulo primero.

(e)-Es también de su incumbencia llevar a

efecto el plan de ensefianza que

40



habra de ser en un todo con lo que acuerde
la Junta General de la Sociedad Central, y
reglamentar las clases fijando la duracion
delasmismas.

(f)-Propondréa también el sueldo del
Profesorado y la separacion del mismo sia
ellohubiese lugar.

(g)-El profesorado sera nombrado por
oposiciony se elegira de entre aquellos que
sustenten principios e ideas racionalistas.

(h)-Fijara las épocas y fechas en que deban
verificarse examenes y festividades
académicas, estableciendo de antemano
los diplomas, premios y recompensas que
hayan de entregarse a los educandos por
razénde suaplicaciony aprovechamiento.

(i)-Hara para todos estos actos el presupuesto
de gastos que sometera a la aprobacion de
laDirectivacentral.

(j)-Cuidar, por ultimo, de cuanto tienda al
mejor aprovechamiento de los educandosy
al mayor auge y desarrollo de esta
institucion, haciendo saber a nuestros
convecinos que en el caso de emigracion de
sus hijos, la Sociedad no dispensara su
proteccién al que no presente un
certificado acreditativo de haber cursado
con aprovechamiento los estudios que
proporcionalamisma.
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DE LA SECCION DE RECREO Y
ADORNO

Art. 41.-La Seccion de Recreo y Adorno

tendraasucargo:

(a)-Eldecorado, laconservacionyreparacion
del edifico social, y la conservacion,
reparacion y reposicion del mobiliario y
enseres pertenecientes a las escuelas y
edificios pertenecientesala Sociedad.

(b)-Acordara y propondra a la Directiva las
reformas y mejoras que crea convenientes
para el adorno de la Sociedad y sus
salones.

(c)-Sometera a la aprobacion de la Directiva
los proyectos y presupuestos de los bailes,
fiestas, conferencias publicas y reuniones
que hayan de efectuarse porla Sociedad, y
asistird a todos estos actos luciendo en
lugar visible del pecho el distintivo
especialdelaSeccion.

(d)-Enlosdias de fiestanombrara comisiones
de Orden y Recepcidon, que se turnaran
mutuamente entre si, y establecera el mas
perfectoordenentre los concurrentes.

(e)-Le corresponde también la inspeccion y
vigilancia de los locales de la Sociedad en
dias de fiesta y cualquiera de sus
miembros podré retirar del local a
cualquier socio o concurrente que
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no guarde ladebida compostura, o hierala
moral, llegando, si a ello hubiere lugar,
hasta proponer la separaciéon de la
Sociedad delindividuoindecoroso.

DE LAS ESCUELAS

Art. 42.-Cuando los fondos sociales lo
permitan se procederd a la instalaciéon de
unaomasescuelasenlaformasiguiente:

(a)-Laprimera casa-escuela se edificara en la
villade Sada, en el lugar mas conveniente,
apropiado ehigiénicoy lasrestantes enlas
parroquias que integran el municipio y
quenotengandichaescuela.

(b)-La Delegacion de Sada nombrard un
Adjunto o Vocal-nato en cada unade
las parroquias y aldeas que vanarecibirel
beneficio que reportaesta Sociedad.

(c)-Antes de proceder a la instalacion de las
escuelas la Sociedad edificara, el edificio
en el sitio que mejor le convenga ala Junta
General.

(d)-Examinados los planos de los edificios y
demas documentos y aprobados de
conformidad, se procederda a la
adjudicacion de la escuela en el punto que
hayasido designado.
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(e)-De conformidad con el pliego y planos
que remita la Delegacion de Sada, se
procedera, después que hayan sido
estudiados, al cumplimiento de los
mismos. Los pagos no se haran nunca por
adelantado.

PRESCRIPCIONES
REGLAMENTARIAS

Art.43.-Todoslossocios de estainstitucion
estan obligados a leer y profundizar este
Reglamento para que puedan precisar con
toda exactitud y claridad la justa
interpretaciony significado del mismo.

Art. 44.-Cuando un socio sea acusado de
violar o faltar a lo que prescriben estos
ESTATUTOS, no podra alegar ignorancia o
desconocimiento delos mismos.

Art. 45.-El desconocimiento total o parcial
delos ESTATUTOS GENERALESnoes falta
atenuante, ni podrd tomarse como base o
pretexto para que se use benevolencia o se
atente la pena que a cualquier socio le
corresponda.

DE LAS REFORMAS DEL
REGLAMENTO

Art.46.-El articulado de este Reglamento
podra reformarse parcialmente, siempre
que dichas reformas se acuerden en
Junta General Extraordinaria convocada
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para este objeto y con cuatro dias de
anticipacion. Estas reformas tienen que ser
aprobadas por una mayoria de las dos terceras
partes de los socios presentes.

ARTICULOS INALTERABLES

Art. 47.-El titulo de esta Sociedad sera
siempre "SADAY SUS CONTORNOS".

Art. 48.-El espiritu de este Reglamento y el
titulo de la Sociedad seran inamovibles e
invariables.

DISPOSICIONES GENERALES

Art. 49.-Esta Sociedad no podra disolverse
nunca mientras haya ocho socios que
solemnemente se comprometan a sostenerla.

Art. 50.-En caso de disolucion se venderan
los enseres; éstos y los fondos existentes seran
dedicados como mejor convengan al auxilio
protector de los pobres de Sada y su
Ayuntamiento, y los edificios que poseyere la
Sociedad pasardn a ser propiedad del
Ayuntamiento de Sada. Esta propiedad no
podra ser vendida ni transferida, por dicho
Ayuntamiento, y la donacidén conservara a
perpetuidad el nombre de la Sociedad y sera
consagrada unica y exclusivamente a escuelas
publicas del Municipio.
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