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Mision, Vision, Valores e Estratexias do Centro

A razén de ser do noso Centro MISION

A mision do noso Centro é proporcionar 6 alumnado unha formacion integral e personalizada,
baseada no desenvolvemento de capacidades, habilidades e valores que lle permitan afrontar
diferentes situacions, fomentando un espirito critico e responsable, nun clima de traballo
cooperativo e de esforzo persoal que facilite a adaptacién & escola e 6 contorno para acadar
unha sociedade mellor.

O noso Centro aspira a: VISION
Converterse en referente da zona educativa pola optimizacion dos seus recursos e instalacions,
a boa relacién entre os membros que forman a stia comunidade educativa e a apertura a outros
Centros e institucions.

Consolidar un clima de traballo en equipo, agradable e participativo, onde o profesorado se
involucre no bo funcionamento do Centro, nos procesos de innovacién e mellora continua e
acade o recofiecemento da comunidade educativa.

Que o alumnado o sinta como seu, cun clima de tolerancia e respecto onde reciba unha
formacion de calidade que aporte valor & sta socializacién e preparacion intelectual cara a

integracién na sociedade do futuro.

Os valores que o noso Centro considera axeitados son:

Actuar sempre no circulo de influencia.
Traballar no circulo de influencia, no marco das
posibilidades de actuacion propias e non alleas.
Actitude positiva e mellora persoal.

Basea-la boa marcha do centro nas persoas, na
slia actitude positiva, na sua disposicion a

mellorar persoal e profesionalmente, e no
autocontrol.
Recofiecemento e asuncion de

responsabilidades.

Confiar nas persoas, dandolles oportunidades
para que podan asumir responsabilidades e
recofiece-lo traballo digno de recofiecemento.
Propésito e planificacion.

Actuar sempre cun propdsito na nosa institucion,
Nnos equipos e nas reunions, e traballar cun plan e
un método dende unha vision ou escenario a
construir.

Traballo en equipo.

Traballar con metodoloxia e disciplina no traballo
en equipo, procurando a maxima participacion,
contribucion, eficacia, satisfaccion e rendemento
no noso traballo.

Participacion e respecto.

Procurar crear un clima de participacion no centro
baseado no respecto & pluralidade ideoloxica.
Para elo é importante busca-las causas dos
problemas e non 6s culpables, crear un ambiente
de confianza e non de temor.

Escoita-la voz dos alumnos/as e grupos de
interese.

Engadir valor 6s destinatarios do noso traballo
(clientes, internos ou externos). Considera-las
stias opinibns e expectativas para mellora-los
nosos procesos de traballo.

Relacidns gafio - gafias.

Colaborar e comparti-lo noso cofiecemento e optar
por alternativas de solucion “gafio - gafias” sempre
que sexa posible.

Seriedade, orde e limpeza.

Valora-la importancia da orde e da limpeza en
tédalas instalacions do centro asi como a
seriedade e o compromiso na asuncion de tarefas.
Escoita e comunicacion.

Escoitar de forma activa e mellora-la comunicacién
no noso centro de xeito que este sexa sentido
como algo propio por todos/as e da-la informacion
necesaria de forma clara.

Orientacién a Procesos.

Adoptar un sistema de calidade e de xestidon por
procesos e, tamén, unha cultura de proceso e

maduraciéon fronte 6 resultado efémero, e de

relacion de causalidade entre procesos e
resultados.

Cultura de evidencia: datos e xestion visual.
Traballar con indicadores, baseandonos en

evidencias e utilizar ferramentas que faciliten a
xestion visual e a xestién baseada en datos.

VALORES
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Que faremos para acada-lo anterior: ESTRATEXIAS

Mellora das condicidns fisicas do Centro. Modernizacién das suas infraestruturas.
Desenvolver un sistema de proteccion do centro en caso de riscos e accidentes
Desenvolver un sistema de calidade de xestién do centro, dotando o mesmo dunha
estrutura organizativa, autbnoma e participativa. No futuro inmediato, se esta 6 noso
alcance, pedi-la Certificacién 1ISO 9001-2000.

Formacion continua e de calidade do profesorado.

Participacién en programas de ambito comunitario

Difusion entre o alumnado de determinados valores e tradicions.

Potenciacién da organizacién xeral do centro.

Implicalo centro en proxectos de innovacion educativa e tecnoléxica.

Manter unha boa comunicacién coas entidades e instituciéns do entorno.

Amplia-las relaciéns intercentros e a realizacion de actividades conxuntas.

Potencia-la imaxe do centro como referente educativo.

Abri-lo centro a tédolos sectores que compofien a comunidade educativa.

Informatiza-la xestion, a documentacion e a informacion.



