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¢Qué factores puede
controlar el profesorado?
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¢Qué factores puede
controlar el profesorado?

¢La familia?

¢, El estudiante?

A=
¢ El

¢,Los medios de comunicacion?

curriculum?

Ibro de texto?
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El profesorado tiene el
control sobre

la organizacion del trabajo en la clase
El tiempo
Las tareas

Los agrupamientos

Los modos de trabajo

Pontevedra — noviembre de 2008



NUESTRA PRINCIPAL
HERRAMIENTA ES EL MODO
DE ORGANIZAR EL
TRABAJO EN CLASE

¢, Que posibilidades hay?
Conozcamos las tres posibilidades
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Modos de organizacion
del trabajo

e La estructura individualista

(Tu éxito no me |mporta so6lo me preocupa el mio)

Pontevedra — noviembre de 2008



Modos de organizacion
del trabajo

 La estructura competitiva

(Tu exito me perjudica, tu fracaso me beneficia)

Pontevedra — noviembre de 2008



Modos de organizacion
del trabajo

 La estructura cooperativa

(Tu éxito me beneficia, tu fracaso me perjudica)




¢Qué es, por tanto, el
Aprendizaje Cooperativo?
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Definicion de AC

 E|l AC se define como

—el trabajo en grupo

* que se estructura cuidadosamente
—para que todos los estudiantes
»interactuen,
»intercambien informacion y

»puedan ser evaluados de forma
iIndividual por su trabajo.
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Y, ¢qué ofrece?



La implicacion activa del estudiante
en el proceso de aprendizaje

w

las materias de estudio

: . " : APRENDIZAIJE
[Actltudea mas positivas hacia ] < PROMUEVE _[ CUOPEMTIUD

/

Una mayor satisfaccion con la experiencia
de aprendizaje vy las actividades de clase

INCREMENTA

AN

El nivel de aprendizaje mediante
la inferaccion entre companerns

J

Y

la necesidad de filiacidn de
muchos estudiantes

7

[La integracion social que satisface

COn sUs companeros

— FACILITA > [EI compromiso de los estudiantes]

La preparacion de los estudiantes como
ciudadanas, para el mundo del trabajo
desarrollando su capacidad de liderazgo

|

razonar de forma critica

El desarrollo de la capacidad para]

y autodirigldo

[EI aprendizaje independiente ]
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en el proceso de aprendizaje
b 4

LLB implicacion activa del estudianteJ

Competencia para
aprender a aprender

[Actitudes mas positivas hacia ] < PROMUEVE —

las materias de estudio
Competencia para /
aprender a aprender

Competencia social
y ciudadana

Una mayor satisfaccion con la experiencia
de aprendizaje y las actividades de clase

Competencia para
aprender a aprender

La integracion social que satisface
la necesidad de filiacion de
muchos estudiantes

Competencia social y
ciudadana y Autonomia
e iniciativa personal

APRENDIZAJE | FACILITA
COOPERATIVO I [ CON SUS COMpaneros

El compromiso de los estudiantes]

INCREMENTA

RN

El nivel de aprendizaje mediante
la interaccion entre companerns

Competencia para aprender a aprender
Competencia social y ciudadana

Competencia en comunicacion linguistica

Y

Competencia social y ciudadana

Autonomia e iniciativa personal

La preparacion de los estudiantes como
ciudadanos, para el mundo del trabajo
desarrollando su capacidad de liderazgo

Competencia social y ciudadana

Autonomia e iniciativa personal

|

El desarrollo de la capacidad para
razonar de forma critica

|

El aprendizaje independiente

y autodirigido

] Competencia para aprender a aprender

Competencia en el conocimiento e

interaccidon con el mundo fisico

Competencia para
aprender a aprender

Autonomia e iniciativa personal
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En definitiva,
el Aprendizaje Cooperativo
es un método ideal para la
ensefianza-aprendizaje
en el contexto escolar.
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Como usar el ACy
no morir en el intento

Manual de Instrucciones




Condiciones para la Calidad del
Aprendizaje Cooperativo

Interdependencia positiva (y claramente percibida)
entre los miembros del grupo.

Considerable interaccion (cara a cara) facilitadora
del aprendizaje.

Evaluacion individualizada y responsabilidad
personal para conseguir los objetivos del grupo.

Uso frecuente de destrezas interpersonales y
grupales.

Evaluacion frecuente y regular del funcionamiento

del grupo para mejorar la efectividad futura.
Johnson & Johnson, 2002
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Modos de funcionamiento

Modo de resolucion de tareas o intelectual
(siempre consciente)

Modo afectivo o socioemocional (no siempre
consciente)
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Roles

* Roles para la resolucion de la tarea del
grupo
— Coordinador, Secretario, Reportero,
Monitor, ...

* Roles afectivos o de gestion del grupo
— Animador, Legislador, Observador, ...
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Condiciones para la Calidad del
Aprendizaje Cooperativo

4, Uso frecuente de destrezas interpersonales y grupales.

5. Evaluacion frecuente y regular del funcionamiento del grupo para
mejorar la efectividad futura.

Inteligencia interpersonal e intrapersonal

Inteligencia emocional
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Inteligencia intrapersonal

« Capacidad para acceder a los
sentimientos propios y discernir las
emociones intimas, asi como pensar
sobre los procesos de pensamiento.
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Inteligencia interpersonal

« Capacidad para discernir y responder de
manera adecuada a los estados de animo,
temperamentos, motivaciones y deseos
de otras personas.
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Ensenar y aprender con las IM

l. Intrapersonal l. Interpersonal

 Autorreflexion, * Intercambio de ideas,
establecimiento de metas organizar y dirigir,
personales, planificacion, mediar, establecimiento
meditacion. de normas, ...

« Metacognicion, « Tutoria entre iguales,
actividades de actividades
autoconcepto, autocontrol comunitarias, ...

y autodisciplina, - Juegos de mesa, teatro y
Instruccion dramatizacion, ...

individualizada, ...

 Redaccién de diarios,
proyectos individuales,...
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Inteligencias multiples
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Inteligencia interpersonal:
dones




Inteligencia interpersonal:
el escudo de armas
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Inteligencia intrapersonal:
emociones
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La argumentacion en el aula
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¢, Qué es la argumentacion?

* Una actividad discursiva cuya finalidad es
Influir (persuadir/convencer) €N el interlocutor de
tal forma que sienta/piense/actie como el

emisor.
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La base de un contexto
argumentativo es la existencia
de una controversiay la
necesidad de solucionar esa

divergencia
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Instrumentos para la
argumentacion

e La articulacion de razonamientos

* La regulacion de la interaccion
— Inteligencia interpersonal
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Una secuencia argumentativa
prototipica

S

o
e Tesis anterior + Datos +
Inferencia + Conclusion
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El modelo textual argumentativo

« Justificacion
— Aumenta la disposicion del lector a aceptar el derecho del
escritor a presentar la tesis del texto

 Problema
— Tema central del texto
« Elaboracion
— Detalles adicionales sobre el problema
« Solucidn
— Procedimiento para solucionar el problema
 Resultado
— Consecuencia de la solucion
* Motivacion

— Provoca un mayor deseo del lector por desarrollar la
solucion
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El modelo textual argumentativo

 Justificacion

— Definicion: Cuestion preocupante.

— Caracter: A quién afecta el problema.
* Problema: Brevedad.
« Elaboracion

— Alcance: Ambito geografico donde ocurre.
— Causa-Consecuencia
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El modelo textual argumentativo

« Solucion
— Propuesta: Como solucionar el problema.
— Explicacion: Detalles concretos.

« Resultado
— Prediccion: Qué ocurrira si se acepta la solucion.
« Motivacion
— Presion sobre el agente: Obligacion del lector-agente

— Deseo: Pretension del escritor de servir de estimulo
para solucionar el problema.
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Argumentacion:
un laberinto de opciones
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Argumentacion:
escucha activa
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Argumentacion:
el modelo textual argumentativo
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