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REGULAMENTO DE REXIME INTERNO DO C.P.I. DOS DICES

INTRODUCCION:

O obxecto deste documento € coordinar a organizacion dos distintos drganos e aspectos
da comunidade educativa, polo que inclie disposicions relativas ¢ alumnado, profesorado,
persoal non docente e familias. Polo mesmo, ademais de todo canto dispona a lexislacion vixente
en relacidn con aspectos laborais ou dereitos e deberes do alumnado, lei da Funcién Publica, etc,
o colexio seguird as normas que nel figuran.

No primeiro mes de cada curso escolar, os distintos sectores da comunidade educativa
poderan propofie-las modificacidns que estimen pertinentes. Asi mesmo, 6 final de cada curso
valorarase a validez deste R.R.I.

Darase a conecer este Regulamento a cada sector da comunidade educativa. Ademais a
parte correspondente 6 alumnado permanecerd exposto no taboleiro de anuncios de cada aula,
a das familias facilitarase cando matriculen 6s/ds seus/suas fillos/as no centro, e ¢ profesorado
que se incorpore por primeira vez 6 centro se lle dard unha copia do mesmo a principio de curso.

A presente normativa, que ten como fin asegurar o desenvolvemento da funcion
educativa do centro e da comunidade educativa dun xeito éptimo, esté en relacién directa coa
normativa prescritiva vixente, e identificase, concretando para as caracteristicas especiais do
noso centro, co Regulamento dos C.P.1. (Orde 3 de outubro de 2000, Decreto 7/1999), co Real
Decreto 732/1995, polo que se establecen os dereitos e deberes dos alumnos e as normas para
garantir a convivencia nos centros, € o Decreto 324/1996 no que se aproba o Regulamento
orgdnico dos centros de educacion secundaria. Como dicimos, este Regulamento de réxime
interior desenvolve a normativa vixente, € en ningin caso se opon a ela.



L.-RECURSOS HUMANOS

1.-PROFESORADO:

1.1.- Dereitos:

-A convocar as familias ou titores/as do seu alumnado, individual ou
colectivamente, para tratar asuntos relacionados co seu labor.

-A formular diante dos 6rganos de goberno do centro as suias suxestions ou
propostas, peticidns, queixas, etc.

-A recibir informacién de todo o concerniente 6 funcionamento do centro e 6 que
atinxa 6 seu labor.

1.2.- Deberes:

-De asistencia puntual e regular a clase. As ausencias solicitaranse previamente
a Direccion e de non poder facelo avisarase por calquera medio para proceder a4
oportuna substitucion.

-De presencia fisica activa diante do seu alumnado tanto nas clases como nas
diversas actividades, facéndose cargo dos mesmos ata o remate do horario.

-De avaliacién co maximo rigor, obxectividade e imparcialidade.

-De comunicar 6 titor/a calquera incidencia habida cun/cunha alumno/a doutra
titorfa. En todo caso anotarase no parte de incidencias de clase ou no xeral,
indicando a data e a medida tomada no momento, se a houbo. Non se podera
expulsar da clase a un alumno/a, salvo en casos moi excepcionais, sendo
persoalmente encomendados 4 xefatura de estudios, direccion, ou profesorado de
garda. Cando un/unha profesor/a castigue a un ou varios/as alumnos/as debera
facerse cargo do seguimento do castigo e, de ser necesario, coa sia presencia. Non
se deixard a alumnos/as sés/soas castigados /as na clase.

-De que as actividades da clase non supofian molestias ou interferencias nas outras
clases.

-De revision da programacion a finais de curso, individual ou colectivamente
facendo unha memoria que se terd en conta para a redaccion da Memoria Final do
centro, € que o/a profesor/a utilizard na primeira semana de setembro para a
programacion do novo curso. Asi mesmo revisard o PEC e o PCC a comenzo de
cada curso, para realiza-la programacion de curso e ciclo en funcién destes
documentos. Na primeira quincena de clase diagnosticard 6 alumnado, revisando
os informes do profesorado anterior, para adapta-la programacion e detecta-las
posibles carencias dos/as alumnos/as que necesitan recuperar ou unha adaptacion
curricular.

-De participar activamente alomenos nunha comision para celebracions ou



actividades relacionadas con temas transversais.

-O/A profesor/a en cada clase é responsable do mantemento da limpeza e orde
xeral desa clase, asi como do material colectivo que haxa na mesma.

-Esta prohibido fumar agés nos espacios destinados exclusivamente para tal fin.

1.3.- Adscricion:

-Cando sexa posible, o/a mesmo profesor/a serd titor dun curso 6 longo dun ciclo
para o mesmo grupo de alumnos/as.

-Cando unha titoria quede vacante serd asignada segundo a lexislacion vixente.
-Procurarase que a titoria corresponda 6/a profesor/a con mdis horas nesa aula.
-O profesorado sen titoria integrarase no ciclo onde tefia unha maior dedicacién
horaria. Asistird 4s sesions de avaliaciéon dando preferencia, en todo caso, as dos
cursos con importacia para a promocién do alumnado. Asistird tamén &s reunions
as que sexa convocado/a polo/a coordenador/a cando éste/a o estime dada a
importancia do asunto a tratar.

1.4.-Horario do profesorado:

Sempre a cando as necesidades do centro o permitan asignarase semanalmente:
-En E.I. e E.P. unha sesion lectiva a todo o profesorado para coordinacion
de Ciclo.

-Unha sesion de coordinacion para o profesorado das dias etapas educativas
de E.Fisicaede  Musica.

-Unha sesion lectiva para o/a encargado/a da revista.

-Duas sesions lectivas para o/a encargado/a do grupo de traballo de
adaptacidns curriculares.

-Tres sesions lectivas para tesourerfa.

-Tres sesions 6 profesorado de P.T. para elaboraciéon de material .

-Tres sesions para o/a encargado/a de comedor.

-De non poder asignar tres sesions lectivas a tddolos/as xefes/as de
Departamento, darase preferencia 6 de Actividades Complementarias e
Extraescolares, e 6 Equipo de Normalizacion Lingiiistica.

-Unha sesion de titoria de pais para os/as titores/as de E.P.

-Unha sesion para elaboracion de material para o/a profesor/a encargado do
proxecto de anticipacion de Inglés

-Duas sesions para o profesor encargado do mantemento e conservacion da
aula de informética.

1.5.- Normas de substitucion en ausencias do profesorado:

O profesorado de E.I. e E.P. substituird nesa etapa e o de E.S.O. na sia, segundo
a orde seguinte:

1.- Profesorado de garda. En funcion do horario de clases e actividades de
cada docente a comenzo de curso establecerase un cadro semanal de
substitucidns onde consten as gardas. No caso de haber nunha sesién mais
dun profesor/a de garda, fard a substitucién o/a que segundo o coémputo



relativo 6 n° de gardas, realizara menor cantidade delas.
2.- Profesorado libre en sesion lectiva (que non ten alumnado por estar éste
de excursion ou calquera outra actividade).
3.-Profesores/as con horas para as seguintes actividades, por esta orde:
-Revista
-Comedor
-Tesoureria
-Elaboracién de material (Profesorado de P.T.)
-Aula de informaética.
-Centro de recursos de primaria.
-Normalizacién lingiiistica.
-Actividades complementarias e extraescolares.
-Coordinadores/as de ciclos. Xefaturas de departamento.
-Reunién de seminario.
4.- Cargos directivos.
5.- Profesorado de Apoio 4 Integracion.
6.-Profesorado de pedagoxia terapeiitica ( o seu alumnado incorporarase a
sda titoria).
7.-Profesorado con familias citadas para entrevista.

Por dltimo, e no caso de ser necesario procederase a xuntar dous
cursos do mesmo nivel, ou de ter algin profesor/a unha Alternativa 4
Relixién con poucos/as alumnos/as, substituird levando ¢ alumnado de
Alternativa consigo, ou viceversa.

O profesorado, en cada etapa, procurara que non se produzan ddas

ausencias o mesmo dia, variando, se é preciso, as xestidns non urxentes.



2.-ALUMNADO

2.1.- Dereitos:

-Pedir e recibir informacion das stdas avaliaciéns asi como da sda marcha nas
distintas materias.

-Os/As alumnos/as tefien dereito a reunirse en asembleas previa peticion &
Direccidn e responsabilizandose do local e material.

-Tefien dereito a presentarse como candidatos/as, a elixir §s seus representantes
€ a que estes transmitan as sdas suxestions.

-Poden participar activamente na revision deste RRI.

2.2.- Deberes:

-Estudiar e respecta-lo dereito 6 estudio dos compafieiros/as.
-Responsabilizarse de manter en bo estado a mesa e a silla que se lle asigne cada
curso.

-Segui-las orientacions do profesorado respecto da sua aprendizaxe e mostrarlle
o debido respecto e consideracion, asi como 6 resto da comunidade educativa.
-Desempenar con responsabilidade os cargos para os que foron elixidos, asistindo
as reunions as que fosen convocados e expofiendo nos mesmos o sentir dos/das
compafieiros/as.

-Canaliza-las suas iniciativas a través do titor/a ou por medio dos seus
representantes no Consello Escolar.

-Diante dun problema, dirixirse 6 profesorado, e nunca toma-la xustiza por si.
-Segui-las normas de convivencia expostas neste RRI e colaborar co profesorado
e persoal non docente na boa marcha do colexio.

2.3.- ()rganos de participacion do alumnado:

- Os alumnos e alumnas a efectos de participacién na vida escolar estdn
representados/as polos compafieiros e compafieiras elixidos/as para o
Consello Escolar, asi como polos/as delegados/as de curso,que serdn
elexidos/as nos primeiros quince dias de clase.

-O alumnado terd dereito a reunirse en asembleas de clase, e solicitara
permiso & Direccién do centro para a realizacion de calquera actividade que
non corresponda 6 &mbito da mesma.

2.3.1.-Xunta de Delegados:

-Estard integrada polos delegados/as de 3° ciclo de E.P. os/as de E.S.O. e



os/as representantes do alumnado no Consello escolar.

-Podera reunirse en pleno ou en comisién logo do cofiecemento do director
ou directora e sen que isto implique alteracion no normal desenvolvemento
das actividades docentes.

-Debe reunirse periodicamente para o que estimen conveniente, coordina-lo
necesario para os Consellos Escolares e revisa-la situacion xeral do centro.
-Ademais dos dereitos e deberes que se lle recofiecen no Real Decreto
732/1995, deberan reunirse entre eles con unha frecuencia minima de un mes,
e co equipo directivo unha vez ¢ trimestre. Destas reunions levantarén acta,
e arquivarana ata estar en disposicion de entregarlla 4 seguinte Xunta de
Delegados (curso seguinte).

3. NORMAS DE CONVIVENCIA

O obxectivo ultimo destas normas € evita-los conflictos e acadar un marco de
convivencia e autorresponsabilidade que faga practicamente innecesaria a adopcion de
medidas disciplinarias.

As conductas contrarias a estas normas de convivencia seran corrixidas
segundo o establecido no titulo IV do Real Decreto 732/1995, sobre os dereitos e
deberes dos alumnos, coas consideracions que recolle este regulamento de réxime
interior.

3.1.-Entradas e saidas:

-0 alumnado entrara no recinto escolar, inmediatamente ¢ baixar do autobus.

-Todo o alumnado entrard unicamente pola porta frente 4 que aparcan os autobuses, ou
pola que esta fronte 4 vivenda do conserxe, e rodeando o colexio vello agardara o timbre
preto das entradas do edificio de E.P. e E.S.O. segundo corresponda.

Se accede 6 centro en bicicleta baixard da mesma antes de entrar pola primeira porta
anteriormente citada, deixdndoa dentro do patio, se asi o desexan, amarrada no valo
esquerdo contiguo a dita porta.

-As portas do recinto permanecerdn pechadas, agds a entrada principal, durante o periodo
lectivo. A mediodia tamén, e sé se abriran 10 minutos antes da hora de entrada de tarde.
O alumnado que non come no comedor non poderd estar no centro ata esa hora.

-Nas entradas e saidas o alumnado debe conducirse con orde, sen empurrarse, nin berrar.
-As entradas, despois de toca-lo timbre, fardnse por indicacion do/da profesor/a
correspondente que acompaiiard 6 alumnado ata a aula.

-As portas de entrada ¢ edificio de secundaria permanecerdn pechadas, agéds no recreo,
e serd o conserxe o encargado de abrilas cando toque o timbre.O alumnado entrard
entonces e agardard 6/4 profesor/a dentro das aulas.

-O profesorado de garda serd o encargado de vixia-los corredores e mante-la orden no
edificio ata que todolos/as profesores/as estean nas aulas. Isto mesmo farase nos cambios
de clase e cando o alumnado que acuda 4s aulas especificas non sexa acompafiado polo/a
profesor/a correspondente.



3.2.-Recreos:

-Cando toque o timbre para sair, o/a profesor/a apagara a luz e pechara a aula, deixando
o profesorado de E.P.a chave en conserxeria, e o de E.S.O. no seminario que, a
principios de cada curso escolar, se determine, ou ben na conserxeria do edificio de
secundaria.

-Establecerdnse quendas para ocupa-los campos de xogo, que serd o tnico lugar onde se
poderd xogar con baldns.

-No momento en que toque o timbre que sinala a finalizacién do recreo, deberdn rematar
inmediatamente os partidos e xogos, e o alumnado acercarase axifia 4s portas
correspondentes para entrar no colexio cando o indique o/a profesor/a.

-Non se fardn xogos violentos ou perigosos. Non se xogara nas varandas.

-Cando chova o alumnado situarase nas zonas cubertas do patio.

-O alumnado acudird exclusivamente 6s servicios do edificio administrativo.

-Cando toque o timbre para o recreo o alumnado pode utiliza-los servicios deste edificio
inmediatamente ¢ sair da clase. A continuacion sairdn 6 patio, acudindo 6s servicios do
edificio administrativo se asi o precisan. Lémbrase que non poderd haber alumnos/as
neste edificio durante o recreo, agds aqueles/as 6s/as que lle corresponda xogar no local
da cafeteria (ver horario).

-O profesorado debe asegurarse de que o alumnado abandone a aula antes da saida 6
recreo para facilita-lo labor do/da profesor/a de garda.

3.3.-Durante as clases:

-Tanto no desenvolvemento das clases, como nos cambios entre clase e clase, o
alumnado non poderé sair da aula, nin solicitar material, fotocopias, etc. do conserxe.
-Como norma xeral non poderd ir 6 servicio, agds con permiso do profesor/a.

-Se o/a profesor/a se tivera que ausentar por algiin motivo durante uns minutos, o
alumnado permanecera no seu asento, comportandose debidamente.

-Non se pode andar nos caixéns das mesas do profesorado nin no material do mesmo.

3.4.-Transporte:

-Subir e baixar sen empurrarse, dando preferencia 6s/ds mais pequenos/as, e facendoo
cando os autobuses estean parados.

-Cada alumno/a debe ir sentado na sda praza, que serd sempre a mesma, € da que é
responsable durante o tempo de utilizacion.

-Non se poden abri-las ventaifias, € moito menos asomarse, saca-las mans ou tirar
obxectos

-Segui-las indicaciéns do chéfer e non molestalo ou distraelo.

-O baixar nas paradas, débese agardar a que o autobis marche antes de cruza-la estrada.
Nunca se deberd cruzar por diante ou detrds do autobus.
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3.5.-Comedor:

-Antes de entrar 6 comedor, débese pasar polo servicios para lava-las mans.

-Sentarse no sitio que lle foi asignado a cada alumno/a.

-Utilizar debidamente os servicio, € non xogar coa comida.

-Procurar falar baixo e face-lo menor ruido posible con cadeiras, garfos, etc.

-Os/As xefes/as de mesa deben servir Os/ds demais empezando polos/as mais
pequenos/as e repartindo a comida convenientemente.

-Os/As servidores/as non deben meter presa 0s/ds comensais, € antes de retira-las
sopeiras e bandexas preguntardn, mesmo noutras mesas se alguén desexa repetir.
-Lava-los dentes e as mans despois da comida.

3.6.-Faltas de asistencia e / ou puntualidade

-Cando un/unha alumno/a non asista 6 colexio, debera presentar, cando se incorpore, un
xustificante, segundo modelo oficial do centro, asinado polos pais ou titores legais,
expresando o motivo da ausencia.

-Se a falta de asistencia supera unha semana deberd aportarse xustificante médico.

-A falta reiterada a clase en cuantia superior 6 15% do total de horas lectivas do curso
pode provoca-la imposibilidade de avaliacién continua, o que implica a aplicacion de
sistemas extraordinarios de avaliaciéon que constaran de probas relativas s obxectivos
minimos do curso ou ciclo postas polo equipo de ciclo. A falta de asistencia en contia
superior a 15% dun mes (15 horas sobre un total de 100 h.) implicara reforzo educativo.
-As faltas sen xustificar debidamente, e cando se sospeite algunha irregularidade que
afecte a escolarizacion dun alumno/a, seran comunicadas 6 servicio de asistencia social
do Concello e a Inspeccion educativa.

-Tédolos alumnos e alumnas deben chegar con puntualidade 4s suas clases. No caso de
retrasarse mais de 5 minutos, o profesor responsable en ese momento anotard a
circunstancia (falta de puntualidade) no parte de faltas (modelo 3 anexo) que habera en
cada clase, asi como a falta de asistencia 4 clase. As faltas xustificadas seran anotadas
como tal no parte de faltas. As non xustificadas serdn remitidas Os pais semanalmente,
para o cal o titor ou titora remitird 4 xefatura de estudios o informe semanal de faltas de
asistencia ou puntualidade (modelo 4 anexo).

-A falta reiterada de asistencia ou puntualidade considerarase falta de consideracion
elevada, e poderanse emprender as medidas oportunas descritas no apartado 3.8.-
Medidas para garantir a convivencia deste regulamento.

Toédolos profesores e profesoras deben chegar con puntualidade s stas clases.
No caso de retrasarse mais de 5 minutos deberdn cumplimentar os trdmites

contemplados a tal efecto co fin de xustificar o retraso ou ben a falta de puntualidade,
en coordinacion coa Xefatura de Estudios do Centro.

3.7.-Normas xerais :
Esta absolutamente prohibido para o alumnado:

-Abandona-lo recinto escolar. (S6 se pode facer con permiso do/a profesor/a titor/a e
sempre que o pai ou a nai recolla 6/4 alumno/a no centro).
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-Andar con bicicletas, motos, patins, etc. dentro do recinto.

-Traer 6 colexio navallas ou calquera outro obxecto punzante ou contundente.

-A desobediencia, ameazas ou ofensas a un profesor/a. As ameazas, intimidacién ou
coaccion de calquera indole a outros/as nenos/as.

-As agresions de calquera tipo a calquera membro da comunidade educativa.
-Substraccién ou deterioro do material alleo, incluindo o mobiliario e dependencias que
pertencen 6 centro € 6 polideportivo.

-Tirar bolsas, papeis, chicles, cascas de pipas, etc. 6 chan, tanto no patio como dentro
do colexio. Tirar plasticos e obxectos Os retretes e piletas.
- Utilizar vocabulario indebido en calquera situacion.

- Salta-las vallas do patio, entrar ou sair polas fiestras. Estar nos terrapléns situados perto
das vallas de cierre do patio, ou na zona onde aparcan os coches.

-Fumar no recinto escolar.

-Usar o teléfono mébil dentro do recinto escolar. Os alumnos non precisan para nada o
seu teléfono mobil dentro do horario lectivo, polo cal non deberén traer tal aparello 4
clase. Se algtn profesor localiza un teléfono moébil dun alumno/a, pode retiralo por un
periodo miaximo de un mes. Isto serd aplicable a todo tipo de material que altere o
correcto desenvolvemento de unha actividade que se leve a cabo dentro do horario
lectivo, sexan xogos, pelotas ou calquera outro.

3.8.-Medidas para garantir a convivencia.

1. As conductas sancionables que se produzan na clase, actividade complementaria ou
extraescolar, recreos, autobuses, paradas ou calquera outra situacidn que estea
relacionada co centro educativo, xa sexa dentro ou fora do horario lectivo, o
profesorado, direccion e consello escolar poderdn tomar as seguintes medidas:

a) en calquera caso, anotar o nome do alumno (por parte do profesor responsable nese
momento, ou o primeiro que tefia noticia de tal conducta), a data, a conducta sancionable
e a medida tomada para reconducir esta conducta no documento de incidencias (ver
modelol anexo) que habera en cada aula. O profesor titor do grupo debera remitir 4
direccién un informe mensual acerca de tddalas incidencias anotadas en dito documento
(ver modelo 2 anexo).

b) propofier unha medida, o mesmo profesor, en proporcionalidade directa coa conducta
sancionable, que estea en relacion con esa conducta co fin de suprimila optimizando os
obxectivos educativos do alumno. Tal medida debera ser anotada no documento de
incidencias da aula.

¢) a medida contemplada no punto b) deste parrafo serd do tipo: traballos especificos en
horario non lectivo, realizacién de tarefas que contribiian 4 mellora e desenvolvemento
das actividades do centro ou, se procede, dirixidas a repara-lo dano causado &s
instalacions ou 6 material do centro ou &s pertenzas doutros membros da comunidade
educativa e suspension de recreos.

d) se a gravidade da conducta do alumno asi o require, o profesor afectado, xunto co
profesor titor do alumno, acudirdn 6 xefe de estudios ou 6 director co fin de adoptar

outro tipo de medidas.

e) unha vez escoitado ¢ alumno, o profesor afectado, o profesor titor, o xefe de estudios
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/ director, poderdn tomar as seguintes medidas ante as conductas contempladas no punto
d): suspension do dereito a participar nas actividades extraescolares ou complementarias
do centro, cambio de grupo por un maximo de unha semana, reunién coa
nai/pai/titor/titora do alumno/a co fin de comunicarlle a actitude do seu fillo/filla € tomar
medidas de outra indole en coordinacion coa familia, por acordo de todos (agés o
alumno/a). Tamén tomaran medidas en coordinacién cos servicios sociais do concello,
o departamento de orientacién e calquera outro organismo que poida influir de xeito
favorable no conflicto.

f) se a conducta fose suficientemente grave, a comision mencionada no punto d) do
presente parrafo elevard unha proposta 6 consello escolar co fin de adoptar as seguintes
medidas: suspension do dereito de asistencia a determinadas clases por un prazo
méximo de tres dias ou suspension do dereito de asistencia 6 centro por un prazo
maximo de tres dias lectivos, tanto nun caso como no outro o alumno debera realiza-los
deberes ou traballos que se determinen para evita-la interrupcion do proceso formativo.

Considerarase como unha falta de consideracion elevada a reiteracion de faltas
leves, polo cal o informe do titor remitido 4 direccion poderd ser motivo da aplicacion
de sanciéns a determinar polo equipo de profesores en caso de comportamento
inadecuado leve en repetidas ocasions. O informe serd mensual, xa que as faltas
cometidas prescriben no prazo dun mes.

2. Ante conductas gravemente prexudiciais para a convivencia no noso centro,
remitimonos 6 capitulo III do titulo IV do Real Decreto mencionado. Consideramos que
non debe ser modificado e que € vélido para o noso regulamento, tendo en conta, iso si,
o contemplado neste regulamento de réxime interior do C.P.I. dos Dices-Rois,
especialmente no punto 1. do presente apartado.

4.- FAMILIAS

4.1.- Orientacions as familias

No proxecto educativo, a familia ten un dos papeis fundamentais e polo
tanto a sua axuda € indispensable e imprescindible para poder levar a cabo un
labor educativo completo. A familia, como elemento implicado no proceso
educativo, debe colaborar co colexio nos seguintes termos:

-Velar pola regularidade e puntualidade na asistencia & clase dos/das seus/suas
fillos/as.

-Concienciar s/4s rapaces/as da necesidade de limpeza e aseo persoal.
-Preocuparse polo comportamento social axeitado do/da fillo/a, incidindo sobre
todo no uso axeitado do vocabulario, honradez, honestidade, compafierismo,
respecto a todos, etc.

-Entrevistarse periodicamente co profesorado para informarse da marcha do/da
alumno/a en tédolos aspectos.

-Tomar con interese as indicacions e consellos que se consideren oportunos sobre
os aspectos educativos.
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-Asistir 4s reunions e entrevistas que se convoquen, ben polo centro ou ben
particularmente por algtin/algunha profesor/a.

-Procurar para os/as seus/suas fillos/as un ambiente propicio para o estudio,
evitando situacidons pouco favorables: exceso de T.V., falta de descanso, etc.
-Considerar como parte da educacion dos/das fillos/as, calquera advertencia ou
sancién que se lle impofia no colexio.

4.2.- Dereitos:
Ademais dos sinalados na lexislacidon vixente, as familias teran dereito a :

-A asociarse nunha ou mais ANPA.

-Participar activamente na xestion do centro a través dos seus representantes no
Consello Escolar, podendo presentar a sta candidatura para formar parte do
mesmo.

-Entrevistarse co profesorado ou Direccion do centro por iniciativa propia, para
o cal o solicitardn con suficiente antelacion.

-Formular suxestidns, peticions ou queixas que se consideren oportunas 6 equipo
directivo e profesores/as do centro.

-Solicitar 4 Direccion o uso das instalacidns escolares para xuntanzas, actividades,
etc., cumprindo os prazos que se estipulen, e responsabilizandose dos desperfectos
que poidan aparecer.

4.3.- Deberes:

-A A.P.A. presentard na primeira quincena de cada curso escolar a relaciéon de
actividades que pretendan levar a cabo pola sda iniciativa, concretindoas o mais
posible, para que poidan ser incluidas na programacién xeral anual.

-Respectar o establecido no Regulamento de Réxime Interno do Centro.
-Procurar 6s/4s alumnos/as o material necesario para realizar as tarefas escolares.
-Responsabilizarse economicamente dos danos causados polos/as seus/stias
fillos/as dentro do recinto escolar.

-Asistir 6 centro cando sexan convocadas polo profesorado ou 6rganos da
Direccidn.

-Xustificar, mediante impreso oficial do centro, as faltas de asistencia dos/das seus
fillos/as.Cando o/alumno/a falte a clase unha semana seguida ou madis, deberan
aportar xustificante certificacion médica.

-Xustificar debidamente a ausencia de contaxio se o/a seu/sua fillo/a padeceu
enfermidade infecto-contaxiosa que poida representar perigo para o resto da
comunidade escolar.

-Informar 6 profesorado, mediante a aportacion do correspondente certificado
médico, dos problemas de saide ( alerxias, epilepsia, sida, hemofilia, diabetes,
etc) ou doutra indole que afecten os/as seus/suas fillos/as.

-Os/as responsables do alumnado de Educacion Infantil tefien a obriga de traer e
recoller os/as rapaces/as con puntualidade.

-Non se poderd acceder 6 recinto escolar en coche cando o empreguen para deixar
ou recoller 6s/4s seus/suas fillos/as.
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5.-OUTROS MEMBROS DA COMUNIDADE EDUCATIVA

O persoal non docente protagoniza xunto co profesorado, alumnado e
familias a actividade educativa e, ainda que con distintas funcidns, participa de
xeito semellante no proceso educativo.

5.1.- Dereitos:

-Ser respectado no exercicio das sdas funcions.

-Formular diante dos 6rganos de goberno do colexio as suxestions, queixas ou
peticiéns que estime oportunas.

-Solicitar informacion de todo o funcionamento do centro en relacion co seu labor.

5.2.- Deberes:

-Tratar con respecto a tédolos membros da comunidade educativa.

-Gardar discrecion sobre as deliberaciéns e a problemética interna do centro.
-Pofier en cofiecemento da Direccién todo canto poida significar algunha mellora,
asi como sobre o comportamento irregular do alumnado.

No caso particular dos choferes do transporte escolar:

- Responsabilizarse diante da Direccion do centro e diante da empresa de canto
suceda no autobus dende o momento da saida do alumnado do recinto escolar ou
dende a sta subida nas paradas. Calquera situacion irregular deben pofiela en
cofiecemento do centro.
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II-RECURSOS MATERIALIS.

1.- MATERIAL:

1.1- De aula:

-Nos quince primeiros dias de curso, cada profesor/a pasard por escrito a
Direccion a relacion de necesidades da aula.

- En cada aula poderd adquirirse material colectivo (tesoiras, material de pléstica,
cinta adhesiva, etc.) participando 6 alumnado nos fondos necesarios para esa
adquisicion a fin de que se responsabilicen dun uso correcto do mesmo.

-Cada titor/a ou profesor responsable de calquera aula (laboratorio, taller,
informadtica,etc. ) revisard o inventario da mesma a principios de curso,
notificando ¢ /4 secretario/a calquera incidencia con respecto 6 material e/ou
mobiliario.

1.2.-De uso colectivo :

-O material delicado (proxectores, radiocasettes, megafonia, etc.) estard ubicado
no cuarto anexo 4 Administracion, sempre baixo chave.

-Debe ser recollido e manexado unicamente polo profesorado, non polo
alumnado, e devolverase 6 seu sitio cando non sexa necesario.

2.- INSTALACIONS:

- Salvo razéns que o impidan ou desaconsellen as aulas manteranse para o
alumnado do mesmo nivel que ocupard en cada curso aquela que lle corresponda.
-No Plan anual figurara a distribucién e horario para uso das instalacions comuns
(biblioteca, video, laboratorio, etc.) por cada clase. Cada profesor/a € responsable
de deixar todo (aula, material, etc.) recollido e ordenado, cando utilice estes
lugares.

-Farase asi mesmo unha programaciéon para o uso dos campos por parte do
alumnado en horas de recreo, debendo estar exposto para cofiecemento dos
mesmos.

-O non dispor dun espacio tinico para manter as entrevistas que se realicen coas
familias do alumnado éstas poderdn ter lugar nas aulas de Alternativa 4 Relixion
cando sexa posible.

2.1.- Biblioteca:

- A biblioteca usarase nos recreos (de mafa ou tarde) unicamente se esta atendida
por un profesor/profesora. Estard cerrada e a chave pediraa este/esta responsable
en conserxeria, fechando ao sair e devolvendo a chave.

- En ningun caso o alumnado entrard ata que chegue este responsable.

- Poderén estar na mesma os alumnos e alumnas que queiran coller ou devolver
libros, facer consultas, ler e tamén facer traballos escolares.
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Prohibese expresamente estar falando, comer, etc.

- Cada libro ten unha ficha na contraportada que debera cubrir o/a interesado/a e
que quedard arquivada ata que se devolva o libro.

- Cada alumno/alumna podera ter ata un maximo de 3 libros.

- O prazo miximo de emprestimo serd de 2 semanas.

- Os profesores/profesoras respectivos son responsables da orde e de que cada
libro quede colocado no seu lugar. As cadeiras tamén quedardn ordenadas. Se se
celebra algin acto (conferencia, reunién ou similar) é responsable da orde o
organizador/a do acto.

- Na biblioteca ten que haber sempre un clima de estudio, polo tanto non se
poderd falar en voz alta nin por suposto xogar, molestar ou causar distraccion aos
usuarios.

Nota.- Os libros de consulta (non tefien ficha) son unicamente para consultar na
biblioteca e non se poden levar para casa.

Normas para cubrir a ficha

- Antes de cubrila confirmaremos que a ficha pertence ao libro no que esta.

- Cubrirase o curso completo e o nome e apelidos do lector/lectora con letra
lexible e tamén a data de devolucién, que tamén deberd anotarse no sobre que
quede no libro.

-O alumnado non pode intercambiar libros sen cubrir cada vez a ficha
correspondente.

- Se falta algun libro o/a responsable serd a tltima persoa que figure anotada e tera
que traer un igual (no seu defecto similar) se non aparece.

2.2.- Aula de informatica:

- A Aula de Informatica do centro estard a disposicion de todo o profesorado
e alumnado do centro para a sda utilizacion con fins educativos.

- O alumnado non poderd permanecer na aula sen a presencia dun profesor

responsable.

- O profesorado que precise a utilizacion da aula debera anotarse na listaxe
que o/a xefe/a de estudios colocard na sala de profesores para tal efecto e
debera solicitar persoalmente a chave 6 conserxe.

- Haber4 un profesor encargado da aula de informdtica que contard no seu
horario lectivo con duas sesions adicadas a dito fin. Nestas sesions a aula
non podera ser utilizada por outro profesor.

- O alumnado dos diferentes cursos debera distribuirse en grupos para o
traballo cos ordenadores (o nimero de alumnos por grupo variara en funcion
dos membros da clase e da cantidade de ordenadores dispoiiibles). O
delegado de cada clase entregard 6/4 xefe/a de estudios e 6/a profesor/a
encargado da aula unha relacién cos nomes dos integrantes de cada grupo.

- A distribucion dos grupos na aula serd fixa e a mesma en tédalas materias
(salvo cambios indicados polo profesor, que deberdn ser notificados 6 xefe
de estudios e 6 profesor encargado da aula). O grupo 1 traballard no
ordenador 1, o grupo 2 no 2, e asi sucesivamente.

- A aula de informatica podera ser usada en horario de calquera materia como
recurso para traballar contidos do curriculum da mesma, pero non se
utilizard en ningln caso nas gardas ou substitucions, ainda no caso de que
o grupo correspondente tivese clase de informatica.
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- O alumnado non poderan instalar ningiin programa en ningun caso, nin
baixar arquivos da rede salvo por indicacion expresa do profesor
correspondente. Se algtin profesor desexa instalar algiin programa debera
notoficarllo 6 encargado da aula.

As carpetas creadas polos grupos de alumno deberdn ser nomeadas de xeito
que indique o curso, 0 grupo e a materia & que corresponde (p. ex. 3°B-
GRUPO1-MATEMATICAS). O profesor encargado poderd eliminar
arquivos ou carpetas de contido sospeitoso e pouco claro. Cada grupo sera
responsable do contido das sdas carpetas.

Ningtn grupo poderd acceder a arquivos doutros grupos ou doutras clases.
Se algin/ha alumno/a observa algunha anomalia no funcionamento do seu
ordenador, debe comunicalo inmediatamente 6 profesor, quen o transmitird
6 encargado da aula de informética.

O alumnado s6 poderdn utilizar as impresoras, escaner e outros periféricos
semellantes por indicacion expresa do profesor da materia.

O alumnado que, polo uso indebido do material, causen danos 6s equipos,
deberdn asumi-los custos da reparacion, sen perxuizo de recibiren outra
sancion adicional por parte da direccion.

O alumnado non poderan varia-la apariencia do escritorio dos ordenadores
(salvapantallas, fondos, tipo e color de letra, etc...). No caso de que deban
facelo nun exercicio de clase, 6 remataren voltardn a deixa-la apariencia
orixinal.

A utilizacién de internet deberase considerar dende o punto de vista
didéctico e non lddico, polo que os alumnos deberdn seguir sempre as
indicacidns do profesor na navegacion pola web.

O non cumplimento destas normas supord sancions a determinar pola
direccién do centro, e levard consigo a suspension automadtica 6 alumno do
dereito 6 uso dos equipos informdticos por un periodo de tempo que se
concretard en cada caso.

3.- RECURSOS ECONOMICOS:

- Na sesion de Claustro de comenzo de curso onde se realice o reparto de
cargos e funcidns, nomearase a unha persoa que colaborara coa Direccion na
xestion da tesoureria.

- A comenzos de curso a Direccién informard 6 Claustro da situacion
financieira do centro e da disponibilidade de fondos, acorddandose
colectivamente, e en funcién das necesidades, o que corresponda por aula,
equipos, departamentos, etc., logo de detraer as partidas necesarias para gastos
comuns e habituais.

- A comezo de cada curso exponerdselle 4 APA e 4 Alcaldia a relacion de
necesidades previstas para o curso. Daresposta obtida darase conta 6 Claustro
na primeira sesion que se celebre logo destas xestions.

- A adquisicion de material por parte do profesorado xustificarase mediante
facturas a nome do centro, facendo constar nalgtin lugar da mesma o nome do
profesor/a, que tamén figurard nos envios do material que se realicen 6
colexio.
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IIL-ORGANOS DE GOBERNO

A xestion e organizacion dos 6rganos de goberno rexerase polo disposto no Decreto
7/1999 do 7 de Xaneiro, sen prexuizo doutras normas concordantes que sexan de aplicacion,
asi como das que a continuacidn se sinalan para este centro:

1.- Dos érganos Colexiados:

-Claustro
-Consello Escolar

-Corresponde 6/4 presidente/a convoca-las sesidons do 6érgano do que se trate. Asi
mesmo procederase a convocar reunion do érgano que corresponda cando asi o
solicite 1/3 dos/das seus/sias compofientes, para o cal presentardn por escrito a sua
solicitude, na que incluirdn os puntos a tratar e as propostas para ser votadas.
-Poderase solicitar do/da presidente/a do 6rgano respectivo a inclusion dalgin punto
na Orde do dia cando asf se solicite por escrito cunha antelacién minima de 8 dias.
-Os membros do 6rgano colexiado poderdn facer constar en acta o seu voto contrario
6 acordo adoptado e os motivos que o xustifiquen, pero non quedan exentos da
obrigatoriedade de cumpri-lo acordo.
-A posibilidade de absterse de vota-los acordos que haxan de adoptarse, resérvase
para os membros non natos de cada érgano (os representantes electos no Consello
Escolar).
-Para nomear os/as representantes do Claustro no Consello Escolar procederase da
seguinte maneira:

1-Abrirase unha primeira para que os/as interesados/as poidan presenta-la stia
candidatura.

2-De non haber voluntarios, procederase a unha quenda rotatoria excluindo

do mesmo &4s/as anteriores, se non foran elixidos.

3-Procurarase que no Consello exista representacion do profesorado de

Ed.Infantil e Primaria e de Educacion Secundaria.
-Sempre que os/as representantes do profesorado no Consello Escolar sexan elixidos
por este ultimo procedemento,-punto 2-, levardn 6 Consello o sentir maioritario do
Claustro.
-Cando se acorde no Claustro levar 6 Consello a proposta de apertura dun expediente
disciplinario a un/unha alumno/a, o/a instructor/a, de non haber voluntarios/as,
nomearase por sorteo excluindo do mesmo 6/4 director/a e os/as compofientes do
Claustro que xa desempefiaron anteriormente tal encomienda.
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IV.- ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

A xestion e organizacion dos 6rganos de coordinacion rexerase polo disposto no
Decreto 7/1999 do 7 de Xaneiro, sen prexuizo doutras normas concordantes que sexan de
aplicacion, asi como das que para os seguintes se sinalan a continuacion:

1.-Ciclos e departamentos:

-Para a designacion dos coordinadores/as de ciclo, no caso de haber mais de
un interesado/a, primard a antigiiidade no centro € a continuacion estableceranse
quendas para que todos/as tefian posibilidades de acceder 4 coordinacion.

Revisada a programacion xeral (PEC e PCC) na primeira semana de
setembro, o profesorado de cada ciclo e cada departamento, reunirase na segunda
semana para revisa-la programacion comun para o ciclo, procedendo seguidamente
4 programacion de curso.

Os/As coordenadores/as de ciclo e os/as xefes/as de departamento convocardn
unha reunion a final de cada trimestre co profesorado dese ciclo ou departamento, co
obxecto de revisar a consecucidon dos obxectivos do trimestre e as previsions para o
seguinte, facendo unha acta desa sesion de avaliacion, que se incorporard 8 Memoria
de fin de curso.

2.- Titorias:

-O/A titor/a € o responsable de coordinala accién dos profesores do alumnado que
tutela e as actividades que impliquen a participacion doutro profesorado.
-Coordina, asi mesmo, a recuperacion do alumnado con retraso ou as adaptacions
curriculares, sendo polo mesmo o que convoca as reunions que considere oportunas.
-O/A titor/a deberd convocar unha reuniéon co conxunto de familias da sda titoria 6
principio de curso.

-E responsable de convocar, 6 profesorado implicado, 4s sesions de avaliacion,
incluindo nestas, se € preciso, tanto 6/4 orientador/a como 6 equipo directivo.

-No 1° mes do curso os/as titores/as explicardn e comentardn co alumnado as normas
de convivencia e canto lles atinxa neste R.R.1.

3.-Departamento de actividades complementarias e extraescolares:

-A principios de curso, os ciclos e departamentos dardn 6/a xefe/a deste
departamento a relacion das actividades que desexan propofier para levar a cabo co
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alumnado 6 longo do curso.

-Os responsables da actividade de que se trate (excursions, visitas, etc.) encargaranse
da xestién econdmica relativa 6 alumnado e familias, e solicitaran a cooperacion que
necesite do xefe/a deste departamento, do equipo directivo, profesorado, familias,
etc.

-O/A Xefe/a do Departamento serd o/a encargado/a de contrata-los autobuses que se
precisen.

-A principios de curso realizaranse comisions, para organizar cada celebracion e
cada unha das actividades colectivas relacionadas cos temas transversais, formadas
por un minimo de tres profesoras/es que se engadirdn a este departamento para esa
actividade concreta.

4.-Equipo de Normalizacion Lingiiistica:

-Ademais das competencias establecidas legalmente, serd o encargado de programar
e organiza-la Semana das Letras Galegas, asi como de colaborar, na medida das suas
posibilidades, co financiamento da revista escolar.

V.- SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

1.-Comedor:

-A comenzo de cada curso nomearase un/unha encargado/a de comedor. De haber
varios/as candidatos/as o Claustro decidird por votacion.

-A principios de curso, o profesorado que o desexe, podera colaborar co servicio de
comedor, realizando as vixiancias que se precisen establecer, e tendo dereito a comer
diariamente no mesmo.

-Poderan formar parte do profesorado colaborador o de escolas unitarias adscritas,
someténdose 4s mesmas condicions co do colexio.

-Serd usuario do comedor o alumnado con bolsa da Conselleria de Educacion. Se
houbese prazas sobrantes, o Consello Escolar estudiard a posibilidade de admitir a
outros/as, que abonardn o importe da bolsa, ademais da aportacion voluntaria que se
acorde para todolos comensais.

-O/A encargado/a de comedor establecerd as quendas de vixilancia do profesorado,
asi como o dos/das alumnos/as colaboradores/as no servicio de comedor e os/as
substitutos/as posibles.

-Con anterioridade 6 comezo do servicio distribuiranse as prazas para cada comensal,
nomeando un/anha Xefe/a de mesa, que serd o/a responsable de canto aconteza na
mesma.

-Antes do comezo do servicio cos/coas servidores/as e cos/coas xefes/as de mesa
farase unha reunion para marca-las directrices oportunas. Do mesmo modo farase
unha reunién co profesorado colaborador (incluindo 6s/ds mestres/as das unitarias
que participen) para unifica-los aspectos pedagdxicos do servicio.
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VI.-ATENCION HABITUAL A ACCIDENTADOS/AS

-Cando se produza un accidente o/a profesor/a levara 6/4 accidentado/a a conserxeria
(onde estd ubicado o botiquin) e se lle realizardn os primeiros auxilios.

-De entender que pode haber algunha complicacion (rotura dsea, torcedura, etc.)
Chamarase 4 familia para que se faga cargo do accidentado/a.

-No caso de non poder comunicar coa familia, trasladarase 6 centro médico da
localidade, de Padron ou de Santiago, con fotocopia da tarxeta do seguro familiar e
parte de accidentes da empresa de seguros 4 que estea adscrito o centro. Este traslado
farao o conserxe con algin profesor/a, ben o/a titor/a do/a alumno/a,algiin membro
do equipo directivo, ou o profesorado de garda.

-Para a administracién de calquera medicamento precisase unha autorizacion escrita
da familia, que se responsabiliza da administraciéon 6 alumno/a do mesmo e exime
6 centro de calquera tipo de responsabilidade 6 respecto.
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VIL- OUTRAS CONSIDERA CIONS PERTINENTES:

NORMAS A RECORDAR RECOLLIDAS NO R.R.L

- O alumnado non debe sair da aula ata que toque o timbre.

- Non se pode ter rapaces/as castigados no corredor.

- O alumnado non debe solicitar material ou fotocopias do conserxe agas casos excepcionais
nos que se mandard s6 o/a delegado/a.

FUNCIONS DA COIDADORA AUXILIAR (Aprobadas na sesién de Consello Escolar o dia
24 de Xaneiro de 2002)

O horario da coidadora auxiliar do C.P.1. dos Dices realizarase de luns a venres en xornada
continuada dende as 9.15 h. ata as 16.45 h.

Durante este tempo as stas funcions seran as seguintes:

1.- Acompaiar e axudar en tédolos seus desprazamentos ¢ alumno con parélise cerebral
escolarizado neste centro, dende que chega ata que sae do mesmo.

2.-Asistencia a dito alumno durante a siia permanencia nos aseos.

3.-Acompanalo e velar pola sta seguridade nas actividades complementarias que se realicen
dentro e féra do centro.

4.-Colaborar na vixilancia da unidade nos cambios de clase e naquelas que se lle requira por
ausencia debida a razons inexcusables do profesorado.

5.-Colaborar co profesorado na vixilancia dos recreos da maii e do mediodia.

6.-Ainda que as tarefas propias da coidadora estdn féra do curriculo, é aconsellable unha
colaboracion mais ampla de cara a facilita-lo desenvolvemento de obxectivos educativos no
caso do alumno con pardlise cerebral escolarizado no centro.
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VIIL.- ANEXOS
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