Orde do 5 de abril de 2013

Anexo lll. Modelo de programacidon de proba
libre de modulos profesionais

1. lIdentificacién da programacioén

Centro educativo

Cédigo Centro Concello Ano académico

27015773 IES MURALLA ROMANA LUGO 2013/2014

Ciclo formativo

Cédigo da Familia profesional Cédigo do Ciclo formativo Grao Réxime
familia ciclo formativo
profesional
INFORMATICA E| CSIFC02 DESENVOLVEMENTO DE  APLICACIONS
IFC COMUNICACIONS MULTIPLATAFORMA SUPERIOR | PROBAS
LIBRES

Modulo profesional

Cédigo Nome Horas
MP
MP0494 EMPRESA E INICIATIVA EMPRENDEDORA 53

Profesorado responsable

ANA MARIA PEREZ GAY -(REXIME ORDINARIO)
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2. Resultados de aprendizaxe e criterios de avaliacién

1.1 Primeira parte da proba

1.1.a Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultados de aprendizaxe do curriculo

- Desenvolve o seu espirito emprendedor identificando as capacidades asociadas a el e definindo ideas emprendedoras caracterizadas pola
innovacion e a creatividade.

- Decide a oportunidade de creacién dunha pequena empresa para o desenvolvemento da idea emprendedora, tras a andlise da relacién entre a
empresa e 0 seu ambito, do proceso produtivo, da organizacion dos recursos humanos e dos valores culturais e éticos.

-Selecciona a forma xuridica tendo en conta as implicaciéns legais asociadas e o proceso para a stia constitucion e posta en marcha.

- Realiza actividades de xestion administrativa e financeira basica dunha pequena ou mediana empresa, identifica as principais obrigas contables e
fiscais, e formaliza a documentacién.

1.1.b Criterios de avaliacién que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos resultados
de aprendizaxe por parte do alumnado

Criterios de avaliacion do curriculo

-ldentificouse o concepto de innovacidn e a sua relacion co progreso da sociedade e 0 aumento no benestar dos individuos.

-Analizouse o concepto de cultura emprendedora e a stia importancia como dinamizador do mercado laboral e fonte de benestar social.

-Valorouse a importancia da iniciativa individual, a creatividade, a formacidn, a responsabilidade e a colaboracién como requisitos indispensables
para ter éxito na actividade emprendedora.

-Analizéronse as caracteristicas das actividades emprendedoras no sector informatico e das comunicacions.

-Valorouse o concepto de risco como elemento inevitable de toda actividade emprendedora.

-Valoraronse ideas emprendedoras caracterizadas pola innovacién, pola creatividade e pola sta factibilidade.

-Decidiuse a partir das ideas emprendedoras unha determinada idea de negocio do &mbito do desenvolvemento de aplicaciéns multiplataforma,
que ha servir de punto de partida para a elaboracién do proxecto empresarial.

-Analizouse a estrutura dun proxecto empresarial e valorouse a stia importancia como paso previo & creacion dunha pequena empresa.

- Valorouse a importancia das pequenas e medianas empresas no tecido empresarial galego.

- Analizouse o impacto ambiental da actividade empresarial e a necesidade de introducir criterios de sustentabilidade nos principios de actuacién
das empresas.

- Identificdronse os principais compofientes do contorno xeral que rodea a empresa e, en especial, nos aspectos tecnoldxico, econémico, social,
ambiental, demografico e cultural.

- Apreciouse a influencia na actividade empresarial das relacions coa clientela, con provedores, coas administracidns publicas, coas entidades
financeiras e coa competencia como principais integrantes do ambito especifico.

- Determindronse os elementos do contorno xeral e especifico dunha pequena ou mediana empresa de desenvolvemento de aplicacions
informéticas en funcidn da stia posible localizacion.

- Analizouse o fendmeno da responsabilidade social das empresas e a sta importancia como un elemento da estratexia empresarial.

- Valorouse a importancia do balance social dunha empresa relacionada co desenvolvemento de aplicaciéns multiplataforma e describironse os
principais custos sociais en que incorren estas empresas, asi como os beneficios sociais que producen.

- |dentificaronse, en empresas de desenvolvemento de aplicaciéns multiplataforma, practicas que incorporen valores éticos e sociais.

- Definironse os obxectivos empresariais incorporando valores éticos e sociais.

- Analizaronse os conceptos de cultura empresarial, e de comunicacién e imaxe corporativas, asi como a sua relacién cos obxectivos empresariais.

- Describironse as actividades e os procesos basicos que se realizan nunha empresa de desenvolvemento de aplicacidns multiplataforma, e
delimitaronse as relacions de coordinacion e dependencia dentro do sistema empresarial.

- Elaborouse un plan de empresa que inclia a idea de negocio, a localizacion, a organizacion do proceso produtivo e dos recursos necesarios, a
responsabilidade social e o plan de mérketing.
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- Analizouse o concepto de persoa empresaria, asi como 0s requisitos que cémpren para desenvolver a actividade empresarial.

- Analizéronse as formas xuridicas da empresa e determindndose as vantaxes e as desvantaxes de cada unha en relacién coa sta idea de
negocio.

- Valorouse a importancia das empresas de economia social no sector informético e das comunicaciéns.

- Especificouse o grao de responsabilidade legal das persoas propietarias da empresa en funcién da forma xuridica elixida.

- Diferenciouse o tratamento fiscal establecido para cada forma xuridica de empresa.

- |dentificaronse os tramites esixidos pola lexislacién para a constitucion dunha pequena ou mediana empresa en funcién da sua forma xuridica.

- [dentificaronse as vias de asesoramento e xestién administrativa externas & hora de pér en marcha unha pequena ou mediana empresa.

- Analizaronse as axudas e subvenciéns para a creacion e posta en marcha de empresas de desenvolvemento de aplicacions multiplataforma
tendo en conta a sta localizacion.

- Incluiuse no plan de empresa informacidn relativa & eleccién da forma xuridica, os trdmites administrativos, as axudas e as subvencions.

- Analizdronse os conceptos basicos de contabilidade, asi como as técnicas de rexistro da informacién contable: activo, pasivo, patrimonio neto,
ingresos, gastos e contas anuais.

- Describironse as técnicas bésicas de andlise da informacién contable, en especial no referente ao equilibrio da estrutura financeira e 4 solvencia,
4 liquidez e & rendibilidade da empresa.

- Definironse as obrigas fiscais (declaracién censual, IAE, liquidacidns trimestrais, resumes anuais, etc.) dunha pequena e dunha mediana
empresa relacionada co desenvolvemento de aplicaciéns multiplataforma, e diferencidronse os tipos de impostos no calendario fiscal (liquidacions
trimestrais e liquidacions anuais).

- Formalizouse con correccién, mediante procesos informéticos, a documentacion basica de carédcter comercial e contable (notas de pedido,
albaras, facturas, recibos, cheques, obrigas de pagamento e letras de cambio) para unha pequena e unha mediana empresa de desenvolvemento
de aplicaciéns multiplataforma, e describironse os circuitos que recorre esa documentacién na empresa.

- Elaborouse o plan financeiro e analizouse a viabilidade econdmica e financeira do proxecto empresarial.

1.2 Segunda parte da proba

1.2.a Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultados de aprendizaxe do curriculo

- Desenvolve o seu espitito emprendedor identificando as capacidades asociadas a el e definindo ideas emprendedoras caracterizadas pola
innovacion e a creatividade.

- Decide a oportunidade de creacién dunha pequena empresa para o desenvolvemento da idea emprendedora, tras a andlise da relacién entre a
empresa e o contorno, do proceso produtivo, da organizacion dos recursos humanos e dos valores culturais e éticos.

-Selecciona a forma xuridica tendo en conta as implicaciéns legais asociadas e o proceso para a sta constitucion e posta en marcha.

- Realiza actividades de xestién administrativa e financeira basica dunha pequena ou mediana empresa, identifica as principais obrigas contables e
fiscais, e formaliza a documentacién.

1.2.b Criterios de avaliacién que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos resultados
de aprendizaxe por parte do alumnado

Criterios de avaliacion do curriculo

-ldentificouse o concepto de innovacion e a sta relacién co progreso da sociedade e o aumento no benestar dos individuos.

-Analizouse o concepto de cultura emprendedora e a sta importancia como dinamizador do mercado laboral e fonte de benestar social.

-Valorouse a importancia da iniciativa individual, a creatividade, a formacién, a responsabilidade e a colaboracién como requisitos indispensables
para ter éxito na actividade emprendedora.

-Analizéronse as caracteristicas das actividades emprendedoras no sector informatico e das comunicacions.

-Valorouse o concepto de risco como elemento inevitable de toda actividade emprendedora.

-Valoraronse ideas emprendedoras caracterizadas pola innovacién, pola creatividade e pola sta factibilidade.

-Decidiuse a partir das ideas emprendedoras unha determinada idea de negocio do ambito da informética e as comunicacions, que ha servir de
punto de partida para a elaboracién do proxecto empresarial.

-Analizouse a estrutura dun proxecto empresarial e valorouse a stia importancia como paso previo & creacién dunha pequena empresa.

- Valorouse a importancia das pequenas e medianas empresas no tecido empresarial galego.
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- Analizouse o impacto ambiental da actividade empresarial e a necesidade de introducir criterios de sustentabilidade nos principios de actuacién
das empresas.

- dentificaronse os principais compofientes do contorno xeral que rodea a empresa e, en especial, nos aspectos tecnoléxico, econémico, social,
ambiental, demografico e cultural.

- Apreciouse a influencia na actividade empresarial das relacions coa clientela, con provedores, coas administracidns publicas, coas entidades
financeiras e coa competencia como principais integrantes do ambito especifico.

- Determinaronse os elementos do contorno xeral e especifico dunha pequena ou mediana empresa de informética e comunicacions en funcién da
stia posible localizacién.

- Analizouse o fenémeno da responsabilidade social das empresas e a sta importancia como un elemento da estratexia empresarial.

- Valorouse a importancia do balance social dunha empresa relacionada coa informatica e as comunicacions e describironse os principais custos
sociais en que incorren estas empresas, asi como os beneficios sociais que producen.

- Identificaronse, en empresas de informatica e comunicacions, précticas que incorporen valores éticos e sociais.

- Definironse os obxectivos empresariais incorporando valores éticos e sociais.

- Analizaronse os conceptos de cultura empresarial, € de comunicacion e imaxe corporativas, asi como a sua relacién cos obxectivos empresariais.

- Describironse as actividades e os procesos basicos que se realizan nunha empresa de de informatica e comunicacions, e delimitironse as
relaciéns de coordinacion e dependencia dentro do sistema empresarial.

- Elaborouse un plan de empresa que incllia a idea de negocio, a localizacion, a organizacién do proceso produtivo e dos recursos necesarios, a
responsabilidade social e o plan de mérketing.

- Analizouse o concepto de persoa empresaria, asi como 0s requisitos que cémpren para desenvolver a actividade empresarial.

- Analizdronse as formas xuridicas da empresa e determinandose as vantaxes e as desvantaxes de cada unha en relacién coa sla idea de
negocio.

- Valorouse a importancia das empresas de economia social no sector informético e das comunicacions.

- Especificouse o grao de responsabilidade legal das persoas propietarias da empresa en funcién da forma xuridica elixida.

- Diferenciouse o tratamento fiscal establecido para cada forma xuridica de empresa.

- |dentificaronse os tramites esixidos pola lexislacién para a constitucion dunha pequena ou mediana empresa en funcién da sua forma xuridica.

- Identificaronse as vias de asesoramento e xestién administrativa externas & hora de pér en marcha unha pequena ou mediana empresa.

- Analizéronse as axudas e subvenciéns para a creacién e posta en marcha de empresas de informéatica e comunicacions tendo en conta a sda
localizacién.

- Incluiuse no plan de empresa informacién relativa & eleccién da forma xuridica, os trdmites administrativos, as axudas e as subvencions.

- Analizaronse os conceptos bésicos de contabilidade, asi como as técnicas de rexistro da informacion contable: activo, pasivo, patrimonio neto,
ingresos, gastos e contas anuais.

- Describironse as técnicas bésicas de andlise da informacion contable, en especial no referente ao equilibrio da estrutura financeira e & solvencia,
4 liquidez e & rendibilidade da empresa.

- Definironse as obrigas fiscais (declaracién censual, IAE, liquidacidns trimestrais, resumes anuais, etc.) dunha pequena e dunha mediana
empresa relacionada coa informéatica e as comunicacions, e diferencidronse os tipos de impostos no calendario fiscal (liquidacions trimestrais e
liquidacions anuais).

- Formalizouse con correccién, mediante procesos informaticos, a documentacién bésica de cardcter comercial e contable (notas de pedido,
albaras, facturas, recibos, cheques, obrigas de pagamento e letras de cambio) para unha pequena e unha mediana empresa de informatica e
comunicacions, e describironse os circuitos que recorre esa documentacion na empresa.

- Elaborouse o plan financeiro e analizouse a viabilidade econémica e financeira do proxecto empresarial.

3. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacion positiva e os criterios
de cualificacion

0S MINIMOS EXIXIBLES SERAN:

- Identificouse o concepto de innovacién e a sua relacion co progreso da sociedade e 0 aumento no benestar dos individuos.

- Analizouse o concepto de cultura emprendedora e a sta importancia como dinamizador do mercado laboral e fonte de benestar social.

- Analizéronse as caracteristicas das actividades emprendedoras no sector informatico e das comunicacions.

- Valoraronse ideas emprendedoras caracterizadas pola innovacion, pola creatividade e pola sta factibilidade

- Decidiuse a partir das ideas emprendedoras unha determinada idea de negocio do &mbito da informética e as comunicacions, que ha servir de
punto de partida para a elaboracién do proxecto empresarial

- Analizouse a estrutura dun proxecto empresarial e valorouse a stia importancia como paso previo a creacion dunha pequena empresa.

- Analizouse o impacto ambiental da actividade empresarial e a necesidade de introducir criterios de sustentabilidade nos principios de actuacién
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das empresas

- Identificaronse os principais compofientes do contorno xeral que rodea a empresa e, en especial, nos aspectos tecnoldxico, econémico, social,
ambiental, demogréfico e cultural.

- Analizouse o fenémeno da responsabilidade social das empresas e a sda importancia como un elemento da estratexia empresarial.

- Identificaronse, en empresas de informatica e comunicacions, précticas que incorporen valores éticos e sociais.

- Definironse os obxectivos empresariais incorporando valores éticos e sociais

- Analizaronse os conceptos de cultura empresarial, € de comunicacién e imaxe corporativas, asi como a sua relacién cos obxectivos empresariais
- Describironse as actividades e os procesos basicos que se realizan nunha empresa de informatica e comunicacions, e delimitaronse as relaciéns
de coordinacion e dependencia dentro do sistema empresarial.

- Elaborouse un plan de empresa que incllia a idea de negocio, a localizacion, a organizacion do proceso produtivo e dos recursos necesarios, a
responsabilidade social e o plan de mérketing

- Analizouse o concepto de persoa empresaria, asi como os requisitos que cémpren para desenvolver a actividade empresarial

- Analizéronse as formas xuridicas da empresa e determinandose as vantaxes e as desvantaxes de cada unha en relacion coa sua idea de
negocio

- Diferenciouse o tratamento fiscal establecido para cada forma xuridica de empresa

- Identificaronse os tramites esixidos pola lexislacién para a constitucién dunha pequena ou mediana empresa en funcién da sta forma xuridica
- Identificaronse as vias de asesoramento e xestion administrativa externas & hora de pdr en marcha unha pegquena ou mediana empresa.

- Analizéronse as axudas e subvenciéns para a creacion e posta en marcha de empresas de informética e comunicacions tendo en conta a stia
localizacion.

- Incluiuse no plan de empresa informacidn relativa & eleccién da forma xuridica, os trémites administrativos, as axudas e as subvencions.

- Analizéronse os conceptos basicos de contabilidade, asi como as técnicas de rexistro da informacién contable: activo, pasivo, patrimonio neto,
ingresos, gastos e contas anuais.

- Describironse as técnicas basicas de andlise da informacién contable, en especial no referente ao equilibrio da estrutura financeira e & solvencia,
4 liquidez e & rendibilidade da empresa.

- Definironse as obrigas fiscais (declaracién censual, IAE, liquidacidns trimestrais, resumes anuais, etc.) dunha pequena e dunha mediana
empresa relacionada coa informética e as comunicacions, e diferencidronse os tipos de impostos no calendario fiscal (liquidacions trimestrais e
liquidacions anuais.

- Formalizouse con correccién, mediante procesos informaticos, a documentacién bésica de caracter comercial e contable (notas de pedido,
albaras, facturas, recibos, cheques, obrigas de pagamento e letras de cambio) para unha pequena e unha mediana empresa de informatica e
comunicacions, e describironse os circuitos que recorre esa documentacion na empresa.

- Elaborouse o plan financeiro e analizouse a viabilidade econémica e financeira do proxecto empresarial

CRITERIOS DE CUALIFICACION:
A.-QUE AVALIAR
Avaliaranse os criterios establecidos na presente programacion, incluindo sempre os minimos exixibles.

B.- COMO SE A AVALIA

As probas obxectivas realizaranse en dtas partes:

- Na primeira parte suscitaranse unha serie de preguntas tecricas relativas a totalidade dos CA ou aos mais importantes.

- A segunda parte consistird en varios supostos practicos relacionados cos Criterios de Avaliacién do curriculo do ciclo.

Respecto ao Plan de Empresa e o Plan financieiro debido & imposibilidade da elaboracion na sta totalidade nesta modalidade de probas libres,
valoraremos especialmente o cofiecemento da sua estrutura bésica e en concreto os seguintes aspectos: maduracion da idea de negocio,
localizacién, organizacién da producion e dos recursos, xustificacién da stia responsabilidade social, plan de marketing, eleccién da forma xuridica,
tramites administrativos, e axudas e subvencions, o plan de tesoureria, a conta de resultados previsional e o balance previsional, asi como a
analise da sua viabilidade econémica e financeira.

C.- CUALIFICACION OBXECTIVA DO PROCESO DE AVALIACION.

- Para a parte da avaliacién consistente nun conxunto de preguntas, cualificarase desde 1 a 10, sendo necesario obter unha puntuacién igual ou
superior a 5,00. Esta primeira parte tera caracter eliminatorio.

- A segunda parte, de supostos practicos cualificaranse cada un deles, desde 1 a 10 sendo necesario alcanzar o valor 5,00 no conxunto dos
exercicios, obtido como media aritmética das valoracions dos diversos supostos.

As persoas que non superen a primeira parte da proba serén cualificadas cun cero nesta segunda parte.

A ponderacion do Plan de Empresa e o Plan Financeiro nesta segunda parte sera dun 30% .

D.- CUALIFICACION FINAL DO MODULO
A nota final seria a media aritmética da dmbalas duas notas da parte tedrica e da parte préctica sendo necesario obter como minimo un 5,00 en
cada unha delas para poder facer a media e aprobar o mddulo.

4. Caracteristicas da proba e instrumentos necesarios para o seu
desenvolvemento

1.3 Primeira parte da proba

Estara constituida por dez preguntas de tipo tedrico de maior ou menor extension que versaran sobre os Criterios de Avaliacion anteriormente
enumerados.
O instrumento necesarios para 0 seu desenvolvemento serd boligrafo.
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1.1 Segunda parte da proba

Estara constituida por dez exercicios/supostos practicos de maior ou menor extension que versaran sobre os Criterios de Avaliacion anteriormente
enumerados.

Os instrumentos necesarios para o seu desenvolvemento seran boligrafo e calculadora.

Paxina7 de 7



	1.1 Primeira parte da proba
	1.1.a Resultados de aprendizaxe do currículo que se tratan
	1.1.b Criterios de avaliación que se aplicarán para a verificación da consecución dos resultados de aprendizaxe por parte do alumnado

	1.2 Segunda parte da proba
	1.2.a Resultados de aprendizaxe do currículo que se tratan
	1.2.b Criterios de avaliación que se aplicarán para a verificación da consecución dos resultados de aprendizaxe por parte do alumnado

	1.3 Primeira parte da proba
	1.1 Segunda parte da proba

