Orde do 5 de abril de 2013

Anexo lll. Modelo de programacion de proba
libre de modulos profesionais

1. Identificaciéon da programacién

Centro educativo

Codigo Centro Concello Ano académico

27015773 IES MURALLA ROMANA LUGO 2013-2014

Ciclo formativo

Codigo da Familia profesional Cadigo do Ciclo formativo Grao Réxime
familia ciclo formativo
profesional
ADG Administracién e Xestion | CMADGO1 XESTION ADMINISTRATIVA MEDIO LIBRE

Modulo profesional

Codigo Nome Horas
MP

MP0439 EMPRESA E ADMINISTRACION 123

Profesorado responsable

MARIA JOSE RIVAS PARADELA
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2. Resultados de aprendizaxe e criterios de avaliacién

2.1 Primeira parte da proba

2.1.a Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultados de aprendizaxe do curriculo

Describe as caracteristicas inherentes a innovacion empresarial

Identifica o concepto de empresa e de persoa empresaria, e analiza a sta forma xuridica e a normativa aplicable.

Analiza o sistema tributario espafiol, e recofiece as stas finalidades basicas e as dos principais tributos.

Identifica as obrigas fiscais da empresa e diferenza os tributos aos que esta suxeita.

Identifica a estrutura funcional e xuridica da Administracion, e recofiece os organismos e as persoas que a integran.

Describe os tipos e as caracteristicas das relacions entre a cidadania e a Administracion, e formaliza documentacién que xurda desta.

Realiza xestions de obtencion de informacién e presentacion de documentos ante a Administracion, e identifica os tipos de rexistros publicos.

2.1.b Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos resultados
de aprendizaxe por parte do alumnado

Criterios de avaliacion do curriculo

Analizaronse as posibilidades de innovacién empresarial (técnicas, materiais, de organizacion interna e externa, etc.) como fontes de
desenvolvemento econémico e creacion de emprego.

Describironse as implicacions da innovacién e da iniciativa emprendedora na competitividade empresarial.

Enumeraronse iniciativas innovadoras que poidan aplicarse para a mellora de empresas ou organizacions xa existentes.

Procuraronse axudas e ferramentas puUblicas e privadas para a innovacion, a creacion e a internacionalizacién de empresas, e relacionaronse
estruturadamente nun informe.

Definiuse o concepto de empresa.

Distinguiuse entre personalidade fisica e xuridica.

Diferenciaronse empresas segundo a sua constitucion legal.

Identificouse a forma xuridica mais adecuada para cada tipo de empresa.

Identificaronse os tipos de franquias.

Definironse os conceptos de tributo e de sistema tributario espafiol.

Recofieceuse a xerarquia normativa tributaria.

Identificaronse os tipos de tributos.

Diferenciouse entre impostos directos e indirectos.

Identificaronse os elementos da declaracion-liquidacion.

Recofiecéronse as formas de extincion das débedas tributarias.

Definironse as obrigas fiscais da empresa.

Definiuse o indice de actividades econémicas

Recofiecéronse as empresas suxeitas ao pagamento do imposto de actividades econoémicas (IAE).

Recofiecéronse as caracteristicas xerais do IVE e 0s seus réximes.

Interpretaronse os modelos de liquidacion do IVE e recofiecéronse os prazos de declaracion-liquidacion.

Recofieceuse a natureza e o dmbito de aplicacion do imposto sobre a renda das persoas fisicas (IRPF).

Definiuse o concepto de acto administrativo.

Definiuse o proceso administrativo, os seus tipos, as slas fases e os tipos de silencio.

Definiuse o concepto de recurso administrativo e diferenciaronse os seus tipos.
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Verificaronse as condicidns para a interposicion dun recurso administrativo.

Preciséaronse os 6rganos da xurisdicion contencioso-administrativa e o seu ambito de aplicacion.

Recofiecéronse as funcions dos arquivos publicos.

2.2 Segunda parte da proba

2.2.a Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultados de aprendizaxe do curriculo

Analiza o sistema tributario espafiol, e recofiece as suas finalidades basicas e as dos principais tributos.

Identifica as obrigas fiscais da empresa e diferencia os tributos aos que esta suxeita.

Identifica a estrutura funcional e xuridica da Administracién, e recofiece os organismos e as persoas que a integran.

Describe os tipos e as caracteristicas das relacions entre a cidadania e a Administracion, e formaliza documentacién que xurda desta.

Realiza xestions de obtencion de informacién e presentacion de documentos ante a Administracion, e identifica os tipos de rexistros publicos.

2.2.b Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos resultados
de aprendizaxe por parte do alumnado

Criterios de avaliacion do curriculo

Diferenciouse entre impostos directos e indirectos.

Identificaronse os elementos da declaracion-liquidacion.

Recofiecéronse as formas de extincion das débedas tributarias.

Recofiecéronse as empresas suxeitas ao pagamento do imposto de actividades econémicas.

Recofiecéronse as caracteristicas xerais do IVE e os seus réximes.

Interpretaronse os modelos de liquidacion do IVE e recofiecéronse os prazos de declaracion-liquidacion.

Recofieceuse a nutureza e o dmbito de aplicacion do imposto sobre a renda das persoas fisicas (IRPF).

Formalizaronse os modelos de liquidacion de IRPF e recofiecéronse os prazos de declaracion-liquidacion.

Identificaronse os elementos e a natureza do imposto de sociedades.

Clasificaronse os actos administrativos.

Clasificaronse os actos administrativos.

Definiuse o concepto de recurso administrativo e diferenciaronse os seus tipos.

Identificaronse os actos recorribles dos non recorribles.

Preciséaronse os 6rganos da xurisdicion contencioso-administrativa e o seu ambito de aplicacion.

Cumprironse as normas de presentacion de documentos ante a Administracion.

Solicitouse determinada informacién nun rexistro publico.

Accedeuse as oficinas de informacion e atencion & cidadania por vias como as péaxinas web, os portelos Unicos e a atencion telefénica, para obter
informacién salientable e relacionala nun informe tipo.
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3 Minimos exixibles para alcanzar a avaliacion positiva e os criterios
de cualificacion

INICIATIVA EMPRESARIAL E INNOVACION

Analizaronse as diversas posibilidades de innovacidn empresarial (técnicas,materiais, de organizacion interna e externa, entre outras),
Describironse as implicacions que ten para a competitividade empresarial a innovacion e a iniciativa emprendedora.

Buscaronse axudas e ferramentas, publicas e privadas, para a innovacion, creacion e internacionalizacion de empresas, relacionandoas
estructuradamente nun informe.

A EMPRESA E O EMPRESARIO
Definiuse o concepto de empresa, personalidade fisica e xuridica. Diferenciouse a empresa segundo a sta constitucion legal.
Recofiecéronse as caracteristicas do empresario autbnomo.

CLASES DE EMPRESAS
Precisaronse as caracteristicas dos diferentes tipos de sociedades. Identificouse a forma xuridica mais adecuada para cada tipo de empresa
Recofiecéronse as empresas suxeitas ao pago do Imposto de Actividades Econémicas.

SISTEMA TRIBUTARIO
Recofieceuse a xerarquia normativa tributaria.
Identificaronse os diferentes tipos de tributos.

IMPOSTOS DIRECTOS E INDIRECTOS

Discriminaronse as sUas principais caracteristicas e diferenciouse entre impostos directos e indirectos.
Identificaronse os elementos da declaracion-liquidacion.

Recofiecéronse as formas de extincion das débedas tributarias e definironse as obrigacions fiscais da empresa.
Recofiecéronse as caracteristicas xerais do Imposto sobre o Valor Engadido e os seus diferentes réximes.
Interpretaronse os modelos de liquidacion do IVA, recofiecendo os prazos de declaracion-liquidacion.
Recofieceuse a natureza e ambito de aplicacidn do Imposto sobre a Renda das Persoas Fisicas.
Cumprimentaronse os modelos de liquidacion de IRPF, recofiecendo os prazos de declaracion-liquidacion.

O ESTADO DO DEREITO. AS FONTES
Identificouse os tres poderes do Estado (legislativo, ejecutivo e judicial) asi como as fontes do Dereito.

O ADMINISTRADO E A ADMINISTRACION

Identificouse o marco xuridico no que se integran as Administracions Publicas. Refiecéronse as organizaciéns que compofien as diferentes
Administracions Publicas.

Precisaronse as distintas formas de relacion laboral na Administracion Publica.

Utilizaronse as fontes de informacion relacionadas coa oferta de emprego publico para reunir datos significativos sobre esta.

0 ACTO ADMINISTRATIVO, PROCEDEMENTO ADMINISTRATIVO E INFORMACION ADMINISTRATIVA
Definiuse o concepto de acto administrativo, e de recurso administrativo asi como identificaronse os actos recurribles e non recurribles.
Diferenciaronse os diferentes tipos de recursos administrativos.

0S REXISTROS E ARCHIVOS NA ADMINISTRACION
Recofiecéronse as funcidns dos Arquivos Publicos. Solicitouse determinada informacion nun Rexistro Publico.
Recorieceuse o dereito a informacion, atencion e participacién do cidadan.

CRITERIOS DE CUALIFICACION
- Primeira parte da proba

. Teré caracter eliminatorio.

. Avaliarase numericamente de cero a dez puntos.

. Para que a persoa candidata supere esta primeira proba debera obter unha puntuacién igual ou superior a cinco puntos.
- Segunda parte da proba

. A persoa aspirante que supere a primeira parte da proba realizaré a segunda parte.

. Avaliaranse numericamente de cero a dez puntos. Para a sua superacion a persoa candidata debera obter unha puntuacion igual ou
superior a cinco puntos.
. A persoa candidata que non supere a primeira parte da proba sera cualificada cun cero nesta segunda parte.
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4 Caracteristicas da proba e instrumentos necesarios para o seu
desenvolvemento

4.1Primeira parte da proba

- A primeira parte da proba. Consistira nunha proba escrita que versara sobre unha mostra dos criterios de avaliacion establecidos na parte
superior.

Sera entregado a persoa aspirante o papel necesario para a realizacion da proba.
A persoa debera asistir o exame con boligrafo.

4.2 Segunda parte da proba

-A segunda parte. Consistira no desenvolvemento de un ou de varios supostos practicos relacionados cos criterios de avaliacién que figuran na
parte superior.

O instrumento utilizado sera o ordenador e boligrafo.
O IES Muralla Romana pofiera a disposicién das persoas aspirantes os ordenadores necesarios para esta proba.
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