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INTRODUCION

O punto 8 do noso PEC di textualmente:

“O obxectivo primordial da comunidade educativa é o exercicio da educacién entendida como un proceso de
maduracion humana, que estimule o interese polo estudo e o espirito de superacion e que fomente a
integracion e a cooperacion social e a realizacion individual, tanto intelectual como laboralmente aos nosos
alumnos.

O instituto como patrimonio comun, é responsabilidade de todos, sen que ninglin dos seus membros poida
quedar féra deste compromiso. O autorespecto e o respecto aos demais sera, como xa dixemos, o0 eixe
fundamental da vida no centro”.

Son membros da comunidade escolar: os alumnos, os profesores, os pais ou titores legais dos alumnos e 0
persoal de administracion e servizos.

As presentes normas son de obrigado cumprimento para todos os colectivos que forman a comunidade
escolar. Os 6rganos de goberno do centro no &mbito das suas competencias velaran polo seu correcto
cumprimento.

A direccion do centro dara publicidade ao presente regulamento entre todos os sectores da comunidade
escolar.

MARCO DE REFERENCIA

A LEI'4/2011, do 30 de xufio (DOGA n° 136 do 15 de xullo de 2011), de convivencia e participacion da
comunidade educativa.

A Real Decreto 732/1995 de 5 de maio (BOE do 2 de xufio de 1995), polo que se establecen os
dereitos e deberes do alumnado e as normas de convivencia dos centros.

A Orde do 28 de agosto de 1995 (BOE do 20 de setembro de 1995), pola que se regula o
procedemento para garantir o dereito do alumnado da ESO e do bacharelato a que o seu rendemento
escolar sexa avaliado conforme a criterios obxectivos.

A Orde do 17 de abril de 1997 pola que se establece o procedemento que compre seguir nas
reclamaciéns das cualificaciéns outorgadas no segundo curso de bacharelato establecido na Lei
Organica 1/1990, do 3 de outubro, de Ordenacion Xeral do Sistema Educativo.

A Circular n°® 3/1997 da Direccion Xeral de Centros e Inspeccidén Educativa pola que se desenvolve a
Orde do 17 de abril de 1997.

A Circular 6/2002 da Direccién Xeral de Centros e Inspeccién Educativa pola que se completa, para o
curso 2001/02 a Circular 3/1997.

A Circular 5/2011 onde se indica o procedemento a seguir nas reclamacions as cualificaciéns de



segundo de BAC.

Decreto 324/1996 do 26 de xullo (DOG do 9 de agosto de 1996), polo que se aproba o Regulamento
Organico dos institutos de educacidn secundaria.

Orde do 1 de agosto de 1997 (DOG do 2 de setembro de 1997), pola que se ditan instruciéns para o
desenvolvemento do Decreto 324/1996 polo que se aproba o Regulamento Orgénico dos institutos de
educacién secundaria e que establece a sUa organizacion e funcionamento.

Orde do 23 de xullo de 2008 que modifica a do 21 de decembro de 2007 pola que se regula a
avaliacion na ESO na Comunidade Auténoma de Galicia.

Orde do 16 de xullo de 2002 ( DOG do 13 de setembro de 2002) pola que se regula a avaliacion e
acreditacién académica do alumnado que cursa as ensinanzas de formacion profesional especifica
na Comunidade Autonoma de Galicia.

Real Decreto 1147/2011 de 29 de xullo polo que se establece a ordenacion xeral da formacion
profesional do sistema educativo.

Orde do 12 de xullo de 2011 pola que se regulan o desenvolvemento, a avaliacién e a acreditacion
académica do alumnado das ensinanzas de formacion profesional inicial.

TITULO |

Obxectivos Xerais

Artigo 1.-  Obxectivos

A

>

Garantir un ambiente educativo de respecto mutuo que faga posible o cumprimento dos fins da
educacion e que permita facer efectivo o dereito e o deber de aproveitar de xeito 6ptimo os recursos
que a sociedade pon & disposicion do alumnado no posto escolar.

Asegurar a educacion no respecto dos dereitos e liberdades fundamentais, na igualdade de dereitos
e oportunidades entre homes e mulleres e na igualdade de trato e non discriminacion das persoas.
Previr e tratar as situacions de acoso escolar mediante medidas eficaces.

Recofiecer ao profesorado, en especial aos membros dos equipos directivos do centro docente, as
facultades precisas para previr e corrixir as condutas contrarias a convivencia.

Corresponsabilizar as familias ou 6s titores legais no mantemento da convivencia no centro , como un
dos principais deberes que lles corresponden en relacion coa educacion dos seus fillos ou pupilos.
Promover a resolucién pacifica dos conflitos e fomentar valores, actitudes e practicas que permitan
mellorar o grao de aceptacién e cumprimento das normas, avanzar no respecto entre todos os
membros da comunidade educativa e a mellora da convivencia escolar.

Promocionar a sensibilizacion dos distintos sectores que intervefien na educacion dos nosos alumnos
sobre a importancia da convivencia como parte fundamental para o seu desenvolvemento persoal e
social.

Estes obxectivos estan baseados nos fins e principios da Lei de convivencia e participacion da comunidade
educativa.



TIiTULO Il

Estrutura Organizativa

CAPITULO |

Organos unipersoais

Artigo 2.-  Organos unipersoais

Os organos unipersoais constitien o equipo directivo e no noso centro son os seguintes: Director,
Vicedirector, Xefe de estudos do réxime ordinario, Xefe de estudos do réxime para as persoas adultas e
Secretario.

Artigo 3.- O Director

E competencia do director:

Representar oficialmente a Administracion educativa no instituto, sen prexuizo das atribuciéns das
demais autoridades educativas.

Ostentar a representacion do instituto.

Dirixir e coordinar todas as actividades do instituto, cara a consecucion do proxecto educativo do
centro e de acordo coas disposicions vixentes, sen prexuizo das competencias do Consello Escolar e
do claustro do instituto.

Visar as certificacions e documentos oficiais do instituto.

Designar os xefes de estudos, o secretario e o vicedirector e propofier 0 seu nomeamento e
cesamento. Designar os xefes de departamento, os coordinadores e os titores.

Executar os acordos dos 6rganos colexiados no ambito da sta competencia.

Coordinar a elaboraciéon do proxecto educativo do centro, proxecto curricular e programacion xeral
anual, de acordo coas directrices e criterios establecidos pola Administracion educativa e polo
Consello Escolar, e coas propostas formuladas polo claustro e outros érganos de participacion,
responsabilizandose co equipo directivo da sua redaccion e velando pola sta correcta aplicacion.
Convocar e presidir os actos académicos, o Consello Escolar, o claustro, a comision de coordinacion
pedagoxica do instituto, a comisién econdémica do Consello Escolar e cantas outras se constitian
regulamentariamente, podendo delegar a presidencia dalgunha destas comisions noutros membros
do equipo directivo.

Cumprir e facer cumprir as leis e demais disposicions vixentes.

Exercer a xefatura de todo o persoal adscrito ¢ instituto.

Favorecer a convivencia do centro e impofier as correccidns que corresponda, de acordo coa
normativa vixente, co regulamento de réxime interior e cos criterios establecidos polo Consello
Escolar.



Garantir o dereito de reunién de profesorado, alumnado, pais e nais de alumnos e persoal de
administracion e de servizos, de acordo co disposto na lexislacion vixente.

Colaborar coa inspeccién educativa na valoracion da funcién publica docente.

Xestionar os medios humanos e materiais do instituto, dinamizando os distintos sectores da
comunidade educativa, especialmente os restantes membros do equipo directivo e xefes de
departamento, canalizando apartacions e intereses e buscando canles de comunicacién e
colaboracion.

Promover e impulsar as relaciéns do instituto coas instituciéns do seu contorno.

Trasladar 6 Xefe Territorial da Conselleria de Educacién e Ordenacion Universitaria a memoria anual
sobre as actividades e situacion xeral do instituto asi como, se é o caso, as propostas de solucién ds
problemas existentes.

Facilitar a adecuada coordinacion con outros servizos educativos da zona.

Coordinar e fomentar a participacion dos distintos sectores da comunidade escolar e procurar 0s
medios precisos para a mais eficaz execucion das suas respectivas competencias.

Proporcionar a informacion que lle sexa requirida polas autoridades educativas competentes e
colaborar en todo o relativo 6 logro dos obxectivos educativos do centro.

Promover, de ser 0 caso, as relacions cos centros de traballo que afecten a formacion do alumnado e
a sua insercion profesional, e asinar os convenios de colaboracion, unha vez informados polo
Consello Escolar, entre o instituto e 0s mencionados centros.

Facilitar a informacién sobre a vida do instituto 6s distintos sectores da comunidade escolar.

Autorizar os gastos de acordo co orzamento do instituto e ordenar os pagamentos.

Artigo 4.- O Vicedirector

E competencia do vicedirector:

a)
b)

Substituir o director en caso de ausencia ou enfermidade.

Organizar, conxuntamente co director e o xefe de estudos, os actos académicos.

Coordinar a realizacion das actividades complementarias e extraescolares segundo as directrices
aprobadas polo Consello Escolar do instituto.

Xestionar e supervisar o programa de “Gratuidade solidaria” de libros de texto.

Custodiar e organizar as chaves de aulas, casilleiros, taquillas, fiestras, armarios de aula ... € mandos
da cancela de entrada.

Aquelas funcidns que o director lle encomende dentro do &mbito da sia competencia

Artigo 5.- O xefe de estudos

E competencia do xefe de estudos:

a)

b)

Exercer, por delegacién do director e baixo a sUa autoridade, a xefatura do persoal docente en todo o
relativo 6 réxime académico.
Coordinar e velar pola execucién das actividades de caracter académico e de orientacion de



profesorado e alumnado, en relacién co proxecto educativo do instituto, os proxectos curriculares de
etapa e a programacion xeral anual.

Elaborar, en colaboracién cos restantes 6rganos unipersoais, 0s horarios académicos de alumnado e
profesorado de acordo cos criterios aprobados polo claustro e co horario xeral incluido na
programacion xeral anual, asi como velar polo seu estrito cumprimento.

Coordinar as actividades dos xefes de departamento.

Coordinar e orientar a accién dos titores coas aportaciéns, se é o caso, do departamento de
orientacion e de acordo co plano de orientaciéon académica e profesional e do plano de accién titorial.
Coordinar a participacién do profesorado nas actividades de perfeccionamento, asi como planificar e
organizar as actividades de formacion de profesores realizadas polo instituto.

Coordinar a actividade docente do centro, con especial atencién s procesos de avaliacion,
adaptacion curricular, diversificacion curricular e actividades de recuperacion, reforzo e ampliacion.
Facilitar a organizacion do alumnado e impulsar a sua participacion no instituto.

Establecer os mecanismos para corrixir ausencias imprevistas do profesorado, atencion a alumnado
accidentado ou calquera eventualidade que incida no normal funcionamento do centro.

Organizar a atencion do alumnado nos periodos de lecer.

Calquera outra funcion que lle poida ser encomendada polo director dentro do &mbito da sua
competencia.

Artigo 6.- O secretario

E competencia do secretario:

a)
b)

Ordenar o réxime administrativo do instituto, de conformidade coas directrices do director.

Actuar como secretario dos érganos colexiados de goberno do instituto, levantar acta das sesions,
dar fe dos acordos co visto e prace do director.

Custodiar os libros € arquivos do instituto.

Expedir as certificacions que soliciten as autoridades e os interesados.

Realizar coa colaboracion dos xefes de departamento o inventario xeral do instituto e mantelo
actualizado.

Custodiar e dispofier a utilizacion dos medios audiovisuais, material didactico, mobiliario ou calquera
material inventariable.

Coordinar, dirixir e supervisar, por delegacion do director, a actividade e funcionamento do persoal de
administracion e de servizos adscrito ¢ instituto.

Elaborar o anteproxecto de orzamento do instituto de acordo coas directrices do Consello Escolar e
oida a comision economica.

Ordenar o réxime econdmico do instituto, de conformidade coas instrucions do director, realizar a
contabilidade e render contas ante o Consello Escolar e as autoridades correspondentes.

Velar polo mantemento material do instituto en todos os seus aspectos, de acordo coas indicacions
do director.

Dar a cofiecer e difundir a toda a comunidade educativa a informacidn sobre normativa, disposicions
legais e asuntos de interese xeral ou profesional que se reciba no centro.

Presidir, se € o0 caso, e por delegacion do director, a comision econdmica.



n)

Calquera outra funcion que lle encomende o director dentro do seu ambito de competencia.

CAPITULOII

Organos colexiados

Artigo 7.-  Organos colexiados

Os 6rganos colexiados deste centro son o Consello Escolar e o Claustro de profesores.

Artigo 8.- O Consello Escolar

O Consello Escolar é o 6rgano maximo de participacion e control na nosa comunidade educativa e neste
centro esta composto polos seguintes membros:

O director do centro, como Presidente.

O xefe de estudos do réxime ordinario.

O xefe de estudos do réxime para as persoas adultas.

O secretario do centro, que actuara como secretario do Consello, con voz e sen voto
Sete profesores elixidos polo claustro.

Catro alumnos. Se son alumnos de primeiro ciclo da ESO non poderan intervir na votacion para a
eleccion do director ou para o seu cese.

Tres pais ou titores legais. Un destes membros sera designado pola ANPA.

Un representante do persoal de administracidn e servizos do centro.

Un concelleiro ou representante do Concello de Lugo.

Un representante da CEL.

Artigo 9.- Competencias do Consello Escolar

O consello escolar do centro tera as seguintes competencias:

Aprobar e avaliar o Proxecto Educativo de Centro e a Programacion Xeral anual sen prexuizo das
competencias do Claustro de profesores, en relacion coa planificacion e organizacion docente.
Cofiecer as candidaturas a direccidn e os proxectos de direccion presentados polos candidatos.
Participar na seleccion do director do centro nomeando a tres dos seus membros que non sexan
profesores nin alumnos do primeiro ciclo da ESO.

Decidir sobre a admision de alumnos.

Aprobar o proxecto do noso presuposto e controlar a sua execucion.

Cofiecer a resolucion de conflitos disciplinarios e velar porque se atefian & normativa vixente. Cando
as medidas disciplinarias adoptadas polo director correspondan a condutas do alumnado que
prexudiquen gravemente a convivencia do centro, o Consello Escolar, no prazo de dez dias, a
instancia de pais ou titores, podera revisar a decisién adoptada e propofier, no seu caso, as medidas
oportunas.

Propofier medidas e iniciativas que favorezan a convivencia no centro, a igualdade entre homes e



mulleres e a resolucion pacifica de conflitos en todos os ambitos da vida persoal, familiar e social.

h) Aprobar o procedemento de conciliacién de resolucion de conflitos formalizado polo centro.

i) Aprobar a programacién das actividades escolares complementarias e avaliar o seu
desenvolvemento.

k) Fixar as directrices para a colaboracion, con fins educativos e culturais, coas Administracions locais,
con outros centros, entidades e organismos.

[)  Aprobar os plans e proxectos regulados na lexislacion vixente.

m) Elaborar propostas e informes, a iniciativa propia ou a peticién da Administracién competente, sobre o
funcionamento do centro e a mellora da calidade da xestién, asi como sobre aqueles outros aspectos
relacionados coa calidade da mesma.

n) Analizar e valorar o funcionamento xeral do instituto, a evolucion do rendemento escolar e os
resultados da avaliacion que do centro realice a Administracion educativa.

o) Formar as comisions que considere necesarias para desenvolver as suas funcions. Cofiecer e
controlar as suas actividades.

p) Calquera outra funcién que lle sexa atribuida pola Administracion educativa.

Artigo 10.- Comisions do Consello Escolar

No seo deste Consello Escolar estan constituidas as seguintes comisions: Observatorio de convivencia,
Comision econdmica e Comision de actividades extraescolares.

Artigo 11.- Observatorio de convivencia

Esta composto por:

O director do centro como presidente.

O xefe de estudos como vicepresidente.

Catro profesores. Un, exercera como secretario.

O orientador.

Un alumno.

Un representante de pais e nais.

A persoa do consello escolar do centro que desempefie a funcién de desenvolver os programas e
iniciativas de coeducacion.

Unha persoa representante do persoal non docente.

O dinamizador de convivencia.

Estara aberto a participaciéon do profesorado titor relacionado co tema que se analice e dos profesionais de
sanidade, dos servizos sociais e das asociacions do sector que poidan colaborar na mellora da convivencia

escolar.

Artigo 12.- Funciéns do Observatorio de convivencia

a)

A participacion na dinamizacion do plan de convivencia do centro e na mediacidn escolar.



b) A elaboracion dun informe anual sobre a anélise da convivencia e conflitividade no seu ambito, asi
como sobre as iniciativas a nivel centro. Este informe sera trasladado ao Observatorio da Convivencia
Escolar a nivel provincial.

c) A coordinacion de actuacions conxuntas dos ambitos implicados e relacionadas coa mellora da
convivencia.

d) Propofier & Administracion educativa todas aquelas medidas que se consideren oportunas para a
mellora da convivencia escolar no centro.

e) Aqueloutras que lle sexan encomendadas pola Administracion educativa ou polo Observatorio da
Convivencia Escolar a nivel provincial.

Artigo 13.- Comision econdmica.

Esta composta por:
a) O director.

) O secretario.

) Un profesor.

d) Unalumno.

) Un pai.

Artigo 14.- Funcions da Comision econémica

a) Facer propostas ao secretario para a elaboraciéon do orzamento.
b) Supervisar a execucion e modificacion do orzamento.

Artigo 15.- Comision de actividades extraescolares

Esta formado por:
a) Un membro de persoal de administracion e servizos
b) Un profesor
c) Unalumno
d) Un pai

Artigo 16.- Funcions da Comision de actividades extraescolares

Aprobar, se procede, as actividades extraescolares que non estean recollidas na Programacion Xeral do
centro e que tefian que ser aprobadas antes da seguinte reunion do Consello Escolar.

Artigo 17.- Claustro de profesores

O Claustro de profesores é o dérgano propio de participacion dos profesores no goberno do centro e ten a
responsabilidade de planificar, coordinar, informar e, no seu caso, decidir sobre todos os aspectos educativos
do centro.
O Claustro sera presidido polo director e estara integrado pola totalidade dos profesores que presten servizo
no centro.



Artigo 18.- Competencias do claustro de profesores

a)

Formular ao equipo directivo e ao Consello Escolar propostas para a elaboracion dos proxectos do
centro e da programacion xeral anual.

Aprobar e avaliar a concrecion do curriculo e todos os aspectos educativos dos proxectos e da
programacion xeral anual.

Fixar os criterios referentes a orientacién, titoria, avaliacién e recuperacion dos alumnos.

Promover iniciativas no ambito da experimentacion e da investigaciéon pedagoxica e na formacion do
profesorado do centro.

Elixir os seus representantes no Consello Escolar do centro e participar na seleccion do director nos
termos establecidos pola presente Lei.

Cofiecer as candidaturas a direccion e os proxectos de direccion presentados polos candidatos.
Analizar e valorar o funcionamento xeral do centro, a evolucion do rendemento escolar e os
resultados das avaliaciéns internas e externas nas que participe o centro.

Informar das normas de organizacion e funcionamento do centro.

Conecer a resolucion de conflitos disciplinarios e a imposicion de sancions e velar por que estas se
atefian a normativa vixente.

Calquera outras que lle sexan atribuidas pola Administracién educativa ou polas respectivas normas
de organizacion e funcionamento.

Artigo 19.- Convocatorias dos 6rganos colexiados

O é6rganos colexiados reuniranse preceptivamente, en sesion ordinaria, unha vez ao trimestre e con caracter
extraordinario cantas veces sexa necesario.

As reunions ordinarias seran convocadas cun prazo minimo de sete dias.

As reunions extraordinarias seran convocadas cun prazo minimo de corenta e oito horas.

As reunions extraordinarias de caracter urxente, sen suxeicion a prazo.

A peticion de alomenos un terzo dos seus membros, o director realizara a convocatoria do mesmo nun prazo
non superior a 20 dias, a contar dende o seguinte dia a aquel no que se presentou a peticidn. A sesion
celebrarase como méaximo no prazo de un mes contado dende o dia seguinte a entrega da peticion de
convocatoria.

En todo caso reuniranse ao inicio e remate de curso.

Consonte a lei 16/2010 do 17 de decembro as convocatorias poderan facerse de xeito telematico.



CAPITULO Il

Organos de coordinacion docente

Artigo 20.- Departamento de orientacion

O departamento de orientacion é un equipo de traballo que centra a sua tarefa en:

a)

b)

Desenvolver a asesoria, orientacion e apoio ao alumnado, pofiendo especial fincapé na atencion a
diversidade.
Asesorar aos profesores, especialmente aos titores co Plan de accion itorial.

Artigo 21.- Membros do Departamento de orientacion

O orientador.

Os profesores de pedagoxia terapéutica.

Un titor por cada un dos ambitos lingUistico—social e cientifico—tecnoloxico, designados polo director,
a proposta da comision de coordinacion pedagodxica.

Un profesor, como minimo, que impartan a area de Formacion e Orientacion Laboral.

Un especialista en audicion e linguaxe, se procede.

Artigo 22.- Funciéns do Departamento de orientacion

O departamento de orientacion desenvolvera as stas funciéns naqueles ambitos relacionados coa orientacion
psicopedagoxica, académica e profesional, e tera as seguintes competencias:

a)

b)

Valorar as necesidades educativas, no ambito da orientacién, dos alumnos do seu contorno e
desenar, desenvolver e avaliar programas especificos de intervencion.

Elaborar, de acordo coas directrices establecidas polas comisiéns de coordinacién pedagodxica, as
propostas do plan de orientacién académica e profesional, e do plan de accién titorial dos centros, asi
como coordinar o profesorado e ofrecerlle soporte técnico para o desenvolvemento destes plans.
Participar na elaboracién dos proxectos educativo e curricular do centro, incidindo nos criterios de
caracter organizativo e pedagdxico para a atencién ao alumnado con necesidades educativas
especiais e nos principios de avaliacion formativa e, cando cumpra, na adecuacion dos criterios de
promocion.

Desefiar accidns encamifiadas a atencién tempera e a prevencion de dificultades ou problemas de
desenvolvemento ou de aprendizaxe derivadas tanto de condicions desfavorables como de altas
capacidades que presenten 0s alumnos.

Participar na avaliacion psicopedagdxica e no desefio e desenvolvemento de medidas de atencion a
diversidade.

Facilitarlle ao alumnado o apoio e 0 asesoramento necesarios para enfrontar os momentos escolares
mais decisivos ou de maior dificultade, como o ingreso no centro, 0 cambio de ciclo ou etapa e, cando
corresponda, a eleccion de optativas ou de itinerarios formativos, a resolucion de conflitos de relacion



interpersoal ou a transicion a vida profesional.

Impulsar a participacién do profesorado en programas de investigacion e innovacion educativa nos
ambitos relativos a habitos de traballo intelectual, programas de ensinar a pensar, habilidades sociais,
técnicas de dindmica de grupos e en calquera outros relacionados co seu ambito de actuacion.
Promover a cooperacion entre o centro e as familias, implicandoas no proceso educativo dos seus
fillos.

Favorecer 0 proceso de maduracion vocacional orientando e asesorando ao alumnado sobre as suas
posibilidades académicas e profesionais, asi como as ofertas do seu contorno que lle faciliten elixir
responsablemente.

Coordinar a orientacion laboral e profesional con outras administracions ou institucions.

Organizar actividades orientadas a mellorar a convivencia e contempladas no Plan de convivencia
anual.

m) Aqueloutras que a Administracion educativa lle puidese encomendar no ambito das suas funciéns.

Artigo 23.- Funciéns da xefatura do Departamento de orientacion

Dirixir e coordinar as actividades e actuacions propias do departamento.

Responsabilizarse da redaccion do plan de actividades do departamento, velar polo seu cumprimento
e elaborar a memoria final de curso.

Participar na elaboracion do proxecto educativo e do proxecto curricular de etapa, representando o
departamento na comision de coordinacion pedagoxica.

Convocar e presidir as reunions do departamento conforme o procedemento que se estableza.

Velar pola confidencialidade dos documentos, se € o caso.

Coordinar a organizacion de espazos e instalacions para a orientacion, a adquisicion de material e de
equipamento especifico, velando polo seu uso correcto e conservacion.

Realizar as avaliacions psicopedagoxicas, se € 0 caso, e asesorar no desefo, desenvolvemento e
avaliacion das medidas de atencion & diversidade conforme o procedemento que se estableza.
Facilitar a colaboracién entre os membros dos departamentos de orientacion implicados.

Coordinar, en colaboracion co profesor ou profesora de apoio, a atencion do alumnado con
necesidades educativas especiais, elevando ¢ xefe de estudios, cando cumpra, a proposta de
organizacion da docencia para este alumnado.

Iniciar protocolos de absentismo escolar.

Aqueloutras funcions que a Administracion educativa lle poida asignar referidas a orientacion.

Artigo 24.- Departamento de actividades complementarias e extraescolares

Esta coordinado polo vicedirector e son membros do mesmo os xefes de departamento.

Considéranse actividades complementarias aquelas actividades didacticas que se realizan co alumnado en
horario lectivo e que, formando parte da programacion, tefien caracter diferenciado polo momento, espazo ou
recursos que utilizan.

Considéranse actividades extraescolares aquelas que, sendo organizadas polo centro, entidades sen animo
de lucro, asociacions culturais, etc. se realizan fora de horario lectivo.



A participacién do alumnado nas actividades complementarias e extraescolares € voluntaria e requirira
autorizacién previa por escrito dos pais ou titores sempre que se desenvolvan fora do centro.

Artigo 25.- Protocolo de actuacion do Departamento de actividades complementarias e

a)

d)

extraescolares

O coordinador do departamento de actividades complementarias e extraescolares solicitara aos xefes
de departamento as actividades programadas para ser incluidas na programacion xeral anual, antes
do 15 de outubro.

Todas as actividades, incluidas ou non na programacién xeral anual, han de ser enviadas ao
coordinador e posteriormente aprobadas polo Consello Escolar.

Poden facer propostas de actividades complementarias e extraescolares:

1. Un profesor ou grupo de profesores por iniciativa propia ou a proposta doutros membros da
comunidade escolar.

2. As actividades seran aprobadas no seo de cada departamento, se todos os profesores
pertencen ao mesmo; no caso de que pertenzan a distintos departamentos, a proposta sera
remitida ao coordinador. En ambos casos seran aprobadas polo Consello Escolar.

As actividades non previstas na programacion inicial de curso, poden ser aprobadas -por razén de
urxencia- pola comision de actividades complementarias e extraescolares, pero deben ser solicitadas
a Inspeccidn cun minimo de antelacion de quince dias. Non se poden realizar sen a sua aprobacion.

O coordinador subministrara un impreso que sera cuberto cos datos da actividade polo profesor
responsable, coa suficiente antelaciéon para ser tramitada, dala a cofiecer ao profesorado, e ser
comunicada a Inspeccién.

Artigo 26.- Tipos de actividades

b)

Actividades complementarias e extraescolares para alumnos menores de idade:

Os pais ou titores do alumno asinaran nun formulario “Autorizo....” ou “Non autorizo...” para a

participacion en cada unha delas. Iran sempre acompafiados de profesores, na proporcién de un

profesor por cada 20 alumnos.

Actividades complementarias e extraescolares para alumnos maiores de idade:

Os alumnos que decidan realizar a actividade, asinaran nun formulario “Comprométome...”

1. Con caréacter xeral os alumnos iran acompafados de profesores na proporcion antes descrita.

2. Non obstante, os alumnos poderan realizar actividades sen acompafiamento de profesor nos
traballos de campo e colaboraciéns con outros organismos e/ou entidades.

No caso das viaxes, programas europeos, intercambios,... que se oferten @ maioria do alumnado s6

se asinara o “Autorizo...”.



Artigo 27.- Departamentos didacticos

Os departamentos didacticos son os 6rganos basicos encargados de organizar e desenvolver as ensinanzas
propias dos ambitos, materias ou mddulos profesionais correspondentes, € as actividades que se lles
encomenden, dentro do ambito das stas competencias.

Estan formados por todos os profesores asignados 6 departamento.

Cando

nun departamento se integren profesores e profesoras de mais de unha das especialidades

establecidas, a programacion e imparticion dos ambitos, materias ou modulos de cada especialidade
corresponderalles s profesores respectivos.

Artigo 28.- Competencias dos departamentos didacticos

E competencia dos departamentos didécticos:

a)

b)

Formular propostas ¢ equipo directivo e 6 claustro relativas a elaboracion do proxecto educativo do
instituto e a programacion xeral anual.

Formular propostas & comision de coordinacion pedagéxica relativas a elaboracién dos proxectos
curriculares de etapa.

Elaborar, antes do comezo do curso académico, a programacion didactica das ensinanzas
correspondentes 6s ambitos, materias e modulos integrados no departamento, baixo a coordinacion e
direccién do seu xefe, e de acordo coas directrices xerais establecidas pola comisién de coordinacion
pedagoxica. A programacion didactica incluira, para cada etapa, os aspectos sinalados na lexislacion
vixente.

Dar a cofiecer, o comezo do curso académico, unha sintese da devandita programacion que incluira
0s obxectivos, os contidos, criterios de avaliacién, minimos esixibles para obter unha valoracidn
positiva, os criterios de cualificacion e os procedementos de avaliacion da aprendizaxe que se vaian
utilizar.

Promover a investigacion educativa e propofierlle 6 xefe de estudos actividades de perfeccionamento
do profesorado.

Manter actualizada a metodoloxia didactica.

Colaborar co departamento de orientacion na prevencion e deteccién tempera de problemas de
aprendizaxe, asi como na programacion e aplicacion de adaptacions e diversificacions curriculares,
actividades de reforzo, ampliacion e actividades de recuperacién para os alumnos e alumnas que o
precisen.

Organizar e realizar actividades complementarias.

Organizar e realizar as probas necesarias para os alumnos con materias ou modulos pendentes e, se
€ 0 caso, para 0s alumnos libres.

Resolver as reclamacions derivadas do proceso de avaliacién que os alumnos lle formulen &
departamento e ditar os informes pertinentes.

Elaborar, a fin de curso, unha memoria na que se avalie o desenvolvemento da programacion
didactica e os resultados obtidos.

Propofier materias optativas dependentes do departamento, que seran impartidas polos profesores
do mesmo.



Artigo 29.- Reunidns departamentos didacticos

Os departamentos didacticos celebraran reuniéns mensuais, sendo a asistencia obrigatoria para todos os
seus membros. As reunidns dos departamentos teran por obxecto facer o seguimento do desenvolvemento da
programacion didactica e establecer as medidas correctoras que, se é o0 caso, se estimen necesarias. O xefe
de departamento levantara acta dos acordos adoptados en todas as reunions. No caso dos departamentos
unipersoais, o0 xefe de departamento recollera nun informe mensual a avaliacién do desenvolvemento da
programacion didactica e as modificaciéns adoptadas, se € o caso.

Tanto as actas como os informes seran custodiados polo xefe de departamento e estaran a disposicion da
inspeccion de educacion, do equipo directivo, da comisién de coordinacién pedagdxica e de todos os
profesores integrados no departamento.

Artigo 30.- Memoria fin de curso

A memoria fin de curso deberé recoller polo menos os seguintes aspectos:

a) Modificacidns introducidas durante o curso na programacion didactica feita ¢ principio de curso.

b) Motivos das modificacidns.

c) Analise dos resultados das avaliacions dos alumnos en relacion cos cursos anteriores. No caso de
ensinanzas nas que haxa exames extraordinarios no mes setembro, farase unha analise provisional
cos datos da avaliacion de xufio, incorporandose como anexo a analise definitiva inmediatamente
despois de rematada a avaliacion extraordinaria.

d) Propostas para a revisién de:

A A programacion didactica para o curso seguinte.
A Os proxectos curriculares de etapa.
e) O prazo de entrega da memoria a direccién do centro sera ata 0 30 de Xufio.

Artigo 31.- Xefatura de departamento

a) Os xefes dos departamentos didacticos, que seran designados polo director do instituto e nomeados
polo Xefe Territorial da Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria, desempefiaran o seu
cargo durante catro cursos académicos, renovables, de selo caso.

b) A xefatura de departamento sera desempefiada por un profesor do mesmo que estea en situacion de
servizo activo no corpo de catedraticos.

c) Para as disciplinas nas que non haxa funcionarios que retnan os requisitos enunciados no paragrafo
anterior, a xefatura sera desempefiada por funcionarios de carreira do corpo de profesores de
ensinanza secundaria ou, se € o caso, do corpo de profesores técnicos de formacion profesional, con
destino definitivo no centro, que designe o director, a proposta do departamento.



Artigo 32.- Competencias do xefe de departamento

E competencia do xefe de departamento:

a)
b)

Representar o departamento na comision de coordinacién pedagéxica.

Participar na elaboracion do proxecto curricular de etapa.

Responsabilizarse da redaccion da programacion didactica das areas materias ou modulos que se
integran no departamento.

Dirixir e coordinar as actividades académicas do departamento.

Convocar e presidir as reunions ordinarias do departamento e as que, con caracter extraordinario,
fose preciso celebrar.

Responsabilizarse de que se levante acta de reunion do departamento e de que se elabore a
memoria de final de curso.

Responsabilizarse de dar a cofiecer 6s alumnos a informacién relativa @ programacion, con especial
referencia ds obxectivos, 6s minimos esixibles e &s criterios de avaliacién, elaborados polo
departamento.

Realizar as convocatorias, cando corresponda, dos exames de materias ou mddulos profesionais
pendentes, asi como as probas extraordinarias, sempre en coordinacion coa xefatura de estudos.
Presidir a realizacion dos exercicios correspondentes e avalialos en colaboracion cos membros do
departamento.

Realizar o seguimento da programacion didactica do departamento, velando polo seu cumprimento e
a correcta aplicacion dos criterios de avaliacion.

Resolver as reclamacions de final de curso que afecten ¢ seu departamento, de acordo coas
deliberacions dos seus membros, e elaborar os informes pertinentes.

Coordinar a organizacién de espazos e instalacions e velar pola correcta conservacion do
equipamento especifico do departamento.

Colaborar co secretario ou secretaria na elaboracion e actualizacién do inventario do centro.

Informar ao profesorado do departamento de todo o que lles atinxa. A informacién pode ter multiples
orixes: 0 equipo directivo, da Xefatura Territorial, da CCP, etc.

Os xefes dos departamentos de familia profesional teran ademais das especificadas no apartado anterior, as
seguintes competencias:

a)
b)

c)

Coordinar a programacion dos ciclos formativos.

Colaborar co xefe de estudos e cos departamentos correspondentes na planificacion da oferta de
materias.

Colaborar, se € o0 caso, co coordinador de formacion en centros de traballo e cos titores dos ciclos
formativos no fomento das relacions cos centros de traballo que participen na formacién préactica dos
alumnos e alumnas.



Artigo 33.- Funcions do profesorado do departamento

a) Colaborar nas tarefas de programacion, coordinacidn, avaliacion e innovacién didactica que se leven
a cabo no departamento.

b) Colaborar co departamento con vistas a lograr 0s obxectivos comuns que para cada grupo se
plantexen.

c) Colaborar coa xefatura de departamento na elaboracién, seguimento, valoracion e renovacién dos
desenvolvementos curriculares.

d) Participar nas tarefas de xestion e organizacién do seu departamento asi como na xestion de
materiais e recursos didacticos.

Artigo 34.- Os nosos departamentos

Administracion e xestion
Bioloxia e xeoloxia
Economia
Educacion fisica
Educacién plastica e visual
Fisica e quimica
Filosofia
Formacion e orientacion laboral
Francés

. Imaxe persoal

. Informatica e Comunicacions

. Inglés

. Latin e grego

. Lingua castela e literatura

. Lingua galega e literatura

. Musica

. Mateméticas

Orientacion

. Relixién

. Tecnoloxia

. Xeografia e historia
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Artigo 35.- Comision de Coordinacion Pedagoxica

E a comisién que se ocupa de realizar propostas ao claustro e de velar polo cumprimento dos acordos
pedagoxicos tomados por el.

Esta formada polo director, que sera o seu presidente, os xefes de estudos, os xefes de departamento, o
coordinador do equipo de dinamizacion da lingua galega, os profesores de apoio a alumnos con necesidades
educativas especiais e o coordinador de formacién en centros de traballo; actuara como secretario un



membro da comision, designado polo director, oidos os restantes membros.
Artigo 36.- Competencias da Comision de Coordinacion Pedagodxica

a)

b)

Elevar propostas 0 claustro co fin de establecer os criterios para a elaboracion dos proxectos
curriculares.

Velar para que a elaboracién dos proxectos curriculares de etapa nos que se incluira o plano de
orientacién académica e profesional e o plano de accién titorial se realice conforme os criterios
establecidos polo claustro.

Asegurar a coherencia entre o proxecto educativo do instituto, os proxectos curriculares de etapa e a
programacion xeral anual.

Establecer as directrices xerais para a elaboracion das programacions didacticas dos departamentos,
do plano de orientacién académica e profesional, do plano de accidn ftitorial, asi como das
adaptaciéns curriculares e dos programas de diversificacién curricular, incluidos no proxecto
curricular.

Propofier 6 claustro de profesores os proxectos curriculares para a sua aprobacion.

Velar polo cumprimento e posterior avaliacion dos proxectos curriculares de etapa.

Propofier 6 claustro a planificacion xeral das sesions de avaliacién e cualificacion e o calendario de
exames ou probas extraordinarias, de acordo coa xefatura de estudos.

Propofierlle 6 director os profesores titores que han formar parte do departamento de orientacion.
Propofier os profesores e profesoras que han formar parte do equipo de dinamizacién da lingua
galega.

Propofier ao claustro a lingua na que se impartira cada unha das materias de ESO, Bacharelato e
Ciclos.

Presentar ao claustro os criterios de promocion e proposta para titulo na ESO.

Artigo 37.- Equipo de Dinamizacién da Lingua Galega

O equipo de dinamizacion da lingua galega € o que se encarga do desefio, posta en practica e revision dos
programas de promocion da lingua galega.
Esta formado por un coordinador, tres profesores (propostos pola CCP), tres alumnos, un membro do persoal
non docente e supervisado pola direccion.

Artigo 38.- Competencias do Equipo de Dinamizacién da Lingua Galega

a)

b)

c)

Presentar ao equipo directivo as propostas do claustro para a fixacion dos obxectivos de

dinamizacion linglistica que se incluirdn no proxecto educativo de centro.

Propofier & comisién de coordinacion pedagoxica, para a sua inclusion no proxecto curricular, o plano

xeral para o uso do idioma, no cal se debera especificar, cando menos:

A Medidas para potenciar o uso da lingua galega nas actividades do centro.

A Proxectos tendentes a lograr unha valoracion positiva do uso da lingua propia e a mellorala
competencia lingUistica dos membros da comunidade educativa.

Propofier & comisién de coordinacién pedagoxica, para a sua inclusion no proxecto curricular, o plano

especifico para potenciar a presenza da realidade galega, cultura, historia, xeografia, economia,



etnografia, lingua, literatura, arte, folclore, etc. no ensino.

d) Elaborar e dinamizar un plano anual de actividades tendentes a consecucion dos obxectivos incluidos
nos planos anteriores.

e) Presentar para a sta aprobacion no Consello Escolar o orzamento de investimento dos recursos
economicos dispofiibles para estes fins.

f)  Aqueloutras funciéns que a Conselleria de Educacion e Ordenacién Universitaria establece na sua
normativa especifica.

Artigo 39.- O Coordinador do Equipo de Dinamizacién da Lingua Galega

A coordinacién do equipo sera desempefiada por un profesor ou profesora do mesmo, preferentemente con
destino definitivo no centro. Sera nomeado polo director por proposta dos compofientes do equipo.
Desempefiara as suas funcions durante catro anos, renovables, se é o caso, e cesara 0 final dos mesmos ou
con anterioridade por causa xustificada.

Artigo 40.- Competencias do coordinador do Equipo de Dinamizacién da Lingua Galega

a) Colaborar na elaboracién dos proxectos curriculares de etapa.

b) Responsabilizarse da redaccion dos planos que seran propostos a comision de coordinacion
pedagoxica.

c) Convocar e presidir as reuniéns do equipo.

d) Responsabilizarse da redaccién das actas de reunién, asi como da redacciéon da memoria final de
curso, na que se fara unha avaliacion das actividades realizadas que se incluirda na memoria do
centro.

e) Proporcionarlles aos membros da comunidade educativa informacion sobre as actividades do equipo
e de todos aqueles actos e institucions culturais relacionados coa realidade galega.

Artigo 41.- Coordinacion da Formacion en Centros de Traballo

O coordinador da Formacion en Centros de Traballo estéd encargado da xestion da FCT dos alumnos de
Ciclos Formativos.

E designado polo director entre os membros dos departamentos das familias profesionais con destino
definitivo no centro, por proposta do xefe de estudos, oidos os titores con alumnos de ciclos formativos.
Desempefiara as suas funcions durante catro anos, renovables, se é 0 caso, e cesara 6 final dos mesmos ou
con anterioridade por causa xustificada.

Artigo 42.- Competencias do coordinador da Formacion en Centros de Traballo

a) Supervisar e dirixir o programa de FCT.

b) Encargarse, por delegacién da direccién do centro, das relaciéns coas empresas ou institucions que
poidan estar interesadas no programa.

c) Controlar, supervisar e valorar as actividades levadas a cabo polas persoas responsables da titoria
dos ciclos formativos, para o que convocaran, polo menos, unha reunién mensual con eles.

d) Elaborar os convenios de colaboracion.



9)

Difundir o programa formativo a nivel interno e externo.

Procurar e seleccionar empresas co apoio do profesor titor ou a profesora titora, e tramitar toda a
documentacion relativa s axudas economicas que proceda respecto a FCT, a través da direccion do
centro.

Xestionar unha Bolsa de Traballo a través dunha base de datos dirixida, principalmente, ao alumnado
de Ciclos Formativos, tanto de Grao Medio coma de Grao Superior.

Durante o curso, publicaranse as ofertas na paxina Web do Centro. A inclusion do alumno na base de datos é
voluntaria e, a tal fin, debera cumprimentar unha autorizacion que permita ao Centro facilitar os seus datos
persoais as empresas.

A permanencia nesta Bolsa de Traballo estara limitada a dous anos (salvo casos excepcionais a considerar) e
durante este periodo, o alumno comprométese a comunicar a coordinadora calquera variacion da sua
situacion laboral.

Artigo 43.- Titores

Cada grupo de alumnos ten un titor designado polo director entre os profesores que impartan docencia a todo
0 grupo, de ser posible.

Artigo 44.- Funcions dos titores

a)

b)

Participar no desenvolvemento do plano de accién titorial e nas actividades de orientacion, baixo a
coordinacion do xefe de estudos e en colaboracion co departamento de orientacion.

Proporcionarlles no principio de curso, ao alumnado e aos pais, informacién documental ou, no seu
defecto, indicar onde poden consultar todo o referente ao calendario escolar, horarios, horas de
titoria, actividades extraescolares e complementarias previstas, programas escolares e criterios de
avaliacion do grupo.

Cofiecer as caracteristicas persoais de cada alumno a través da anélise do seu expediente persoal e
da “Carpeta individual de alumno”.

Efectuar un seguimento global dos procesos de ensino—aprendizaxe do alumnado para detectar
dificultades e necesidades especiais, co obxecto de buscar as respostas educativas adecuadas e
solicitar os oportunos asesoramentos e apoios.

Coordinar as adaptacions curriculares necesarias para alumnos do seu grupo.

Facilitar a integraciéon do alumnado no grupo e fomentar a sta participacion nas actividades do
centro.

Orientar o alumnado dunha maneira directa e inmediata no seu proceso formativo.

Informar o equipo de profesores do grupo de alumnos das suas caracteristicas, especialmente
naqueles casos que presenten problemas especificos.

Coordinar o axuste das diferentes metodoloxias e principios de avaliacion programados para o
mesmo grupo de alumnos.

Organizar e presidir as sesiéns de avaliacion do seu grupo.

Favorecer o proceso de maduracion vocacional orientando e asesorando o alumnado sobre as suas
posibilidades académicas e profesionais.



u)

Colaborar co departamento de orientacion do instituto nos termos que estableza a xefatura de
estudos.

Colaborar cos demais titores e co departamento de orientacién no marco dos proxectos educativo e
curricular do centro.

Orientar as demandas e inquedanzas do alumnado e mediar, en colaboracion co delegado do grupo,
ante o resto do profesorado, alumnado e equipo directivo nos problemas que se presenten.

Informar ao alumnado do grupo, aos pais e ao profesorado de todo aquilo que lles afecte en relacion
coas actividades docentes e o rendemento académico.

Facilitar a cooperacion educativa entre o profesorado e os pais dos alumnos.

Exercer, de acordo co proxecto curricular, a coordinacion entre 0s membros do equipo docente.
Cubrir os documentos oficiais relativos ao seu grupo de alumnado.

Informarse da asistencia a clase dos seus alumnos e contactar cos pais(no caso de menores de
idade) se as faltas de asistencia non estan xustificadas, pofiendo en cofiecemento da xefatura de
estudos aqueles casos que se consideren de certa gravidade ou importancia.

Implicar as familias nas actividades de apoio & aprendizaxe e orientacidn dos seus fillos.

No caso dos ciclos formativos de formacion profesional, o titor asumira tamén, respecto ao médulo de
formacion en centros de traballo, as seguintes funcions:

a)

b)

Elaborar o programa formativo do médulo, en colaboracién coa persoa responsable do centro de
traballo.

Avaliar e cualificar o médulo de FCT tendo en conta o informe presentado pola persoa responsable
do centro de traballo sobre as actividades realizadas polo alumnado.

Manter contactos quincenais coa persoa responsable do centro de traballo, co fin de contribuir a que
o programa de formacién se axuste a cualificacion que se pretenda para cada ciclo.

Atender no centro educativo quincenalmente os alumnos resolvendo os problemas que presenten e
valorar de xeito continuado as actividades correspondentes ao programa formativo.

Informar o seu alumnado do programa formativo de FCT que vai realizar en cada empresa, e de todo
o relacionado coas condicidns e as caracteristicas da sua realizacion, os aspectos, as condicions e
os criterios de avaliacion do citado médulo.

Extraer datos e conclusions que realimenten as actividades, con especial atencion a aqueles que
suxiran a modificacién da programacion docente ou do programa formativo, ou que afecten a
continuidade do convenio coa empresa.

Proporcionar os datos mais significativos que se lle requiran para a avaliacion global do programa da
FCT.



TITULO NI

Profesores

Artigo 45.- Condicion de autoridade publica do profesorado

a)

No exercicio das funcions directivas e organizativas, docentes e de correccion disciplinaria, o
profesorado ten a condicion de autoridade publica e goza da proteccion recofiecida a tal condicién
polo ordenamento xuridico.

No exercicio das funcions de correccion disciplinaria, os feitos constatados polo profesorado e que se
formalicen por escrito en documento que conte cos requisitos establecidos regulamentariamente
tefien presuncion de veracidade, sen prexuizo das probas que na sua defensa poida sinalar ou
achegar o alumnado ou os seus representantes legais cando sexa menor de idade.

O profesorado esta facultado para requirir ao alumnado, dentro do recinto escolar e tamén durante a
realizacion de actividades complementarias e extraescolares, a entrega de calquera obxecto,
substancia ou produto que porte e resulte perigoso para a sua saude ou integridade persoal ou a dos
demais membros da comunidade educativa ou poida perturbar o normal desenvolvemento das
actividades docentes, complementarias ou extraescolares.

O requirimento previsto neste punto obriga ao alumno requirido a inmediata entrega do obxecto, que
sera depositado polo profesorado na direccién do centro coas debidas garantias, quedando a
disposicion dos pais ou dos titores, se o alumno que o porta for menor de idade, ou do propio
alumno, se for maior de 18 anos, unha vez terminada a xornada escolar ou a actividade
complementaria ou extraescolar, todo iso sen prexuizo das correccions disciplinarias que poidan
corresponder.

Artigo 46.- Dereitos

a)

A realizar o seu traballo

Este dereito debe garantir ao profesorado exercer a sua actividade docente nas debidas condiciéns de
seguridade e hixiene e a que os érganos xestores do Centro lle proporcionen o material e os medios que
considere necesarios para o seu labor pedagdxico, dentro das posibilidades existentes.

Todos os profesores dun ambito, materia ou médulo tefien o dereito de participar no desefio e a redaccion
das programacions didacticas e, se fose necesaria, na stia modificacion.

Os profesores concretaran en clase a opcion pedagdxica que consideren mais correcta, aténdose a
programacion e directrices do departamento e o establecido no curriculo oficial.

A que se lle recofiezan as facultades precisas para manter un adecuado ambiente de convivencia durante
as clases e as actividades e 0s servizos complementarios e extraescolares.



b) Aexercer a sua autoridade

Os profesores tefien dereito a ser respectados por toda a comunidade educativa e a desenvolver a sua
tarefa nunhas condicions de traballo dignas, isto €, que as clases transcorran con orde, atencién e
participacion. Se non se cumpren estas condicions debera amoestar aos alumnos, tanto dentro coma fora
da aula, polo seu comportamento en relacion coa actitude, hixiene, deterioracion do material ou calquera
outro motivo que se considere reprochable.

c) Dereitos sindicais

Os profesores tefien dereitos de reunién e asociacion nos termos que marca a lei. Neste sentido, a
Direccidn esta obrigada a facilitar, dentro da dispofibilidade do centro, os espazos apropiados para
cantas reunions se convoquen para estudar asuntos de caracter laboral.

Salvo no caso de celebrarse en xornada de folga estas reuniéns teran lugar en horario que permita a
asistencia de todos os profesores e en ningin caso suporan a interrupcion das actividades docentes do
centro no seu horario habitual.

Os profesores do centro poderan exercer o dereito & folga nos termos establecidos pola lexislacién. De
igual modo a Direccion do centro, en caso de folga, debera organizar as actividades do centro de modo
que se poida atender, do mellor xeito posible e sen atentar contra o dereito de folga dos profesores que a
esta se sumen, o dereito & educacion dos alumnos do centro.

d) A formacion

Todos os profesores tefien dereito a participar en cursos e actividades que contriblan & sta formacion
permanente. Salvo nos casos de autorizacion expresa por parte da Administracion Educativa, a asistencia
a cursos e actividades deste tipo deberan realizarse en horario non lectivo do profesor.

e) Ainformacion
Os profesores tefien dereito a recibir informacién do Centro respecto as suas funciéns educativas,
administrativas ou laborais, & lexislacion vixente sobre estas: concursos, cursos de formacion, etc.

f) A participacion

Os profesores tefien o dereito a expresar as suas opiniéns sobre aspectos referidos a organizacién e
actividades do centro no seo dos 6rganos de representacion e participacion do mesmo. No caso de
érganos colexiados onde a representacion de profesores non sexa xeral, os membros presentes neles
estan obrigados a transmitir as opiniéns destes, tanto cando son individuais como cando o son de grupo.
A participar e recibir a colaboracién necesaria para a mellora da convivencia escolar e da educacion
integral do alumnado.

A participar directamente no proceso educativo cando sexa consultado pola Administracion educativa.

g) A proteccion xuridica
Os profesores tefien dereito a proteccion xuridica adecuada as suas funciéns docentes. (Consultar portal
Conselleria — www.edu.xunta.es)



Artigo 47.- Deberes

E obriga do profesorado educar os alumnos con respecto aos principios e obxectivos xerais aprobados polo
centro e, coa aceptacion do exercicio da liberdade de catedra nos termos recollidos no noso PEC, fomentar a
capacidade e actitude construtiva dos alumnos a partir dun ensino plural, exento de toda manipulacion
ideoloxica e propagandistica.

a)
A

b)

Relativos a sua actividade

No exercicio do labor docente, todo profesor debera impartir as materias encomendadas con rigor
cientifico e suficiencia pedagdxica con respecto ao plan de estudos, &s programacions didacticas e
as directrices emanadas polos departamentos no ambito das stas competencias.

E un deber fundamental do profesor asistir todos os dias e con puntualidade, tanto na entrada como
na saida, as suas clases e a cantas actividades lectivas e complementarias estean contempladas no
seu horario de traballo e tefian caracter presencial.

Informar os pais ou os titores sobre o0 progreso da aprendizaxe e integracion socioeducativa dos seus
fillos ou pupilos, cumprindo as obrigas de dispofiibilidade dentro do horario establecido no centro para
a atencién a aqueles que lle impofia a normativa aplicable.

Ningun profesor podera modificar o seu horario persoal ou alterar o dos cursos ou grupos sen contar
coa aprobacion da Xefatura de Estudos.

Na etapa da ESO, no caso de realizar un exame, permaneceran na aula todos os alumnos durante o
periodo lectivo completo. Nos demais cursos esta decision quedara a criterio do profesor, en ningin
caso permaneceran nos corredores do centro.

Os profesores non abandonaran a aula antes de que toque o timbre. No caso de extrema
necesidade, informarase 6 profesor de garda para que se faga cargo do grupo.

Relativos aos alumnos

Observar cos alumnos un trato digno e considerado, non discriminatorio, nin humillante, respectando
a sta conciencia civica, moral e relixiosa e valorandoos fomentando a autoestima. Non deberan
adoptar ningunha actitude de privilexio que resulte discriminatoria para o alumno.

Ao principio de curso, todo profesor ten a obriga de informar con detalle o alumnado dos criterios de
avaliacion, dos obxectivos, contidos, metodoloxia, procedementos e instrumentos de avaliacién da
programacion da sta materia, ambito ou modulo.

Asumir a titoria, se € o caso, dos alumnos para dirixir a sua aprendizaxe e axudarlles a superar as
dificultades con que se encontren.

Os profesores, individual e colectivamente, estan obrigados a gardar reserva da informacion referida
a conduta e rendemento escolar dos alumnos.

Relativos as actividades do Centro

O profesorado debe facer cumprir e levar a cabo o establecido no Proxecto Educativo de Centro, no
Plan de Accién Titorial e no presente Regulamento de Réxime Interior.

Cooperar e participar na actividade educativa e de orientacion, achegando o resultado das suas



> >

b)

A
A

observacions sobre as condicions intelectuais e outras caracteristicas dos alumnos.

Participar nos traballos das suas respectivas materias, colaborando cos demais profesores co fin de
lograr unha accidn harmonica do Centro no seu labor formativo e asegurar de xeito permanente o seu
perfeccionamento epistemoloxico e pedagoxico.

Calquera falta de asistencia que non estivese prevista e non se puidese evitar debera ser notificada
ao Equipo Directivo coa maior brevidade posible. De cofiecerse a falta de asistencia con antelacion
debera solicitarse permiso & Directora ou 6 xefe territorial, sequndo proceda, cumprimentando o
impreso ad hoc.

Deben xustificarse todas as faltas, tanto os periodos lectivos como os complementarios, asi como as
faltas a claustros, sesions de avaliacion, etc., cuxa asistencia é obrigatoria.

Deberé entregarse o documento orixinal acreditativo correspondente.

Sempre que sexa posible, as visitas médicas, etc., haberan de realizarse fora do horario lectivo.
Aquelas ausencias que sexan polo tempo imprescindible deberan indicar no xustificante hora de
entrada e saida.

No caso de que non exista documento que xustifique a falta, o profesor debe comunicalo ao Xefe de
Estudos correspondente.

A Direccién comunicara & Area Territorial, no prazo de tres dias, calquera falta ou atraso dun profesor
que, a xuizo do Equipo Directivo, resulte inxustificado. Dita comunicacién notificarase por escrito,
simultaneamente, ao profesor correspondente.

Relativos a convivencia

O profesor, como educador, debe propiciar un clima de didlogo, confianza e comunicacion entre todos
os membros da Comunidade Educativa que facilite unha convivencia agradable e un traballo eficaz.
O profesor debe respectar as normas basicas de organizacion e convivencia do centro dende unha
perspectiva de exemplaridade respecto aos alumnos e restantes membros da Comunidade Educativa
e colaborar co Xefe de Estudos no mantemento e mellora da convivencia e da disciplina académica
do Centro comunicando incidencias, suxestions, etc.

Colaborar activamente na prevencion, deteccion e erradicacion das condutas contrarias &
convivencia e, en particular, das situacions de acoso escolar.

Informar aos responsables do centro docente das alteraciéns da convivencia, gardando reserva e
sixilo profesional sobre a informacidn e as circunstancias persoais e familiares do alumnado.

Cumprir escrupulosamente co establecido no protocolo do funcionamento da aula de convivencia
deste centro. (Anexo |)

Artigo 48.- Gardas do profesorado no centro

Os profesores de garda velaran polo mantemento da orde tanto nas aulas coma no resto do centro, sen que
isto supofia por parte do resto do profesorado unha inhibicién deste mesmo labor. Asi mesmo, colaborara co
Equipo Directivo en cantas incidencias se produzan durante o periodo de garda. O profesor de garda debe:

Orientar as actividades do grupo sen profesor durante ese periodo.
Pasar lista e anotar as faltas dos alumnos usando un parte de garda. Unha vez finalizada a garda
colocarase o parte no casilleiro do grupo.



A Velar pola orde e bo funcionamento do Centro en colaboracién co persoal de conserxeria.
A Anotar, no libro de gardas correspondente, as ausencias ou atrasos dos profesores e calquera outra
incidencia que se producise.

Os profesores que tefian gardas de Biblioteca cumpriran e faran cumprir as normas de uso da mesma a toda
persoa que permaneza nesta estancia.
Os profesores que tefian gardas na Aula de Convivencia permaneceran nela seguindo o protocolo
establecido.(Anexo )
Nas gardas de recreo, os profesores de garda velaran para que os recreos transcorran con normalidade
coidando de que os alumnos da ESO non saian do recinto escolar.

Artigo 49.- Organizacion das gardas no centro.

Os profesores de garda cumpriran o seu horario con puntualidade, tanto na entrada como na saida. Na mesa
da Sala de Profesores atdpase o libro de gardas do mes onde figuran os profesores de garda e no que se
consignara: profesores ausentes, cursos e aulas que hai que cubrir, incidencias e as firmas dos profesores de
garda.
No caso de que o numero de ausencias sexa maior que o de profesores de garda e non ter posibilidade de
atender a todos os grupos, teran prioridade os grupos de alumnos de menor idade.
Cando non falte ningun profesor, as gardas realizaranse na Sala de Profesores para a sta pronta localizacion.
Se o profesor ausente deixou tarefas propostas, o profesor de garda ocuparase de que os alumnos as fagan
durante esa sesi6n na aula. Noutro caso, o profesor de garda decidira:
A Se permanece na aula cos alumnos.
A Se 0s acompafia no patio.
A Se relne nun s6 local a varios grupos de ser o caso.
A Se os alumnos poden sair do recinto escolar, sempre que sexan maiores de idade ou cursen
ensinanzas post-obrigatorias, especialmente a Ultima hora e con comunicacién a Xefatura de
Estudos.



TITULO IV

Alumnos

CAPITULO |

Dereitos e deberes

Artigo 50.- Dereitos

Todos os alumnos tefien os mesmos dereitos, sen mais distincidns que os derivados da sua idade e das
ensinanzas que se encontren cursando.

Todos os dereitos dos alumnos se resumen nun principal: o dereito ao estudo. O exercicio dos seus dereitos
implicara o recofiecemento e respecto dos dereitos de todos 0s membros da comunidade educativa.

Os alumnos tefien dereito:

a)

b)

A recibir unha formacion integral e coeducativa que contribla ao pleno desenvolvemento da sua
personalidade nun ambiente educativo de convivencia, liberdade e respecto mutuo.

A que se respecte a sUa identidade, integridade, liberdade de conciencia, conviccions relixiosas,
morais ou ideol6xicas, asi como a sua intimidade no que respecta a tales crenzas ou conviccions.

A que se respecte a sUa integridade fisica e moral e a sta dignidade persoal, non podendo ser
obxecto, en ningun caso, de tratos vexatorios, degradantes ou de acoso escolar.

A participar directamente no proceso educativo cando sexa consultado pola Administracion educativa,
nos termos previstos no titulo IV da Lei 4/2011 do 30 de xufio.

A participar, a través dos seus representantes no consello escolar, na confeccién das normas e na
toma de decisidns do centro en materia de convivencia.

A participar na resolucion pacifica de conflitos a través do grupo de mediacion.

A unha avaliacién xusta e obxectiva. Para iso, os profesores presentaran aos alumnos de forma
escrita, breve e clara, ao principio de cada curso:

A ESO/BAC: os obxectivos xerais da materia, os contidos, os criterios de avaliacion, asi
como os procedementos e instrumentos de cualificacion seleccionados.
A Ciclos formativos: os resultados de aprendizaxe, os criterios de avaliacion, os

contidos, os procedementos e instrumentos de cualificacion.

Ademais, en calquera proba realizada ao longo do curso, debe figurar o baremo de cada un dos
apartados.

A participar de xeito construtivo no desenvolvemento das clases. Se o grupo tivese maioritariamente
un problema nalgunha clase, o delegado farallo saber ao profesor implicado e de ser necesario ao
titor, ao xefe de estudos ou director por esta orde.

A reunirse en horario non lectivo para tratar os temas que lles afecten. Comunicaran a data da
reunion con suficiente antelacién ao Director, asi como o tema a tratar, e este asignaralles espazo e



k)

medios adecuados.
A ser informados e a recibir orientacion escolar e profesional acerca de todas as disposiciéns de
caracter legal que lles afecten.

Esta informacion darase a cofiecer nos taboleiros de anuncios, na paxina web, a través dos delegados de
curso ou a través dos seus titores. Ao finalizar cada etapa, o0 alumno recibira orientacion sobre o camifio
escolar ou profesional mais adecuado en relacién coas suas capacidades e preferencias.

)

A formular reclamacions.

A Reclamacion de notas segundo procedemento establecido no artigo 69 deste
regulamento.
A Reclamacion da decision de titulacion na ESO. Se a Xunta de Avaliacion decide que

un alumno non debe ftitular, este, a través dos seus pais ou titores legais, podera reclamar
sempre que cumpra as condicidns que o centro acordou para que sexa efectiva a titulacion.

A Calquera outra reclamacion. Se un alumno quixese formular algunha queixa relativa
ao funcionamento xeral do Centro, & vulneraciéon dalgun dos seus dereitos ou ao
incumprimento por quen fora dalgun deber, podera facelo por escrito perante a directora do
centro.

m) A reserva sobre toda aquela informacion da que dispofia o centro acerca das stias circunstancias

persoais e familiares. Non obstante, o centro comunicara a autoridade competente as circunstancias
que poidan implicar malos tratos para o alumno ou calquera outro incumprimento dos deberes
establecidos polas leis de proteccion dos menores.

A elixir mediante sufraxio directo e secreto, os seus representantes no Consello Escolar e aos
delegados de grupo nos termos establecidos nos correspondentes Regulamentos orgénicos dos
centros.

Artigo 51.- Deberes

O deber mais importante dos alumnos é o de aproveitar positivamente o posto escolar que a sociedade pon a
sua disposicion. Por iso, 0 interese por aprender e a asistencia a clase, é dicir, 0 deber do estudo ¢ a
consecuencia do dereito fundamental & educacion.

Ademais, os alumnos tefien o deber de:

a)

Asistir a clase con puntualidade e participar nas actividades orientadas ao desenvolvemento dos
plans de estudo.

Respectar a dignidade e as funcions e orientacions do profesorado no exercicio das suas
competencias, recofiecéndoo como autoridade educativa do centro

Acudir a clase co material didactico imprescindible para o desenvolvemento das distintas materias.
Respectar o dereito de estudo dos seus compafieiros.

Respectar o Proxecto Educativo do Centro, de acordo coa lexislacion vixente e cumprir e respectar os
horarios aprobados para o desenvolvemento das actividades do Centro.

Participar na xestion democratica do Instituto e de expresar a sua opinion en cantas decisions lles
afecten.

Respectar as normas de convivencia dentro do Centro docente, asi como a dignidade, integridade e
intimidade de todos os membros da Comunidade Educativa.

Respectar a liberdade de conciencia, as conviccions relixiosas € morais, a igualdade de dereitos entre
mulleres e homes e a dignidade, integridade e intimidade dos restantes membros da comunidade



educativa.

i) Respectar as normas de convivencia relativas & vestimenta, & linguaxe xestual e verbal, &
comportamento, orientadas a garantir que non se atente contra a dignidade dos membros da
comunidade educativa.

k) Participar e colaborar na mellora da convivencia escolar e na consecucion dun adecuado clima de
estudo no centro, respectando o dereito dos seus comparieiros ou compafieiras a educacion.

[) Conservar e facer un bo uso das instalaciéns e dos materiais do centro e respectar as pertenzas dos
outros membros da comunidade educativa.

Artigo 52.- Atencion aos alumnos enfermos

O alumno que durante a sua permanencia no centro non se encontrase ben para poder continuar o normal
desenvolvemento das actividades lectivas, comunicarao ao profesor, o cal, se 0 considerase oportuno,
enviara ao alumno acompafiado por un compafieiro ou o profesor de Garda a Xefatura de Estudos, dende
onde se avisara telefonicamente ao domicilio do mesmo para solicitar que pasen a recoller o alumno. O
representante legal que recolla ao alumno asinara en conserxeria o impreso que se lle facilitara.

Se un alumno estivese en tratamento e este debese ser subministrado durante a permanencia do alumno no
centro, os pais facilitaran ao centro toda a informacion necesaria para garantir a ausencia de incidentes por
descofiecemento da situacion.

CAPITULOII

Convivencia

Artigo 53.- Condutas gravemente prexudiciais para a convivencia.

Considéranse condutas gravemente prexudiciais para a convivencia deste centro:

a) As agresions fisicas ou psiquicas, as inxurias, 0 acoso e as ofensas graves, as ameazas € as
coaccions contra 0os demais membros da comunidade educativa.

b) Os actos de discriminacion grave contra membros da comunidade educativa por razén de
nacemento, raza, sexo, orientacion sexual, capacidade economica, nivel social, conviccions politicas,
morais ou relixiosas, discapacidades fisicas, sensoriais ou psiquicas, ou calquera outra condicion ou
circunstancia persoal ou social.

c) Os actos individuais ou colectivos de desafio & autoridade do profesorado e ao persoal de
administracion e de servizos que constituan unha indisciplina grave.

d) A gravacion, a manipulacion e a difusion por calquera medio de imaxes ou informacions que atenten
contra o dereito & honra, a dignidade da persoa, a intimidade persoal e familiar e a propia imaxe dos
demais membros da comunidade educativa.

e) As actuacions que constitian acoso escolar. Considérase acoso escolar calquera forma de vexacion
ou malos tratos continuados no tempo dun alumno por outro ou outros, xa sexa de caracter verbal,
fisico ou psicoldxico, incluido o illamento ou baleiro social, con independencia do lugar onde se
produza. Teran a mesma consideracion as condutas realizadas a través de medios electronicos,



telematicos ou tecnoldxicos que tefian causa nunha relacion que xurda no ambito escolar.

f) A suplantacion de personalidade en actos da vida docente e a falsificacidn, alteracion ou subtraccién
de documentos académicos.

g) Os danos graves causados de forma intencionada ou por neglixencia grave &s instalaciéns e aos
materiais dos centros docentes, incluidos os equipos informaticos e o software, ou aos bens doutros
membros da comunidade educativa ou de terceiros, asi como a sua subtraccion.

h) Os actos inxustificados que perturben gravemente o normal desenvolvemento das actividades do
centro, incluidas as de caracter complementario e extraescolar.

i) As actuaciéns gravemente prexudiciais para a saude e a integridade persoal dos membros da
comunidade educativa do centro, ou a incitacion a elas.

k) Portar calquera obxecto, substancia ou produto gravemente perigoso para a saude ou a integridade
persoal de calquera membro da comunidade educativa. En todo caso, reputarase indisciplina grave a
resistencia ou a negativa a entregar o requirido.

) Areiteracidn, nun mesmo curso escolar, de condutas leves contrarias & convivencia.

m) O incumprimento das sancions impostas.

Artigo 54.- Condutas leves contrarias a convivencia.

Considéranse condutas leves contrarias a convivencia:

a) As condutas tipificadas como agresion, inxuria ou ofensa no apartado a), os actos de discriminacion
do apartado b), os actos de indisciplina do apartado c), os danos do apartado g), os actos
inxustificados do apartado h) e as actuacions prexudiciais descritas no apartado i) do artigo anterior
que non alcancen a gravidade requirida no devandito precepto.

b) Portar calquera obxecto, substancia ou produto expresamente prohibido polas normas do centro
perigoso para a saude ou a integridade persoal do alumnado ou dos demais membros da
comunidade educativa ou que perturbe o normal desenvolvemento das actividades docentes,
complementarias ou extraescolares, cando non constitta conduta gravemente prexudicial para a
convivencia de acordo co apartado j) do artigo anterior.

c) A inasistencia inxustificada a clase e as faltas reiteradas de puntualidade, nos termos establecidos
polas normas de convivencia de cada centro docente.

d) A asistencia ao centro sen o material € equipamento preciso para participar activamente no
desenvolvemento das clases.

e) Non seguir con aproveitamento os estudos ou impedir o dereito a estudar dos seus compafieiros.

Artigo 55.- Prescricion das condutas contrarias a convivencia.

a) As condutas gravemente prexudiciais para a convivencia nos centros docentes tipificadas nesta
seccion prescriben aos catro meses da sta comision e as condutas leves contrarias & convivencia, ao
mes.

b) O prazo de prescricidn comezaréd a contarse desde o dia en que a conduta se leve a cabo, salvo



cando se trate dunha conduta continuada, caso no que o prazo de prescricion non se empezara a
computar mentres aquela non cese.

No caso das condutas gravemente prexudiciais para a convivencia, interrompera a prescricion a
iniciacion, con cofiecemento do interesado ou da interesada, do procedemento para a correccién da
conduta, e continuarase o computo do prazo de prescricion para o caso de producirse a caducidade
do procedemento.

Artigo 56.- Principios xerais das medidas correctoras.

a)

b)

As correccidns que se apliquen polo incumprimento das normas de convivencia teran un caracter
educativo e recuperador, garantirdn o respecto dos dereitos do resto do alumnado e procurarén a
mellora da convivencia no centro docente.

En todo caso, na correccion das condutas contrarias a convivencia aplicaranse 0s seguintes

principios:

A Ningun alumno podera ser privado do exercicio do seu dereito & educacién, nin, no caso da
educacion obrigatoria, do seu dereito & escolaridade. Para estes efectos, non se entendera como
privacion do dereito a educacién a imposicién das correccions previstas nesta seccién que
supofien a suspension da asistencia as clases ou 0 cambio de centro.

A Non se poderan impofier correcciéns contrarias a integridade fisica e a dignidade persoal do
alumnado.

A Alimposicion das correccions previstas nesta seccion respectara a proporcionalidade coa conduta
do alumno e debera contribuir & mellora do seu proceso educativo.

A Terase en conta a idade do alumno e as demais circunstancias persoais, familiares e sociais.
Para estes efectos, poderase solicitar os informes que se consideren necesarios sobre as
mencionadas circunstancias e recomendar, de ser 0 caso, aos pais ou titores ou as autoridades
publicas competentes a adopcidn das medidas necesarias.

Artigo 57.- Medidas correctoras das condutas gravemente prexudiciais para a convivencia.

As condutas gravemente prexudiciais para a convivencia nos centros docentes poden ser corrixidas coas
seguintes medidas:

a)

Realizacién, dentro ou féra do horario lectivo, de tarefas que contriblan a mellora e ao
desenvolvemento das actividades do centro.

Suspension do dereito a participar nas actividades extraescolares ou complementarias do centro por
un periodo de entre diias semanas e un mes.

Cambio de grupo.

Suspension do dereito de asistencia a determinadas clases por un periodo de entre catro dias
lectivos e duas semanas. Durante o tempo que dure a suspension, o alumno debera realizar os
deberes ou traballos que se determinen para evitar a interrupcion no proceso formativo.

Suspension temporal do dereito de asistencia ao centro por un periodo de entre catro dias lectivos e
un mes. Durante o tempo que dure a suspension, o alumno debera realizar os deberes ou traballos
que se determinen para evitar a interrupcion no proceso formativo.



f)

Cambio de centro.

Artigo 58.- Medidas correctoras das condutas leves contrarias a convivencia.

As condutas leves contrarias & convivencia poden ser corrixidas coas seguintes medidas:

Amoestacion privada ou por escrito.

Comparecencia inmediata ante a persoa que ocupe a xefatura de estudos.

Realizacién de traballos especificos en horario lectivo.

Realizacion, en horario non lectivo, de tarefas que contriblian a mellora e ao desenvolvemento das
actividades do centro.

Suspension do dereito a participar nas actividades extraescolares ou complementarias do centro por
un periodo de ata dias semanas.

Cambio de grupo por un periodo de ata unha semana.

Suspension do dereito de asistencia a determinadas clases por un periodo de ata tres dias lectivos.
Durante o tempo que dure a suspension, o alumno debera realizar os deberes ou traballos que se
determinen para evitar a interrupcion no proceso formativo.

Suspension temporal do dereito de asistencia ao centro por un periodo de ata tres dias lectivos.
Durante o tempo que dure a suspension, o alumno debera realizar os deberes ou traballos que se
determinen para evitar a interrupcion no proceso formativo.

Artigo 59.- Procedemento para a imposicion de medidas correctoras de condutas gravemente

prexudiciais para a convivencia.

As medidas correctoras de condutas gravemente prexudiciais para a convivencia s6 se poden
impofier logo da tramitacion do procedemento disciplinario regulado neste artigo.

Corresponde acordar a incoacién do procedemento & persoa titular da direccién do centro docente,
por propia iniciativa, por peticion motivada do profesorado ou do titor do alumno ou da persoa que
ocupe a xefatura de estudos, ou logo da denuncia doutros membros da comunidade educativa.

A incoacién do procedemento notificarase aos pais ou titores do alumno, ou a este se é maior de
idade, con indicacion da conduta que o motiva, as correccions que poden corresponder € 0 nome do
profesor que actuara como persoa instrutora. Asi mesmo, comunicarase & inspeccion educativa.

No propio acordo de incoacion ou en calquera momento da tramitacion do procedemento, a persoa
titular da direccidn do centro pode adoptar motivadamente, por iniciativa propia ou por instancia do
instrutor, como medidas provisionais 0 cambio temporal de grupo do alumno ou a suspensién do
dereito de asistencia ao centro ou a determinadas clases ou actividades, por un periodo non superior
a cinco dias lectivos. A adopcion de medidas provisionais notificarase aos pais ou aos titores do
alumno, ou a este se € maior de idade.

Finalizada a instrucién do procedemento, a persoa instrutora formulara proposta de resolucién e dara
audiencia ao alumno e, se € menor de idade, aos pais ou aos titores, convocandoos a unha
comparecencia en horario lectivo na que poderan acceder a todo o actuado e da cal se estendera
acta. No caso de incomparecencia inxustificada, o tramite de audiencia terase por realizado para
todos os efectos legais, sen prexuizo do previsto na Lei de Convivencia:



“‘Artigo 27.- Responsabilidade dos pais ou dos titores - As audiencias e comparecencias dos pais
ou dos titores do alumno menor de idade nos procedementos disciplinarios regulados nesta
seccion son obrigatorias para eles, e a sta desatencion reiterada e inxustificada sera
comunicada as autoridades competentes para os efectos da sta posible consideracion como
incumprimento dos deberes inherentes a patria potestade ou & tutela”).

Realizado o tramite de audiencia, a persoa titular da direccion do centro ditara resolucion motivada
que se pronunciara sobre a conduta do alumno e impofiera, se € 0 caso, a correspondente
correccion, asi como a obriga de reparar 0s danos producidos nos termos previstos polo artigo 13 da
Lei de Convivencia.

A resolucién notificarase aos pais ou titores do alumno, ou a este se € maior de idade, nun prazo
méaximo de doce dias lectivos desde que se tivo cofiecemento dos feitos que deron lugar & incoacion
do procedemento, e comunicarase & inspeccion educativa.

A resolucion da persoa titular da direccion do centro pon fin & via administrativa e sera
inmediatamente executiva. Contra a resolucién da persoa titular da direccién do centro cabe instar a
revision ante o Consello Escolar no prazo de dez dias lectivos nos termos previstos no paragrafo f) do
artigo 127 da Lei orgénica 2/2006, do 3 de maio, de educacion.

Artigo 60.- Procedemento para a imposicion de medidas correctoras de condutas leves contrarias a

convivencia.

A imposicion das medidas correctoras de condutas leves contrarias a convivencia levaraa a cabo:

a)

b)

O profesorado do alumno, oido este e dando conta ao xefe de estudos, no caso das medidas
previstas nos paragrafos a), b) e ¢) do artigo 58 deste regulamento.

O titor do alumno, oido este e dando conta ao xefe de estudos, no caso das medidas previstas nos
paragrafos a), b), c) e d) do artigo 58 deste regulamento.

O xefe de estudos ou a persoa titular da direccion do centro, oido alumno e 0 seu profesor ou titor,
no caso das medidas previstas nos paragrafos a), c), d), e) e f) do artigo 58 deste regulamento.

A directora do centro, oido o alumno e o seu profesor ou titor, no caso das medidas previstas nos
paragrafos g) e h) do artigo 58 deste regulamento. A imposicion destas medidas correctoras
comunicarase aos pais ou titores do alumno antes de que estas se fagan efectivas. Sera comunicada
ao Observatorio da Convivencia Escolar do centro na primeira reunién que tefia lugar.

As resoluciéns que impofien as medidas correctoras as que se refire este artigo pofien fin & via
administrativa e son inmediatamente executivas.



CAPITULO llI

Participacion e representaciéon

Artigo 61.- Cauces de coordinacion e participacion

Os alumnos deben quedar integrados na marcha xeral do Centro non sé como receptores pasivos de "ensino"
e cumpridores de normas. Deben ser realmente protagonistas da sua propia formacién participando, na
medida das suas posibilidades, na xestion xeral do Centro.

Artigo 62.- Delegado e subdelegado

Cada grupo de estudantes elixira, por sufraxio directo e secreto, durante o primeiro mes de curso escolar un
delegado de grupo que formara parte da Xunta de delegados. Elixirase tamén un subdelegado, que
substituira ao delegado en caso de ausencia e o apoiara nas suas funcions.

Artigo 63.- Funcions do delegado.

Corresponde aos delegados de grupo:
a) Expofier as suxestions e reclamacions do grupo ao que representan.
b) Fomentar a convivencia entre 0s alumnos do seu grupo.
c) Colaborar cos profesores e coas autoridades do Instituto para o bo funcionamento deste.

Artigo 64.- Eleccion de delegado e subdelegado

As eleccions de delegados seran organizadas polo Xefe de Estudos, en colaboracion cos titores dos grupos.
Antes da convocatoria de eleccidns, establecida pola Lei, iniciarase o seguinte proceso:
a) O profesor informaréa a clase das funcidns e responsabilidades do Delegado.
b) Os interesados en ser elixidos presentaran as suas candidaturas a clase. En caso de ausencia de
candidatos, a clase propofiera os seus propios. Todos os alumnos son electores e elixibles.
c) A continuacion procederase & votacion e sera designado como Delegado o que obtefia maior numero
de votos, quedando como Subdelegado o segundo mais votado.
d) No caso de empate procederase a unha segunda votacién na que so eles seran candidatos. Se nesta
segunda votacion persiste 0 empate, o titor efectuara un sorteo entre estes ultimos.

Artigo 65.- Renuncia e revogacion de delegado e/ou subdelegado

Os delegados e subdelegados poderan ser revogados, logo de informe razoado dirixido ao titor, pola maioria
absoluta dos alumnos do grupo que os elixiron e perderan o seu cargo se, por acumulacion de amoestacions
ou falta grave, debe ser expulsado do Centro por un ou mais dias. Nestes casos, procederase a convocatoria
de novas eleccions, nun prazo de quince dias e de acordo co establecido no punto anterior, sempre e cando
non exista na lista da primeira votacion un terceiro candidato votado.



Artigo 66.- A xunta de delegados

E o 6rgano de participacion integrado polos representantes dos alumnos dos distintos grupos e polos
representantes dos alumnos no Consello Escolar.

A Xunta de delegados podera reunirse en pleno ou, cando a natureza dos problemas o faga mais
conveniente, en comisions que reunan aos delegados dun curso ou dunha das etapas educativas que se
impartan no Instituto.

Cando o solicite, a xunta de delegados, en pleno ou en comision, debera ser oida polos érganos de goberno
do instituto, nos asuntos que, pola sua indole, requiran a sta audiencia e, especialmente, no que se refire a
actuaciéns e decisions que afecten de modo especifico aos alumnos.

A Xunta de delegados tera as seguintes funciéns:

a) Elevar ao Equipo Directivo propostas para a elaboracion do Proxecto Educativo do Centro e elaborar
propostas de modificacion do Regulamento de Réxime Interior.

b) Informar aos representantes dos alumnos no Consello Escolar dos problemas de cada grupo ou
curso; elaborar informes para o Consello Escolar a iniciativa propia ou a peticién deste; debater os
asuntos que vaia tratar o Consello Escolar no &mbito da sia competencia.

c) Recibir informacioén dos representantes dos alumnos no devandito Consello sobre os temas tratados
neste.

d) Formular propostas de actividades extraescolares, culturais, deportivas, calendario de exames,
sancions etfc.

e) Informar os estudantes das actividades da devandita Xunta.

f) O Xefe de Estudos facilitara & Xunta de Delegados, logo da solicitude e sempre que sexa posible, un
espazo axeitado para que poida celebrar as suas reuniéns e os medios materiais necesarios para o
seu correcto funcionamento.

CAPITULO IV

Exames

Artigo 67.- Calendario de exames

Os profesores fixaran de acordo cos seus alumnos, o calendario de probas para cada avaliacién. Os exames
programaranse coa suficiente antelacion, procurando que non coincidan nun mesmo dia varias materias. O
titor supervisara, se fose necesario, a peticion dos alumnos, o devandito calendario, para lograr a distribucion
mais idonea e favorable para o bo rendemento e valoracién do traballo dos alumnos.

Os profesores mostraran aos alumnos os exames, probas e traballos corrixidos, e explicaranlles os criterios
de avaliacion. Os exercicios, exames e demais instrumentos de avaliacion deben ser gardados polos
profesores ata 0 31 de outubro do curso seguinte agas se estan sometidos a reclamacion.



Artigo 68.- Convocatoria

A convocatoria de exames € Unica para todos 0s alumnos nas mesmas circunstancias, tanto durante o curso
académico coma na convocatoria final de xufio e, no seu caso, de setembro. Corresponde ao Centro facer
publicas as convocatorias correctamente. E obriga dos alumnos informarse destas.

O alumno que, por enfermidade ou causa de forza maior, non se presente a probas ou exames finais nas
datas fixadas, da convocatoria ordinaria, debera achegar un xustificante oficial, @ maior brevidade posible
para que o profesor busque a solucién mais axeitada.

Artigo 69.- Procedemento de reclamacions as cualificacions para ciclos formativos

O alumnado ou o seus representantes legais poden reclamar s decisions e as cualificacions finais dos
modulos e, no caso de ciclos formativos de 2000 horas, a aquelas avaliacions parciais en que se propofia o
acceso a realizacion do médulo de formacién en centros de traballo en periodo ordinario, en base aos
seguintes aspectos:

a) A avaliacién que se levou a cabo como resultado do proceso de aprendizaxe do alumnado non foi
adecuada aos obxectivos, contidos, criterios de avaliacion e nivel, recollidos na correspondente
programacion didéctica.

b) Os procedementos e os instrumentos de avaliacién aplicados foron inadecuados, conforme o
sinalado na programacion didactica.

c) Aaplicacion dos criterios de avaliacidn establecidos na programacién didactica para a superacion dos
maodulos non foi correcta.

O procedemento e 0s prazos para a presentacion e a tramitacion das reclamacions seran os seguintes:

a) A reclamacion presentarase por escrito ante a direccion do centro, no prazo maximo de dous dias
lectivos a partir daquel en que se produza a comunicacion da cualificacion.

b) O director do centro trasladara a reclamacion ao departamento correspondente para que emita o
oportuno informe sobre os aspectos sinalados no punto anterior, no cal debera formularse proposta
de ratificacion ou rectificacion na cualificacion outorgada. Unha vez recibido o devandito informe, o
director do centro emitira resolucion ao respecto. Este proceso estara rematado nun prazo maximo de
cinco dias naturais, incluida a comunicacién ao alumnado, contados a partir do seguinte ao da
presentacion da reclamacion.

c) Contra a resolucién do director do centro, o solicitante podera presentar recurso de alzada perante o
Xefe Territorial no prazo maximo dun mes a partir da sua notificacién. A devandita resolucion esgotara
a via administrativa. No caso de que o recurso se presente no centro, a direccién deste tramitarao
xunto cunha copia da programacion do modulo profesional correspondente, dos informes elaborados
no centro e dos instrumentos de avaliacion que xustifiquen a informacién recollida durante o proceso
de avaliacion do alumno e utilizado para obter a cualificacion outorgada.

Artigo 70.- Procedemento de reclamacion as cualificacions finais para ESO e BAC

O alumnado ou o seus representantes legais poden solicitar, de profesores e titores, cantas aclaraciéns
consideren precisas sobre as cualificacions. No suposto de que, tras as oportunas aclaracions, exista
desacordo coa cualificacion final obtida nunha materia, poderan solicitar por escrito a revision da devandita



cualificacion, sera tramitada a través do Xefe de Estudos, que a trasladara ao Xefe de Departamento, que o
comunicara o titor do alumno.

No proceso de revision da cualificacion os profesores do departamento constataran:

a) Adecuacion dos obxectivos, contidos e criterios de avaliacion, cos recollidos na correspondente
programacion didéactica.

b) Adecuacién dos procedementos e instrumento de avaliacién aplicados co sinalado na programacién
didactica.

c) Correcta aplicacion dos criterios de cualificacion e avaliacion establecidos na programacién didactica
para a superacion da area ou materia.

No primeiro dia lectivo seguinte a aquel en que finalice o periodo de solicitude de revision, o departamento
procedera ao estudo das solicitudes e emitira un informe, motivado e razoado, que recolla:

» Descricion dos feitos e actuacions previas que tefian lugar.
» Analise realizada conforme ao punto anterior
» Decisién adoptada de modificacion ou ratificacién da cualificacién obxecto de revision.

O Xefe de Departamento dara traslado ao Xefe de Estudos do informe elaborado, o cal o comunicaré aos
representas legais do alumno.

O Xefe de Estudos e o Profesor Titor consideraran a procedencia de reunir en sesion extraordinaria a Xunta
de Avaliacion, no caso de rectificacion de cualificacions.

Para a decision de promocion ou titulacion adoptada pola Xunta de Avaliacion, celebrarase no prazo maximo
de dous dias lectivos desde a finalizacion do prazo de solicitude de revision unha reunién extraordinaria.

Os prazos para a presentacion e tramitacion das reclamacions seran os seguintes:

a) Ante a direccion do centro nun maximo de 2 dias lectivos a partir daquel en que se produciu a sua
comunicacion.

b) O departamento en cuestion resolvera a reclamacion nun prazo maximo de 2 dias.

c) Se persiste 0 desacordo, podera reclamar ante a direccién nun prazo maximo de 2 dias a partir da
ultima comunicacion do centro, para que a tramite ante a Xefatura Territorial.

TITULOV

Persoal de administracion e servizos

Artigo 71.- O Persoal

O Persoal de Administracién e Servizos do IES Muralla Romana é de duas clases: Funcionarios da



Comunidade de Galicia e Persoal Laboral da Comunidade de Galicia. Tanto uns como outros tefien
encomendadas tarefas distintas, dependendo do posto de traballo.
O Persoal de Administracién e Servizos participa na vida do Centro e colabora no seu ordenamento e xestion,
baixo a xefatura do Secretario do instituto; atende os servizos xerais do Instituto e esta integrado por:

a) Os Administrativos, que se encargan da xestion da Secretaria e Administracion tanto de alumnos

coma de profesores.

b) Persoal Subalterno

c) Persoal de limpeza.
O Persoal de Administraciéon e Servizos participa na xestion do Instituto a través do seu representante no
Consello Escolar.
Respecto a este persoal, o Equipo Directivo e os 6rganos de goberno velaran por:

a) O cumprimento e a mellora das suas condiciéns de traballo.

b) Unha boa organizacion das suas tarefas, para ofrecer o mellor servizo posible.

c) Que exerciten normalmente os seus dereitos laborais e sindicais.

d) Que se facilite a sua formacion e promocidn profesional.

Artigo 72.- Dereitos do persoal de administracion e servizos

a) Participar na vida e funcionamento do Centro, na actividade escolar e na sta xestion, conforme ao
previsto nas leis.

b) Elixir e ser elixidos representantes no Consello Escolar.

c) Desenvolver o seu traballo en condicidns de seguridade e hixiene.

d) Ao persoal que requira roupa de traballo para o desempefio das suas tarefas, seralle facilitada a
roupa homologada e tera a obriga de usala durante a xornada laboral.

e) Recibir informacién sobre o funcionamento do Centro; ser oidos nas suas opiniéns, suxestions e
reclamacions.

f) Reunirse para actividades relacionadas coa sta actividade laboral ou sindical, nos locais do Centro.

g) Aformacién é un elemento basico e indispensable para o desenvolvemento profesional e persoal. Co
fin de actualizar e perfeccionar os seus cofiecementos profesionais, o traballador tera dereito &
asistencia a cursos de formacién profesional especificos. A direccion do Centro decidira a asistencia
en funcion das necesidades do servizo.

h) Solicitar permisos e licenzas nos termos legalmente previstos, asegurando sempre o normal
funcionamento do Centro.

Artigo 73.- Deberes do persoal de administracion e servizos

[Y)

Participar na vida e funcionamento do Centro.

Cumprir co seu horario laboral integramente, achegando xustificacion no caso contrario.

Realizar as funciéns que lles son asignadas pola lexislacion.

Respectar as normas de convivencia do Centro.

Acatar os acordos dos 6rganos colexiados e as instrucidns do equipo directivo derivadas daqueles.
Respectar e tratar con correccion a todos os membros da comunidade educativa, asi como as que,
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sendo alleas a este, soliciten informacion ou axuda.

g) Velar polo respecto e correcto uso dos bens, as instalaciéns e todo o material do Centro,
comunicando as deficiencias de funcionamento e danos detectados ao secretario, para emendalos
rapidamente.

Artigo 74.- Horario de traballo e vacacions

Debido a que as ensinanzas que se imparten no Centro estan distribuidas en quendas de diurno e nocturno, o
Centro esta aberto de 8:50 a 14:20 horas e de 16:20 a 23:00 horas; e por iso, 0 persoal non docente cobre a
sUa xornada en quenda de mafa ou en quenda de tarde.
O Secretario do Centro organiza o horario do persoal de administracion e servizos en funcion das
necesidades do Centro de acordo coa normativa en vigor.
O horario do persoal de administracion e servizos e 0 seguinte:

a) Persoal administrativo: quenda de mana.

b) Persoal subalterno: 2 en quenda de mafia e 1 en quenda de tarde.

c) Persoal de limpeza: 1 a media xornada en quenda de mafia e 3 en quenda de tarde.
As vacacions organizanse da seguinte forma:

a) Persoal administrativo: 1 en xullo e 2 en agosto.

b) Persoal subalterno: 1 en xullo e 2 en agosto.
) Persoal de limpeza: 2 en xullo e 2 en agosto.
) Vacacions de Nadal, Entroido e Semana Santa: organizaranse de tal forma que quede un

administrativo, un subalterno e duas limpadoras cada dia.

o O

TITULO VI

Pais

Os pais son responsables da formacion dos seus fillos e, como tales, cooperaran no proceso educativo e
participaran na vida do Centro a través dos seus representantes nos organos colexiados do instituto e da
Asociacion de pais.

Artigo 75.- Dereitos dos pais

a) A Participar no control e xestion dos centros publicos canalizarase ademais a través da sla
participacion no Consello Escolar.

b) Trato xusto e respectuoso cos demais membros da Comunidade Escolar.

c) Estar informados de todo o relacionado cos seus fillos, a través dos titores, os profesores e 0s seus
representantes nos drganos colexiados.

d) Confidencialidade dos datos que o centro ou os profesores cofiezan sobre aspectos familiares ou de
condicion social ou persoal.



e)

f)

Cofiecer os estudos que se cursan no centro, a oferta de optativas e os criterios pedagdxicos e
obxectivos xerais das ensinanzas que reciben os seus fillos.
Reunirse no centro con cofiecemento do director.

Artigo 76.- Deberes dos pais

Os pais tefien o deber de colaborar e participar activamente na consecucion dos fins e obxectivos propostos
polo centro. Para iso:

a)
b)

Deberan asistir as citacions que reciban do centro.

Manteran un seguimento da situacion académica dos seus fillos, visando o boletin de notas e as
comunicacions do centro.

Comunicaran as ausencias que, por causas xustificadas, se vaian producir.

Contribuiran cun clima familiar adecuado a proporcionar 0 ambiente de estudo necesario.

TITULO VII

Espazos

Artigo 77.- Normas de uso dos espazos

Todos os membros da Comunidade Escolar deben respectar as instalacions, mobiliario € material. Utilizarano
responsablemente e colaboraran na limpeza e orde do Centro.

Artigo 78.- Aulas

As Aulas son o espazo destinado a impartir as clases de cada un dos grupos; como norma xeral, cada grupo
ten asignada unha aula.

a)

Na aula, os alumnos son responsables do coidado e mantemento do mobiliario que contefia
quedando obrigados a reparar ou facerse cargo do custo econémico da slUa reparacion cando,
individual ou colectivamente, se causen danos de forma intencionada ou neglixente.

Todos os profesores, coidaran de que as aulas se mantefian en bo estado de limpeza e conservacion,
avisando o antes posible ao conserxe e, no seu caso, ao Secretario ou calquera outro membro
directivo, de calquera incidencia ou dano que se observe.

O profesor asegurarase de que a aula quede pechada cando non haxa clase na seguinte hora & sua.
Os alumnos non poderan permanecer na aula durante o recreo. O profesor que se encontre nunha
clase ao iniciarse 0 recreo saira o Ultimo da aula, asegurandose de que o tefian feito todos os
alumnos e de que a aula quede pechada.



Artigo 79.- Aulas especificas

Existe unha diversidade de aulas especificas: Musica, Plastica, Tecnoloxia, Laboratorios e Talleres de
distintas disciplinas, etc. Estas aulas permaneceran pechadas sempre que non estean ocupadas.

a)

Os Departamentos e Familias Profesionais que fan uso delas deberan regulamentar o uso e coidado
tanto da aula coma do material e facelo publico nalgun lugar visible. Ademais, ao comezo do curso,
deberase informar aos alumnos das normas de utilizacién e das consecuencias que pode carrexar
non as cumprir; os profesores deberan revisar e actualizar as devanditas normas, adecuandoas as
novas circunstancias de cada curso escolar.

O profesor que as utilice debe promover, no seo do departamento correspondente, a reposicion,
reparacion e modernizacion do mobiliario ou Utiles da aula, e procurar que o persoal de servizos
xerais retire 0 material ou mobiliario inservibles para unha posible reparacidn ou baixa no inventario.
O material, tanto funxible como inventariable que deba repofierse na aula especifica, debe ser tratado
en reunién de Departamento, polo menos unha vez ao ano, co fin de ter ao dia e en perfecto estado
de uso as aulas especificas.

Artigo 80.- Talleres e laboratorios de Formacion Profesional

O bo funcionamento dos talleres, laboratorios e aulas especificas de Formacion Profesional €
responsabilidade, en ultima instancia, do Xefe de Departamento da Familia Profesional.

a)

A principio do curso académico, se € utilizado por mais dun profesor, nomearase un titor de cada
taller, intentando que esta persoa sexa unha das que mais utilicen o taller en cuestion.

As funciéns deste titor, apoiado pola xefatura de departamento correspondente, seran:

b)

A Revisar o inventario do taller ao comezo de curso, elaborado ao finalizar o curso anterior € que o
entregara o Xefe de Departamento.

A Revisar o inventario ao rematar o curso, engadindo as ALTAS e propofiendo equipos para BAIXA,
que seguiran aparecendo ese ano coa proposta de baixa e desaparecendo do inventario no curso
seguinte.

A Revisar ou establecer as normas de funcionamento do Taller que, unha vez revisadas polo
Departamento, colocaranse en lugar visible do taller.

A Promover a reparacion dos equipos avariados ou a retirada do material inservible.

Cando o taller se utiliza en quendas de mafia e tarde, ante a falta de material, ferramenta ou calquera

outra anomalia, comunicarase ao profesor da outra quenda, e investigarase na medida do posible o

incidente. As discrepancias ou aclaraciéns das normas de funcionamento resolveranse na seguinte

reunién de Departamento.

Artigo 81.- Aulas de Informatica

Para o correcto funcionamento das aulas de informatica, € conveniente que os profesores que utilizan as
devanditas aulas tefian un control rigoroso do material informatico da aula e dos programas que se utilizan
durante as clases, sobre todo co uso de Internet. Para levar a cabo este control, deberanse seguir as



seguintes pautas:

a) Ao comezo do curso, deberase informar os alumnos das normas de utilizacién das aulas e das
consecuencias que pode carrexar non as Cumprir.

b) Nas préacticas de Internet, débese evitar que os alumnos entren en paxinas alleas aos obxectivos da
actividade educativa, en especial aquelas de caracter violento ou que atenten contra os valores
democraticos e as normas de convivencia.

c) No momento que se detecte unha incidencia nalgun ordenador da aula, esta debera ser comunicada
ao responsable das aulas informaticas.

Artigo 82.- Instalacions deportivas

As instalacions deportivas do IES "Muralla Romana" son todos os espazos e edificios destinados & préactica
de actividades fisico - deportivas e que se encontran no recinto educativo, asi como os bens e mobles
incorporados a calquera deles.

En cada unha das instalacions figurara, con caracter preceptivo e en lugar visible, un cartel coas normas de
uso das instalacions.

Sera obrigatorio 0 uso de indumentaria deportiva axeitada & modalidade que se vai a realizar, asi como 0 uso
do calzado deportivo que corresponda, conforme a superficie de xogo.

Artigo 83.- Biblioteca

E o lugar onde se encontran dispofiibles os libros para a sta consulta ou servizo de préstamo e uso de
medios informaticos para a realizacion de traballos e busca de informacion en Internet.

A biblioteca esta dotada de fondos bibliograficos e videos de peliculas, que poden ser consultados por
calquera membro da comunidade escolar, respectando as suas normas de funcionamento.
a) Réxime de funcionamento. A Biblioteca permanecera aberta no horario en que se determine o
comezo de cada curso académico, segundo a dispofiibilidade de profesorado.
A Biblioteca € un lugar de traballo e estudo polo que se procurara seguir ademais das de caracter
xeral, as seguintes normas:
A Gardar silencio e seguir as indicacions do responsable da Biblioteca. Para usar os ordenadores
teran preferencia aqueles alumnos que se dediquen a realizar tarefas de caracter didactico.
A Devolver os libros utilizados nas salas.
A Non comer nin beber na sala e deixar limpas as mesas.
b) Atencion & biblioteca. Un profesor vixiara o seu uso como sala de lectura, estudo ou traballo cos
recursos informaticos.
c) O profesor asinara o libro de gardas indicando as posibles incidencias.
d) Servizo de préstamos. Para o servizo de préstamo, os alumnos deberdn presentar o carné de
estudante co numero de usuario que leva o codigo de barras, segundo as normas que rexan a
biblioteca en cada momento.



e) Todos os libros rexistrados na biblioteca poden ser consultados na sala € a maioria deles poderan ser
levados en préstamo. Non poderan sair en servizo de préstamo Enciclopedias, dicionarios ou aquel
outros cuxo uso sexa restrinxido polos Departamentos, por razéns de interese xeral, facéndoo
constar na ficha informatica do exemplar.

Cando dun titulo se produza moita demanda, arbitrarase préstamo especial en funcién do numero de
exemplares existentes. Non se permitira o préstamo a aqueles alumnos que tefian algun libro sen devolver.

O periodo normal de préstamos sera de 15 dias naturais, podendo retirarse, como maximo, tres libros & vez.
A partir do 30 de maio, deixaran de efectuarse préstamos e quedaran cancelados os que estiveran en curso,
salvo casos excepcionais.

Artigo 84.- Sala de Profesores

E un lugar de traballo, estanza e reunién dos profesores do Centro e nela os profesores teran informacion
relativa aos seguintes aspectos: horarios do profesorado e grupos de alumnos, horario de Gardas, Proxecto
Educativo de Centro, Regulamento de Réxime Interior, Plan de Convivencia, Proxecto Interdisciplinar, Plan de
Intervencion e Mellora, Plan de Normalizacién LingUistica e outros documentos de interese xeral.

A esta sala non deben acceder os alumnos, nin solos nin acompafiados de profesores.

Artigo 85.- Salén de Actos

O uso do Salén de Actos por parte de calquera membro da comunidade educativa vird regulado pola
Direccion do Centro, a través da Vicedireccion. Como tal espazo, utilizarase mantendo un especial coidado na
sua orde, limpeza e mantemento.

O profesor que desexe utilizar este espazo tera que reservalo anotandose no impreso que para tal efecto se
atopa na sala de profesores.

O uso do Salén de Actos por persoas alleas a comunidade educativa debera ser autorizado pola Direccién do
Centro previa comunicacion a inspeccion educativa, facéndose responsables os solicitantes dos incidentes e
dos danos que puideran ter lugar durante o acto ou como consecuencia inmediata deste.

Artigo 86.- Cafeteria

A cafeteria € un servizo que esta a disposicion de todos os membros da Comunidade Educativa e de cantas
persoas que acudan ao Centro para realizar xestions.

O horario de servizo coincidira co horario escolar, o cal se podera ampliar en funcion das necesidades do
persoal do Centro: celebracion de claustros, xuntas de avaliacidn, cursos de formacion...

Durante os periodos lectivos, ningun alumno debera permanecer na cafeteria.

A listaxe de prezos debera estar exposta ao publico no propio local.

Queda prohibida a instalaciéon de calquera maquina recreativa e o desenvolvemento de xogos de azar e a
Direccién do Centro, a propia iniciativa ou do Consello Escolar, poderia prohibir a venda dalgun produto que
fose prexudicial para a saude ou fose en contra dalguns dos principios educativos do PEC.
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ANEXO |

A Circular 8/2009 da Direccion Xeral de Educacion, Formacion Profesional e Innovacion Educativa,
pola que se regulan algunhas medidas de atencién a diversidade para o alumnado de Educacion Secundaria
Obrigatoria, na instrucion Quinta, apartado B, punto 2, fala das “Aulas de Atencion Educativa e Convivencia”
nos seguintes termos:

‘Os centros poderan establecer aulas de atencion educativa a convivencia para a atencion a
diversidade.

Ningun alumno ou alumna poderéa ser derivado a unha aula de atencion educativa e convivencia sen
actividades ou tarefas para realizar durante a sta permanencia nela. Correspondelle ao profesorado que
remita alumnado a esta aula establecer as tarefas que cada alumno ou alumna deba realizar, corrixilas e
avalialas.

Os pais, nais ou titores legais do alumnado remitido a aula de atencién educativa e convivencia
deberan ser informados, segundo o procedemento que se estableza pola xefatura de estudios, cada vez que
oS seus fillos ou fillas asistan a referida aula, indicandoselles a incidencia que o motivou.

Profesorado. Para atender estas aulas, a xefatura de estudios establecera gardas especificas nas
que considerara a todo o profesorado do centro.”

AULA DE ATENCION EDUCATIVA E CONVIVENCIA NO IES MURALLA ROMANA

1.- FINALIDADE

O fin principal desta aula sera a de crear un &mbito de reflexién para o alumno que non ten un
comportamento axeitado na aula ou para con calquera membro da comunidade educativa.

2.- FUNCIONS
Na AAEeC, realizarase unha triple funcién:

= Atender ao alumnado que por problemas conductuais non pode estar na sua aula.
Cando alguén é expulsado da sua clase, por condutas tipificadas como disruptivas, e
seguindo o proceso que mais adiante se detalla, é trasladado & aula, onde lle espera un
profesor que lle indicara cal é o labor da mesma.

= Derivar os casos atendidos a outras instancias do centro, de proceder. Se un alumno
pasou xa ata tres veces pola aula poderia ser derivado a outras instancias resolutivas de
conflitos — Mediacién, Xefatura de Estudios, Direccion ou Comisién de Convivencia -

= Facer de termometro da conflitividade do centro. Esta aula, permitira cofiecer cantos e de
que tipos foron os conflitos no centro e a stia temporalizacion.
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3.- OBXECTIVOS
3.1. Obxectivos xerais:

= Mellorar o clima de convivencia do centro.

= Crear un espazo novo para aprender a resolver os conflitos de forma pacifica, reflexiva,
dialogada e transformadora.

= Xerar confianza en medios alternativos & expulsion.

3.2. Obxectivos especificos:

= Ensinar a reflexionar ao alumno que foi expulsado da aula.

= Valorar as causas de expulsion da aula.

= Establecer compromisos de actuacion para a mellora da convivencia no centro.

= Analizar os datos que xenera a AAEeC, cuantitativa e cualitativamente, tanto no alumnado
individualmente como por grupos e niveis.

= Colaborar, aportando informacion e opinién a Xefatura de Estudios, ao Departamento de
Orientacion e a Comision de Convivencia.

= Manter unha relacién eficaz cos equipos educativos, especialmente cos titores.

= Axudar ao profesorado a poder realizar o seu traballo nun clima axeitado.

» Educar aos grupos a traballar nun clima de harmonia e participacion, baixo a autoridade do
profesor.

4.- ALUMNOS QUE SERAN ATENDIDOS NA AAEeC.
Na AAFeC recibirase ao alumno:

= Que é expulsado da aula pola stia conduta disruptiva.

= Que non pode asistir a unha ou mais materias ou modulos por estar sancionado durante un ou
mais dias. A idea é que o traballo individual substitia as sancions de expulsion por ata tres
dias, que resulta pouco eficaz cando non con efectos negativos, de xeito que o alumno se
vexa na obriga de permanecer no centro, illado dos seus comparieiros. Non quere isto dicir
que si 0 alumno é reincidente non poida ser enviado a sUa casa.

= Que tefia un conflito persoal con algiin membro da Comunidade Educativa.

5.- CONSIDERACIONS IMPORTANTES

] Si un profesor, nun momento determinado, considera como solucién enviar un
alumno ao corredor, non o debera facer por mais de cinco minutos, xa que molesta as outras
aulas onde se esta a traballar e pode causar danos.

= O numero de alumnos na AAEeC, non serd superior a cinco (excepcionalmente poderia
aumentar en un ou dous alumnos), xa que doutro modo é moi probable que o fin Ultimo da
aula se torne en contra e se reforcen as conducias negativas.

6.- PROTOCOLO DE DERIVACION A AAEeC DIANTE DE CONDUTAS DISRUPTIVAS

1.- O profesor antes de derivar a un alumno a aula, esgotara todos os recursos de que dispofia para
que o alumno participe na clase atendendo as explicacions e/ou realizando as tarefas encomendadas. De
non conseguir o obxectivo, mandara ao alumno, acompaiado dun compafieiro (non necesariamente o
delegado, xa que non é a sua funcién) a AAEeC. O alumno, non sera enviado en ningun caso a
Biblioteca. Podera ser derivado & Xefatura de Estudios ou & Direccion unicamente se non houbera
profesor de garda na AAEeC.
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2.- Sera enviado a AAEeC con informe e traballo, isto ¢ co “PARTE DE INCIDENCIAS”
cumprimentado (atépanse copias na Sala de Profesores). Un alumno non pode abandonar a sua aula sen
traballo e sen informe, en tal caso, o profesor de garda da AAEeC, acompafiara de novo ao alumno a ao
seu grupo de referencia.

3.- A recepcion do alumno farase do seguinte xeito:
3.1.- Si non hai alumnos na aula, o profesor, fara con él a reflexion sobre a causa que
provocou a sUa presenza na AAEeC de maneira oral ou escrita.
3.2.- Si hai mais alumnos na aula, o profesor pode facer na propia aula a reflexion por escrito
utilizando o impreso “FICHA DE REFLEXION” ou retirarse con &l ao recuncho situado ao lado
do Departamento da Formacion en Centros de Traballo.
3.3.- O profesor de garda, buscara un compromiso de cambio e decidira a onde deriva ao
alumno: Aula de procedencia (non na mesma sesion), permanecer na AAEeC, Mediacion,
Xefatura de Estudios ou Direccion.

4.- A continuacidn o alumno realizara o traballo programado polo seu profesor que se combinara, de
entendelo convinte, coa formacion e o adestramento naquelas habilidades conductuais que provocaron a sta
sancion. A este efecto, existiran na aula materiais para o adestramento en habilidades sociais, autocontrol,
autoestima e habilidades de comunicacion. Este material estara supervisado polo Departamento de
Orientacion, quen asesorara aos profesores de garda da AAEeC.

5.- Deixarase constancia da asistencia e do lugar a onde se traslada a persoa no “PARTE DE
INCIDENCIAS’.

6.- En caso de faltas graves ou cando se trate dun alumno reincidente, a Xefatura de Estudios
coordinara os acordos tomados, logo de ter contacto coa familia. Estes acordos deben ser tratados coa
presenza do profesor afectado e o de recepcién na AAEeC o antes posible e baseados no Plan de
Convivencia do Centro. Un alumno pode ser apartado de un a tres dias da aula ou procederse & apertura dun
expediente. Ata que se resolva o expediente o alumno permanecera a AAEeC, realizando as actividades
citadas no punto 4.

7.- O profesor de garda fara duas copias do “PARTE DE INCIDENCIAS". O orixinal sera colocado no
casilleiro do titor, unha copia na carpeta que a tal efecto estara na AAEeC e outra copia sera entregada en
Xefatura de Estudios para o seu arquivo.

8.- O titor, debe notificar & maior brevidade posible os feitos a familia. Segundo o seu criterio, fara
unha chamada telefonica ou utilizara o Mensario (de estar autorizado pola familia o seu uso, € dicir, si
precedendo & direccidn do rapaz atopamos un asterisco (*)). Na conversa ou na mensaxe, indicara aos pais
ou titores legais que sera enviado polo alumno un documento para que firmen o “Recibi” e que asi quede
constancia de que cofiecen a situacion. O documento, unha vez asinado, seréd entregado polo alumno de
novo a titora no seguinte dia lectivo.

9.- Para que este proceso sexa eficaz, sera preciso levar a cabo un minimo seguimento, polo que é
recomendable/necesario que o profesor que envie a un alumno a AAEeC, se pofia en contacto co profesor de
garda nese momento, cando lle sexa posible, coa fin de cofiecer as medidas adoptadas.
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