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RESOLUCION DE LA PRESIDENCIA DEL CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES
CIENTIFICAS POR LA QUE SE CONVOCAN PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA
FORMALIZACION DE CONTRATOS DE LA MODALIDAD DE OBRA O SERVICIO
DETERMINADO PARA LA REALIZACION DE TAREAS EN ELL MARCO DE PROYECTOS DE
INVESTIGACION

1- NORMAS DE APLICACION Y LUGARES DE PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA

1.1 El procedimiento selectivo al que se refiere esta convocatoria se regira, ademds de por las presentes bases,
por lo previsto en el vigente Convenio Colectivo Unico para el Persénal Laboral de la Administracién
General del Estado, publicado por Resolucion de la Direccion Genera ajo de 3 de noviembre de 2009
(B.O.E. del 12 de noviembre), por lo previsto en la Ley 7/200 bril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, asi como la Ley 30/84, de 2 de agosto, 1 Reforma de la Funcion
Publica, el Reglamento General de Ingreso aprobado por 05, de 10 de marzo, la
Resolucion de la Secretaria de estado para la Adminis ica de vdiembre de 2001, la
mstruccion conjunta de las Secretarias Generales parg ‘ac bl upuestos y Gastos
de 15 de noviembre de 2007, en cuanto no se g statuto de los
Trabajadores, por la Ley 17/1993, de 23 de d @
sectores de la Funcion Publica de los Naciong
Ley Organica 4/2000, de 11 de enero (B&
Espana y su Integracion Social y el re

La presente convocatoria tendra ipi alda re mujeres y hombres por lo
que se refiere al acceso al er er tic - ucién Espaiiola, la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo 2] (4 iniste arzo de 2005, por el que se aprueba
el Plan para la Igualdad ; s

1.2 La convocatou = S n el tablon de anuncios del Instituto de
] 08-VIGO) donde se realizara la obra o servicio,
onsejo Superior de Investigaciones Cientificas (c¢/
ormacién Administrativa del Ministerio de Politica
¢ Molina 50, Madrid 28006), en las Delegaciones y
s de los Servicios Publicos de Empleo.

2- CARACTERIST

2.1 NUMERO DE CON
2.2 DESCRIPCION DE LAS TAREAS A DESARROLLAR:
Contrato n® 1

CATEGORIA: Técnico Superior de Actividades Técnicas y Profesionales (GP 3)

TITULACION REQUERIDA: FP de Técnico Superior o Ciclo Superior. Rama Quimica (Analisis y
Control).

TAREAS A REALIZAR:

1. Ensayos de calidad microbioldgica del agua de mar y de los moluscos bivalvos antes y durante los procesos
de depuracion.

2. Ensayos de control de calidad de los moluscos bivalvos durante su almacenamiento en refrigeracion
posterior a la depuracion.

La valoracion de los méritos se hara de acuerdo con la base 6.3
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DURACION ESTIMADA DE LAS TAREAS: 12 meses

Contrato n®2
CATEGORIA: Técnico Superior de Actividades Técnicas y Profesionales (GP 3)
A tiempo parcial con jornada reducida al 66%

TITULACION REQUERIDA: FP de Técnico Superior o Ciclo Superior. Rama Actividades Maritimo —
Pesqueras (Producciéon Acuicola) o Rama Quimica (Analisis y Contfiel) o Rama Sanitaria (Anatomia
Patologica y Citologia).

TAREAS A REALIZAR:

a) Realizacion de censos visuales mediante escafandra
Atlanticas (archipiélago de Cies)

b) Toma de datos topograficos.

¢) Toma de datos oceanograficos mediante CTD.,

d) Descarga y elaboracion de un banco de datg
La valoracion de los méritos se hara de ac
DURACION ESTIMADA DE LA

Contraton" 3

CATEGORIA: Té¢ stonales (GP 3)

Nacional de las Islas

TITULACIO, o Ciclo Superior. Rama Quimica (Analisis y

Control).

is y oxidacion) (métodos de espectrofotometrias UV-Vis. y
b) determinacion
grasos poliinsaturados to

alor K).c) Analisis de acidos grasos por CGL: contenido en acidos
, relacion w3/ wo e indice de polienos.

La valoracion de los mérito ara de acuerdo con la base 6.3
DURACION ESTIMADA DE LAS TAREAS: 6 meses y 15 dias

3 —REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

3.1 Para ser admitidos a la realizacion del proceso selectivo los aspirantes deberan poseer en el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de la formalizacion del
contrato de trabajo los siguientes requisitos de participacion:

3.1.1  Nacionalidad:
a) Tener la nacionalidad espaiiola.
b) Ser nacional de los Estados miembros de la Union Europea.
¢) Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espaioles y de los nacionales de otros Estados

miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las
2
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mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de su conyuge, que vivan a su cargo
menores de veintitin afios o mayores de edad dependientes.

d) Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por la
Union Europea y ratificados por Espaiia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores.

e) Los extranjeros que no estando incluidos en los parrafos anteriores se encuentre con residencia legal

en Espana.
3.1.2  Edad. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su casgfhde la edad maxima de jubilacion
forzosa.

eiiala en la base 2 antes de
ciones obtenidas en el
extranjero deberan acreditar que estdn en poscs TES| validacion o de la
credencial que acredite, en su caso, la home <st b i 2 aplicacion a los
en el ambito de

el caso de que
no se encuentre honologada o recoy fe ] 0 e presentacion de
solicitudes se podra sustituir este NPV ¢ ' esuma por el organo
3 itar haber iniciado la

tramitacion para la homao o escl contrato si la autoridad
oacion cuando la misma se

3.1.3  Titulacion: Estar en posesion o en condiciones de obte

316 1 nacionalidad espariola y que no puedan acreditar un nivel adecuado
el castellano, deberdan poseer un perfecto conocimiento de alguna lengua
os miembros del grupo de investigacion en el que se vayan a integrar,

le, a juicio del organo de seleccion, una correcta comunicacion tanto escrita

de expresion or
que sea conocida
haciendo que sea po
como hablada.

4- SOLICITUDES

4.1 Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberdn presentar la correspondiente solicitud, cuyo
modelo se acompania en la presente Resolucion, y que podran recoger gratuitamente en el Registro del
Centro Instituto de Investigaciones Marinas (C/ Eduardo Cabello, N° 6; 36208-VIGO), asi como en el
Registro General del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (¢/ Serrano 117, Madrid 28006), en el
Centro de Informacion Administrativa del Ministerio de Politica Territorial y Administracion Publica (c/
Maria de Molina 50, Madrid 28006) y en las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno.

4.2 Los aspirantes deberan acompaiiar a su solicitud los siguientes documentos:

- Documentacion acreditativa de los méritos que el candidato desee que se le valoren en el concurso,
atendiendo a los méritos que puedan ser alegados.
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- Estaran exentos de aportar documentacion acreditativa de la nacionalidad los incluidos en el apartado
3.1.1.a) asi como los extranjeros residentes en Espaiia incluidos en el apartado 3.1.1.b), siempre que
autoricen en su solicitud la comprobacién de los datos de identificacion personal en el Sistema de
Verificacién de Datos de Identidad. El resto de los candidatos deberan acompaiiar a su solicitud
documento que acredite las condiciones que se alegan.

La no presentacion de la citada documentacion supondra la exclusion del contrato.

4.3 La solicitud, junto con la documentacion requerida, se presentara en el Registro del Instituto de
Investigaciones Marinas (C/ Eduardo Cabello, N° 6; 36208-VIGO)o en el Registro General del Consejo
Superior de Investigaciones Cientificas, ¢/ Serrano 117, Madrid 28006, Asimismo podran utilizarse los
procedimientos regulados en el articulo 38 de la Ley 30/92 de 26 dg bre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Cg resentacion de la solicitud en
tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

4.4 El plazo de presentacion de solicitudes sera de 7 dias te de la fecha en la
que se haga publica la convocatoria.

- ADMISION DE ASPIRANTES

a orden declarando
d publicarse al menos en
aciones del Gobierno en los
inco dias habiles, contados a
partir del dia siguiente a su ar : t otivado la exclusién u omision.

5.1 Transcurrido el plazo de presentacion

odificaciones, éstas se expondran en los

6.1 El siste

6.2 Para la sele
comprobara
que se podra oto
suma de la puntuac
puntos en la puntuacio

yan a realizar tareas de investigador, el érgano de seleccion
0s documentalmente por los aspirantes. La puntuacion maxima
de los distintos méritos sera de 40 puntos, que vendra dada por la
ada uno de los apartados. Sera necesario obtener un minimo de 15
uperar el proceso selectivo. Los méritos podran ser:

1. Titulacion y expediente‘académico. Puntuacion maxima: 11 puntos. Estos méritos se valoraran teniendo
en cuenta tanto el nimero de titulos poseidos y su relacion con las funciones y tareas a desempeiiar, como
las calificaciones obtenidas.

2. Cursos relacionados con las funciones y tareas de la obra o servicio y participacién como oyente en
congresos y seminarios. Puntuacién maxima: 3 puntos. Se valorara el nimero de cursos, congresos y
seminarios en los que se ha participado, la duracion, el prestigio y reconocimiento de los mismos y los de
la entidad organizadora, la relacion con las funciones y tareas a desempenar y todos aquellos que se
estime conveniente. En ningin caso podra valorarse como cursos el tiempo de disfrute de beeas, que
debera valorarse en consonancia con lo dispuesto en el punto 6 de esta base.

3. Participacion como ponente o profesor en cursos, congresos y seminarios. Puntuacion méaxima: 3 puntos.
Se valorara teniendo en cuenta el niimero de cursos, congresos y seminarios en los que se ha participado
como profesor o ponente, su duracion, el prestigio y reconocimiento de los mismos y los de la entidad
organizadora, la relacion con las funciones y tareas a desempenar y todos aquellos que se estime
conveniente.



6.3

6.4

6.5

6. Becas postlicenciatura disfrutadas. Puntuacion maxima: 6 puntos.

4. Becas postitulaci@
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4. Trabajos individuales publicados y participacién en publicaciones colectivas. Puntuacién maxima: 4

puntos. Se tendran en cuenta la repercusion, importancia, y reconocimiento de los trabajos publicados.

5. Experiencia laboral en funciones similares. Puntuacion maxima: 13 puntos, que sélo podra obtenerse en

el caso de sumarse, como minimo, 5 aiios. Todas las puntuaciones otorgadas por este concepto deberan
ser proporcionales al tiempo durante el que se realizaron tales funciones. En ninglin caso podra valorarse
como experiencia laboral el tiempo de disfrute de becas, que debera valorarse en consonancia con lo
dispuesto en el punto 6 de esta base.

ralorara el tiempo de disfiute, los
como su relacion con las tareas
marse 3 afos de disfrute de

centros de estancia, la formacion recibida y las actividades realiza
a desempeniar. La puntuacion méxima solo podra obtenerse eg
becas.

Para la cobertura de los restantes contratos el organg lificara los méritos
alegados documentalmente por los aspirantes. La orgar sera de 40
puntos, que vendra dada por la suma de la puntt Sera necesario
obtener un minimo de 15 puntos en la pun Estos méritos
podran ser:

1. Titulacion y expediente académig en cuenta tanto la
relacion de los titulos poseid , como las calificaciones
obtenidas.

2. Cursos relacionados : 1a: 8 puntos. Se valorara el nimero

de cursos realizad
participantes, ¢

con las funciones y tareas a desempenar,
¢ disfrute de becas, que debera valorarse en

dispuesto en €

untuacion méaxima: 6 puntos. Se valorara el tiempo de disfrute, los
on recibida y las actividades realizadas asi como su relacion con las tareas
on maxima solo podra obtenerse en el caso de sumarse 3 afos de disfrute de

centros de estancia,
a desempenar. La pun
becas.

La puntuacion de los méritos enumerados en las bases 6.2 y 6.3 alegados por los candidatos se hara segun el
siguiente procedimiento: una vez examinados los méritos alegados, cada miembro del 6rgano de seleccion,
oidos, en su caso, los especialistas y asesores a los que hace referencia la base 7.4, dara una puntuacion al
candidato que se trate, procediéndose a adjudicar finalmente la media de las puntuaciones otorgadas tras
haber desechado a estos efectos la puntuaciéon mas alta y la mas baja. En el caso de haber dos o mas
puntuaciones que tuvieran el caracter de mas alta o mas baja, solo se desechard una por cada categoria de
maxima o minima.

En ningin caso podran ser tenidos en cuenta los méritos alegados y no justificados documentalmente de
acuerdo con la base 4.2 y con la base 4.3, ni aquellos méritos obtenidos con posterioridad a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

7-ORGANO DE SELECCION




7.1

7.2

7.3

7.4

2]

8- RELACION DE SELECCIONADOS
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La composicién del 6rgano de seleccion es la que aparece como anexo I a esta convocatoria.

El Organo de Seleccion, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espaiiola, velard por el estricto
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

El procedimiento de actuacion del Organo de Seleccion se ajustard en todo momento, a lo dispuesto en la
Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comuin y demas disposiciones vigentes.

Correspondera al Organo de Seleccion la consideracion, verificacion
pudieran surgir en ¢l desarrollo de los ejercicios, adoptando al respeg
pertinentes.

apreciacion de las incidencias que
lecisiones motivadas que estime

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Organo g gurran las circunstancias

previstas en el articulo 28 de la ley citada en la base ante

A efectos de comunicaciones y demas incidencias
Investigaciones Marinas (C/ Eduardo Cabe

del Instituto de

8.1

8.2

8.3

8.4

Concluido el proceso selectivo, el £
a menor por las puntuacione
calificaciones minimas exigi
citado orden de prelacio

ocante, ordenada de mayor
bieran obtenido, al menos, las
dose los contratos atendiendo al

En caso de emp
precederan en

mtes para los contratos de Investigadores,
mas alta por los méritos del apartado 5 de la

1te seguin el siguiente orden: mayor puntuacion por
¢ académico), del apartado 6 (Becas postlicenciatura
publicados y participaciéon en publicaciones colectivas);

En caso de empa
lista aquellos que

al de dos o mas aspirantes para los otros contratos, precederdn en la
puntuacion mas alta por los méritos del punto 3 de la base 6.3
(Experiencia laboral s similares); de continuar el empate precederan quienes hayan obtenido
mayor puntuacion por lo os del punto 1 (Titulacién y expediente académico) y de continuar, deshara el
empate la mayor puntuacion obtenida en el punto 4 (Becas postitulacion disfrutadas).

En ninglin caso el nimero de contratos que se formalicen podra exceder del niimero de los que se hayan
convocado

9- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1

En el plazo de 5 dias habiles a partir del siguiente al de la fecha de la Resoluciéon que resuelva la
convocatoria, los aspirantes seleccionados deberan presentar en los lugares establecidos en la base 4.3 los
siguientes documentos:

1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
2. Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del

servicio de cualquiera de las Administraciones Plblicas, ni hallarse inhabilitado para el desempeiio de
funciones publicas por sentencia judicial firme.
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3. Los aspirantes seleccionados que no posean la nacionalidad espariola deberan presentar asimismo
declaracion jurada o promesa de no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que les
impida en su Estado el acceso a la funcién publica.

4. Los aspirantes scleccionados no espafioles que sean nacionales de un Estado miembro de la Unién
Europea, asi como los seleccionados extranjeros no comunitarios con vinculo familiar, que no residan
en Espaiia, deberan presentar el resguardo de haber solicitado la tarjeta de residencia comunitaria.

5. A los candidatos seleccionados extranjeros no incluidos en el apartado anterior, se les facilitara por
parte de la Secretaria General Adjunta de Recursos Humanos, previa peticion del Centro destinatario
del contrato, las oportunas certificaciones necesarias para la tramftacion y obtencion de los permisos
correspondientes que sean requisito necesario para la formaliz 0s contratos.

a instancia demostrativos
nicialmente presentadas
las actuaciones, sin
instancia o de la

6. Fotocopia compulsada de todos los documentos preser
de los méritos valorados. Cualquier diferencia entig
supondra la pérdida del derecho a poder ser con
perjuicio de la responsabilidad en que pued
documentacion aportada con ella.

7. Certificado Médico de no padecer i CN@afec ; fisica o psiquica
incompatible con el desemperiio de

quedando anuladas sponsabilidades en que pueden haber
incurrido por false

10.1 Tras | en plazo la documentacion relacionada en la base 9, se
formaliza ; sejo Superior de Investigaciones Cientificas, en un plazo
maximo {

1 modalidad de obra o servicio determinado.

10.2 La duracion de lo
de investigacion core
contratado con una ante
por parte del contratado.

de la obra o servicio que se contrate, en el marco estricto del proyecto
>, La finalizacion de los trabajos objeto del contrato se comunicara al
de 15 dias naturales; el mismo plazo regird en caso de renuncia del contrato

11- INCORPORACION Y PERIODO DE PRUEBA

11.1 La incorporacion al trabajo se efectuara en la fecha que se determine en el momento de la formalizacion del
contrato.

11.2 Tras la incorporacién debera superarse el periodo de prueba, segin lo establecido en el articulo 35 del
vigente Convenio Colectivo Unico para el personal laboral de la Administracion General del Estado

12- NORMA FINAL

Contra la presente convocatoria podra interponerse, con carcter potestativo, recurso de reposicion ante el sefior
Presidente del CSIC, en el plazo de un mes desde su publicacion, o bien recurso contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses desde su publicacién, ante los Juzgados Centrales de lo Contencioso-Administrativo, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 28 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman y en la Ley 29/1998, de 13 de julio,

7
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reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, significandose que, en caso de interponer recurso de
reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente

o se haya producido la desestimacion presunta del mismo. Asimismo, la Administracion podrd, en su caso,
proceder a la revision de las resoluciones del tribunal, conforme a lo previsto en la citada Ley 30/1992 de 26 de

noviembre.

Madrid, 30 de enero de 2012
EL PRESIDENTE,
(P.D. (Resolucién de 20 de febrero de 2008 - BOE de 21 de febrero de 2008))
EL SECRETARIO GENERAL,
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ANEXOI

TECNICO SUPERIOR DE ACTIVIDADES TECNICAS Y PROFESIONALES (G.P. 3)
INSTITUTO DE INVESTIGACIONES MARINAS

PRESIDENTE: SANTIAGO AUBOURG MARTINEZ
Profesor de Investigacion CSIC
Instituto de Investigaciones Marinas
VIGO.

SECRETARIO: MARTA LOPEZ CABO
Cientifico Titular CSIC
Instituto de Investigaciones Mari
VIGO.

VOCALES: ANGEL GUERRA SIE
Profesor de Investigaci
Instituto de Investig
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SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO DE PERSONAL

LABORAL TEMPORAL
(PARA LA FORMALIZACION DE CONTRATOS EN LA MODALIDAD DE OBRA O SERVICIO
DETERMINADO PARA LA REALIZACION DE TAREAS EN EL MARCO DE PROYECTOS DE
INVESTIGACION)

DATOS PERSONALES

...... APELLIDO 2° ...
NUNM. DN NIE e
DIRECCION (CIAV.PZA.). .....oovooeeeoeeeeoosseeesoeeee e eeeeeeeee oo AAM. ovveree. piso
TELEFONO.....ovvoovveoroeres s LOCALIDAD .. ... et

PROCESO SELECTIVO

FECHA DE LA RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA ........oooiemeieeiseeeeoeeereeesreeeeene.
CENTRO/INSTITUTO...........c....... B e B L S S
CATEGORIA ................. sissmss e s e E s s s BRUPRIPROFESIONAL ...

NUMERO DE CONTRATO AL QUE SE OPTA L ..ottt ettt et e e e

TITULACION EXIGIDA Y CENTRO DE EXPEDICION:

OBSERVACIONES:

1. SE DEBERA PRESENTAR UN IMPRESO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION POR CADA CATEGORIA A LA QUE SE PRESENTE
EL ASPIRANTE

2. ENEL CASO DE OPTAR A PLAZAS DE DISTINTA CATEGORIA DENTRO DE UNA MISMA CONVOCATORIA SOLO DEBERA
ADJUNTARSE UNA COPIA TANTO DE LOS DOCUMENTOS QUE SE DEBAN PRESENTAR SEGUN LO ESTABLECIDO EN LA
BASE 4.2, COMO DE LA DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA DE LOS MERITOS A TENER EN CUENTA, RECOGIDOS, SEGUN LA
CATEGOROA DE QUE SE TRATE, EN LAS BASES 6.2 Y 6.3.

3. LODISPUESTO EN EL PUNTO ANTERIOR REGIRA TAMBIEN CUANDO, SIEMPRE DENTRO DE UNA MISMA CONVOCATORIA,
SE OPTE POR CATEGORIAS EN LAS QUE LOS MERITOS QUE SE VALORARAN PARA UNA O VARIAS DE LAS DE LAS
OPCIONES SEAN LOS ESTABLECIDOS EN LA BASE 6.2 Y PARA OTRAS LOS ESTABLECIDOS EN LA BASE 6.3

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA
que son ciertos los datos consignados en ella, y que reine las condiciones exigidas para la contratacion y las
especialmente sefialadas en la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran

en esta solicitud.

(LUGAR, FECHA Y FIRMA)





