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1.- Obxectivos xerais

A orientacion educativa comprende duas funcions bdsicas:

- A orientacion escolar
- A orientacion vocacional

Destas funcions se derivan dous obxectivos xerais:

1.- Promover a optimizacion dos procesos de ensinanza-aprendizaxe  facilitando gque se
desenvolvan nas mellores condicions.

2. - Axudar aos alumnos/as na toma de decisions e na eleccion de itinerarios académicos ou
profesionais ao longo de todo o proceso educativo.

Estes dous obxectivos se desenvolven en tres dmbitos de actuacion e intervencion e na prdctica,
se abordardn mediante programas que comprenden unha serie de accions encamifiadas d consecucion dos
mesmos.

O Departamento de Orientacion teria as funcions de asesoramento, colaboracion, elaboracion de
actividades, coordinacion técnica do seu desenvolvemento coa participacion directa dos seus membros
en determinados casos:

AMBITOS DE INTERVENCION

.- Plan de Accion Titorial (P.A.T.): constitie un conxunto de propostas de actuacion que aportan
instrumentos e soporte técnico para favorecer o desenvolvemento diario da accion titorial nos seus
diversos ambitos.

.- Plan de Orientacion Educativa e Profesional P.O.E.V.: propon unha serie de actuacions de
orientacion académica e profesional a nivel individual e colectivo que se desenvolven,
fundamentalmente, nos momentos clave na toma de decisiéns durante a educacién secundaria, tanto
obrigatoria (E.S.0) como postobrigatoria (Bacharelato).

.- Apoio ao proceso de ensinanza-aprendizaxe (Atencion a Diversidade): Asesoramento, colaboracion
e apoio no axuste do proceso educativo, de ensinanza e aprendizaxe, ds caracteristicas e
necesidades educativas de todos e cada un dos alumnos/as; impulsando e desenvolvendo as medidas
necesarias individuais ou de grupo, e organizativas: adaptacions curriculares significativas, reforzos
educativos, programas de competencia curricular e de inmersion linglistica para alumnado
estranxeiro, programas de reforzo e recuperacion, programas especificos personalizados,
agrupamentos flexibles, desdobres, diversificacion curricular, etc.

2.- Plan de Accion Titorial



2.1.- Concepcion da ftitoria e da accion titorial

A lexislacion indica que a titoria e a orientacion dos alumnos/as formard parte da  funcion docente;
correspondendo aos centros educativos a coordinacion destas actividades. Cada grupo de alumnos/as terd un profesor/a
titor/a.

A docencia non ten por obxecto tan sé coflecementos e procedementos, senon tamén valores, normas e actitudes;
ten por obxecto en definitiva, o completo desenvolvemento persoal dos alumnos/as, un desenvolvemento que implica, por
parte do profesorado, o exercicio da funcion titorial

"O Departamento de Orientacion ten a funcion de elaborar, de acordo coas directrices establecidas pola comision
de coordinacion pedagoxica, as propostas de organizacion da orientacion académica e profesional, e do plan de accion
titorial, incidindo no desenvolvemento persoal, social e cognitivo do alumnado e ofrecerlle ao profesorado soporte técnico
para o desenvolvemento destes plans.” (Orde do 24-7-1998 - D.O.6. do 31-7-98- pola que se establece a organizacion e
funcionamento da orientacion educativa e profesional na Comunidade Autdnoma de Galicia regulada polo Decreto
120/1998 do 23-4-98 (D.0.6. 27-4-98)

"Segundo o art. 59° do Regulamento orgdnico dos institutos de educacion secundaria (Decreto 324/1996 do 26 de
xullo, D.O.G do 9/8/97) cada profesor/a titor/a, ademais das sdas tarefas docentes especificas, realizard unha serie de
funcions, a primeira entre elas, participar no desenvolvemento do plano de accion titorial, baixo a coordinacion do xefe
ou xefa de estudios e en colaboracion co departamento de orientacion.”

Por tanto, entendemos o P.A.T. (Plan de Accidn Titorial) como unha prevision de actividades que o profesorado do
centro en xeral e os titores/as en particular, van desenvolver (programar, realizar, avaliar) de maneira coordinada,
progresiva e sistemdtica, para acadar unha serie de obxectivos referidos d formacion e orientacion dos alumnos/as e
gue se realizard de acordo coas pautas e principios marcados no Proxecto Educativo de Centro, no Proxecto Curricular
de Centro da etapa e de acordo coas directrices que para os departamentos de orientacion marguen cada inicio curso as
circulares Direccion Xeral de Ordenacion e Innovacion Educativa.

Caracteristicas da accidn titorial:
- A accion titorial estd integrada na mdis ampla funcién orientadora.
- Debe responder ds necesidades e intereses do alumnado.
- Implica a colaboracién de todo o profesorado, independentemente das tarefas especificas do titor/a e das
funciéns concretas do Departamento de Orientacién.
- Todo o profesorado é responsable, por tanto, do seguimento do alumnado ainda que o titor/a serd quen coordine
as accions especificas que se desenvolvan co grupo concreto que lle corresponda.
- A accion titorial non se limita a unha hora de titoria, a unha ou varias materias, senén que implica a todo o equipo
docente e a toda a accidn educativa.

2.2.- Obxectivosdo P.A.T.

A.- Favorecer o desenvolvemento do proceso de ensinanza e aprendizaxe coordinando e potenciando un
seguimento individualizado dos alumnos/as por parte do profesorado e dos seus drganos de xestion e
coordinacion.

B.- Atender as diversas necesidades educativas do alumnado, axustando a resposta educativa ds
caracteristicas individuais.

C.- Lograr a insercion e participacion do alumnado na dindmica e funcionamento do instituto.

D.- Desenvolver habilidades sociais e as relacions positivas entre o alumnado potenciando valores e
actitudes que lles axuden a comportarse adecuadamente e lograr unha boa convivencia.

E.- Favorecer o traballo coordinado no equipo docente de cada grupo.

F.- Facilitar a comunicacion fluida coas familias.

6.- Colaborar no desenvolvemento dos procesos de orientacion académica e profesional que permitan a
toma de decisions responsable por parte dos alumnos/as.

2.3.- Ambitos de planificacién e intervencién



2.3.1- ALUMNOS/AS

A.- Actuacions para adquirir o cofiecemento do alumnado e asegurar o seguimento e acompafiamento,
dun xeito personalizado, das actividades de ensinanza e aprendizaxe que se realizan na aula por parte
do profesorado.
.- Coflecemento persoal dos alumnos/as (individual e de grupo) utilizando diversas téchicas e aportando
diferentes instrumentos que faciliten ao titor/a esta tarefa (entrevistas, cuestionarios, anecdotarios,
escalas de avaliacién, fichas de recollida de datos, etc.)
- Avaliacidn inicial: cofiecemento, andlise e valoracién das caracteristicas do alumnado (estilo de
aprendizaxe, intereses, expectativas, actitude, nivel competencia curricular...) ao comezo de curso, co
obxectivo dunha deteccién temperd de dificultades e necesidades educativas para tomar as decisions
oportunas de intervencién educativa se fose necesario.
.- Establecemento de pautas de coordinacion nas avaliacions, de maneira que sirvan para obter datos de
cardcter positivo e que axuden a adoptar medidas correctoras que favorezan o progreso do alumno/a.
.- Coordinacién e seguimento das medidas de intervencidn, asi como da sta valoracion, en colaboracion
cando sexa necesario co departamento de orientacion e/ou equipo directivo

B.- Actividades que realiza o titor/a con todo o grupo. (En colaboracidn co resto do equipo docente)
B.1.- Actuacidns para lograr a insercidn e a participacién do alumnado no instituto.
- Actividades de acollida no centro (sobre todo co alumnado que se incorpora por 1 vez) e de maneira
especifica co alumnado estranxeiro conforme ao plan de acollida establecido no centro.
- Actividades para o cofiecemento e aceptacién entre o alumnado que favoreza a integracion no grupo
de todos e todas e a sta participacion.
- Cofiecemento dos estudos e da Etapa Educativa que realizan.
- Cofiecemento do centro: o seu espacio fisico, a sla estrutura e drganos e funcionamento
institucional.
- Cofiecemento da dindmica de funcionamento do grupo e curso: calendario, horario, aulas especificas,
utilizacién da biblioteca, conserxeria, canles de participacion...
- Participacidn nos érganos democrdticos do centro: eleccion do delegado/a, Xunta de Delegados,
Consello Escolar.
- Cofiecemento, andlise e valoracion das normas de funcionamento do instituto.
. Intervencidn e implicacién nas normas de réxime interno.
. Coflecemento e reflexién sobre os dereitos e deberes dos alumnos/as.

B.2.- Actuacidns para desenvolver e exercitar as técnicas de traballo intelectual e favorecer o

adestramento en todas aquelas habilidades e técnicas que poidan mellorar o estudo e o rendemento

escolar.

As técnicas de traballo e estudo tefien un cardcter interdisciplinar e forman parte dos
procedementos e competencias a desenvolver na maioria das materias, polo que é necesaria a
coordinacién co equipo docente, implicar aos departamentos diddcticos e tamén ds familias.

- Programa de técnicas de traballo e estudo.

. Mellora das condicidns ambientais para o estudo ha casa.

. Planificacién do traballo (o horario de estudo, a sesion de estudo, aproveitamento do estudo,
axenda de traballo...)

. Atencion na aula e foma de notas e apuntes. Uso axeitado da axenda escolar.

. Método e forma de estudo: lectura comprensiva, téchica de sublifiado, realizacién de esquemas
e resumos...

. Técnicas de memorizacién comprensiva.

. Técnicas de concentracién e mellora da atencidn.

. Realizacién de traballos orais e escritos.

. Técnicas de preparacion e realizacién de exames e probas orais ou escritas.

. Realizacién doutras técnicas: fichas bibliogrdficas, fichas de lectura, etc.



B.3.- Actuacidns para favorecer a madurez social e persoal do alumnado e a mellora da convivencia.

- Participando en programas de habilidades sociais e de desenvolvemento persoal, participacién na vida do
centro e convivencia.

- Cofiecemento de técnicas para a resolucién de conflitos e fomento da tolerancia e cooperacién para
detectar e previr situacions de acoso ou maltrato entre iguais.

- Participacién no servizo de mediacién do centro e potenciacion de actividades que melloren a
convivencia escolar.

B.4.- Actuacions para favorecer a motivacién e aumentar a autoestima mediante:

- Técnicas e actividades para a mellora da propia imaxe, autoestima e autosuperacion.

- Actividades para o cofiecemento das caracteristicas da adolescencia e dos cambios fisicos e
psicoléxicos que supdn.

- Actividades de educacién sexual.

B.5.- Actuacions para fortalecer a autonomia, a capacidade de decisién, previr condutas de risco e
favorecer o uso apropiado das novas techoloxias.

- Participacion en programas e actividades de prevencién de consumo de tabaco, alcol e outras drogas en
colaboracidn con instituciéns externas e expertos.

- Actividades para a adoptar unha actitude persoal, analitica e critica, en relacién co consumo e de
responsabilidade fronte ds estratexias da publicidade e as variadas ofertas de consumo da sociedade
actual.

- Informacién sobre as novas tecnoloxias e redes sociais co propostas diddcticas para lograr un uso
adecuado de internet e coflecer os seus riscos.

B6.- Actuaciéns para favorecer os procesos de maduracidn vocacional.

- Informacion ao alumnado sobre a etapa educativa na que se atopan, propiciando o cofiecemento, andlise
e valoracién das opcidns e itinerarios académicos ou profesionais que se lle presentan.

- Programa especifico de orientacion académica e profesional para cada curso que se desenvolverd en
colaboracién co orientador do centro.

* Algunhas actividades dos puntos B.4 e B.5 se desenvolverdn a través de acciéns especificas e seleccionadas
dentro doutros programas ou coa intervencién puntual de profesionais externos.

C.- Actuacions que efectia o titor/a con cada alumno/a individualmente.
.- Entrevistas individuais para recoller informacién sobre o nivel de integracion do alumno/a no grupo e no
centro, para analizar problemas e dificultades e determinar, se é preciso, o asesoramento e apoio ha
resolucion destes problemas, para favorecer actitudes positivas, e asesoralo no referido a técnicas de
estudo e no emprego do seu tempo libre nas actividades féra do centro.
.- Desenvolver, nalglns casos, programas especificos de intervencién individual en colaboracion co
departamento de orientacion, coa familia, coa direccién ou co resto do equipo docente.
.- Cumprimentar e custodiar a documentacién de cada alumno/a, propia da funcién titorial

2.3.2.-FAMILIA

.- Accions que pon en prdctica o titor/a coas familias dos alumnos/as
.- Reunion de presentacién cos pais e hais ao inicio de curso para informar sobre todos os aspectos
bdsicos de funcionamento do centro que afectan ao desenvolvemento do curso na ESO e para asegurar
unha mellor coordinacidon das familias co instituto. Tratariase de informar e cambiar impresiéns coas
familias sobre a normativa xeral do centro, a organizacién e funcionamento da titoria (entrevistas,
faltas, horarios, saidas diddcticas), o desenvolvemento do plan titorial e outros aspectos educativos de
interese.



.- Organizacién de reunions por curso ou hivel de cardcter informativo ou educativo sobre temas mdis
especificos que poidan resultar de interese.
.- Realizacidn entrevistas individuais cos pais e nais dos alumnos para:
- Acadar informacién e datos sobre o contexto familiar e social para un maior cofiecemento das
circunstancias persoais do alumno/a que nos axuden a entender, cando sexa preciso, como inciden e
afectan ao proceso de ensino-aprendizaxe.
- Informar aos pais sobre a situacion académica do seu fillo/a (rendemento, comportamento e
actitude, hdbitos, etc.) co obxectivo de previr ou anticipar calquera disfuncion escolar, implicandoos
desde o principio na aplicacion das soluciéns mediante a andlise conxunta dos problemas e dificultades
detectadas, e intentar resolvelas cunha intervencién individual ou global, buscando se é necesario
asesoramento especifico.
- Solicitar e favorecer a colaboracién e implicacion da familia co centro para favorecer actitudes
positivas dos alumnos/as cara ao estudo a mellorar a integracién.
- Asesorar 4 familia no aspecto persoal e educativo do seu fillo/a: axudas e reforzos escolares,
técnicas de traballo e estudo, aproveitamento do tempo libre, orientacién académica, etc.
- Recoller e canalizar as suxestions e demandas razoables que presenten os pais.
.- Colaborar coas institucions que desenvolvan programas especificos de intervencién no contexto socio-
familiar

2.3.3.-PROFESORADO

A.- Actividades de coordinacion co equipo docente para asegurar a coherencia educativa no
desenvolvemento das programacions facilitando o seu axuste ao grupo, sobre todo nos casos de
atencion ds necesidades educativas especiais.

- Buscar o acordo do equipo docente nas decisions de tipo organizativo, curricular ou de intervencién que
afecten ao alumnado.

- Informar ao equipo docente, cando sexa necesario e se considere oportuno, daqueles aspectos de
cardcter persoal, académico, familiar ou social dun alumno/a ou grupo de alumnos/as que sirvan para
lograr unha mellor integracidn, resolver unha problemdtica especifica ou conseguir un mellor axuste
pedagoxico.

- Facilitar, co soporte técnico e a organizacién adecuada, a comunicacién entre os membros do equipo
docente.

- Coordinacién e colaboracién co profesorado @ hora de revisar os elementos da programacién e na
elaboracién das adaptaciéns curriculares e outras medidas de atencién a diversidade.

- Colaborar co profesorado de apoio ou con outros profesionais co obxectivo de atender as necesidades
educativas.

- En colaboracion co Departamento de Orientacion e a direccién do centro, potenciar e facilitar as lifias
de accion comin cos demais titores/as.

- Dentro do plan de accion titorial do centro para cada nivel, implicar ao equipo docente para establecer
as prioridades e o grao de desenvolvemento das actividades en funcién das caracteristicas do grupo e da
avaliacién previa das necesidades.

Coordinacion do proceso avaliador e da obtencion de informacion sobre os alumnos e sobre o grupo.
- Presidir as reuniéns de avaliacién, levantando acta das mesmas recollendo os acordos tomados e
aqueles aspectos significativos tratados.

- Obter, recoller e aportar informacion relevante de cada alumno/a do grupo de maneira que, conforme a
avaliacion formativa e reguladora, permita determinar os axustes pedagdxicos, as axudas e a atencién
necesaria para superar as dificultades detectadas.

- Fomentar a foma de decisidns curriculares sobre os aspectos a impulsar co alumno/a e co grupo.



3.- Plan de Orientacion Educativa e Vocacional (P.O.E.V)

3.1.- Obxectivos

.- Facilitar a toma de decisions responsable do alumno/a ao longo de toda a escolaridade, con
momentos de especial énfase e atencion nos momentos en que este ou esta debe elixir entre diferentes
opcions ou itinerarios académicos (fundamentalmente 3° e 4° de ESO e 2° Bacharelato)

3.2.- Fases ou pasos na toma de decision
Este plan de actuacion desenvolveranse de acordo coas necesidades de cada grupo ou nivel, seguindo tres
fases:

1.- Iniciacidén ou de informacidn

Obxectivos:
a - Axudar ao alumnado a conseguir un maior cofiecemento de si mesmo/a relativo a intereses,
capacidades, personalidade, motivacions, hdbitos de traballo e rendemento escolar.
b - Proporcionar informacion sobre os itinerarios académicos e profesionais que pode realizar ao rematar
0 curso asi como ds slas conexiéns con itinerarios posteriores.

Actividades:
a - Programacion de actuaciéns dirixidas a que os alumnos/as desenvolvan as capacidades implicadas no
proceso de toma de decisions, e mediante unha andlise persoal cofiezan e valoren de maneira axustada e
realista as slas actitudes, os seus intereses e motivacidns, as slas capacidades e aptitudes, o seu
rendemento e a stia organizacién e planificacion do traballo e do estudio.
b - Organizacién de actuacions destinadas a facilitar informacién suficiente ao conxunto do alumnado
sobre as distintas opcidns educativas ou laborais (especialmente as do seu entorno) relacionadas con cada
etapa educativa.
¢ - Elaboracion de material informativo e/ou organizacion de actividades destinadas a facilitar
informacion suficiente tamén ds familias para que axuden aos seus filllos/as na foma de decision.

2.- Reflexidn e andlise.

Analizar as vantaxes e inconvenientes das diversas alternativas que se presentan ao alumnado na
toma de decisién valorando ds que mellor se adapten ds slas caracteristicas, expectativas e preferencias.
Este proceso realizarase mediante unha serie de actividades e documentos que lle axuden a reflexionar
sobre todos os datos recollidos na fase anterior.

3.- Toma de decisién responsable.

Para os cursos de 3° e 4° de ESO, se establecerd un programa con actividades especificas de
orientacion académica e vocacional que se axustard a este proceso e que se desenvolverd dentro do horario
de titoria nestes cursos coa colaboracién do orientador do centro.

En 2° ESO e nos cursos de 1° e 2° de Bacharelato, sobre todo neste dltimo curso, se organizardn
actividades de cardcter informativo tanto internas, desenvolvidas polo propio departamento, como externas
(charlas especificas, visitas a feiras de universidades ou formacién profesional organizadas por institucions).
Tamén se aportard material especifico e documentos elaborados polo departamento coa informacién
actualizada sobre itinerarios educativos, selectividade e diferentes estudos ao rematar cada etapa. En
todos os casos, o departamento de orientacion atenderd individualmente ao alumnado e familias para
asesorar nesta foma de decision.

Esta atencién individualizada se realizard durante todo o curso nas horas establecidas ou no horario
que se acorde. Este asesoramento terd especial incidencia no momento da matricula.



Para complementar esta funcién informativa e ofrecer informacién actualizada a toda a comunidade
educativa, o orientador do centro creou no curso 2010/11 un blog especifico de orientacion académica e
vocacional e outro de orientacién educativa mdis centrado no tema escolar. O enlace do blog estd ha portada
da pdxima WEB do instituto.



4. - Atencion a Diversidade

4.1 - Obxectivo

.- Lograr que o proceso educativo se adapte ds necesidades educativas e caracteristicas de todos e
cada alumno ou grupo.

4. 2.- Actividades

.- Coordinacién das actividades titoriais dirixidas a optimizar e apoiar o proceso de ensinanza
aprendizaxe.
- Colaboracion na deteccidn das dificultades de aprendizaxe asesorando e colaborando nas avaliaciéns
iniciais e na recollida de informacién.
- Coordinacion e apoio ha implementacién de programas de técnicas e métodos de estudio.

.- Coordinacién da atencion ao alumnado con hecesidades educativas especiais
- Realizacidn das avaliaciéns psicopedagdxicas pertinentes.
- Asesoramento, coordinacion e colaboracion no desefio, elaboracion e aplicacion das medidas
individuais de atencion a diversidade: reforzos educativo e adaptacidns curriculares significativas.
- Colaboracion e asesoramento na adopcién doutras medidas de atencion a diversidade impulsando a
sda implantacion e valoracién: agrupamentos flexibles, diversificacion curricular, desdobres,
reforzos complementarios, programas de competencia curricular e de inmersidn lingiiistica para
alumnado estranxeiro, etc.
- Favorecendo e potenciando a integracidn persoal e escolar de alumnos/as con discapacidade.




5.- PROGRAMACION do P.A.T

1° CICLO ESO

1° Trimestre (aproximadamente 11 sesiéns)

* Xornada de acollida / Recepcidon do grupo clase (1 sesién)

Presentacion do alumnado e do titor/a. Entrega do horario do grupo co profesorado que imparte as
materias. Explicacion das caracteristicas bdsicas do centro o do seu funcionamento, sobre todo ho caso de
presenza de alumnado novo: espazo fisico e instalaciéns, cargos directivos e funcidns, departamentos
diddcticos, secretaria, conserxeria... Establecemento das normas xerais de funcionamento da clase
(colocacion nos pupitres, asignacion provisional de funciéns...)

Aspectos especificos de funcionamento da titoria e informacién xeral da ESO e da avaliacién: plan de
accion titorial, recuperacion de pendentes, criterios de promocidn ao curso seguinte e outros aspectos que se
consideren.

Alglns destes temas se poden tratar e ampliar posteriormente noutras sesions de titoria se o titor/a
o considera necesario.

* Realizacién dun cuestionario persoal (apértase modelo para cada nivel de ESO)

* Funcionamento e uso da biblioteca (1/2 sesidns).
Esta actividade realizarase en todos os cursos, cun cardcter mdis especifico en 1° ESO, e se contard
no seu desenvolvemento coa colaboracion do profesorado encargado da biblioteca.

* Eleccion de delegado/a de clase. (2 sesiéns)
.- Sesion preparatoria de motivacién para unha eleccién responsable: perfil e funciéns do cargo.
.- Xornada de eleccidn: recordo do perfil, explicacién do proceso de eleccion (constitucion da mesa,
votacion, reconto de votos, nomeamento de delegado/a e subdelegado/a e redaccion da acta que se
entregard na xefatura de estudos.

* Reunidn inicial do titor/coas pais e nhais:

Reunién de presentacion ao inicio de curso co obxectivo de asegurar a coordinacion entre as familias e
o centro, na que se informard sobre todos os aspectos bdsicos de funcionamento da clase e do instituto que
afectan ao desenvolvemento do curso. Os temas que se poden tratar referiranse d normativa xeral do centro
e a organizacién e traballo da titoria (concertacién de citas e entrevistas, control de faltas), horarios, saidas
diddcticas, obxectivos e actividades plan de accién titorial, orientacion...

Esta reunion, organizada pola xefatura de estudos e coordinada polo departamento de orientacion,
celebrarase con todos os cursos de ESO a finais de setembro ou hos primeiros dias de outubro, e se
convocard co envio dunha carta de presentacion dos titores/as.

Documento: guién da reunién cos pais/nais.

* Avaliacién inicial

Realizarase ao longo do mes de outubro co obxectivo de analizar a situacion académica xeral do grupo
(niveis de competencia curricular, actitudes, relaciéns, adaptacion...) e detectar problemdticas e dificultades
de aprendizaxe a nivel individual para adoptar ou axustar canto antes as medidas de atencién a diversidade
necesarias.

* Requlamento de réxime interno e normativa de clase (1/2 sesiéns)
Para a realizacién da actividade € necesario utilizar o documento do Regulamento de Réxime Interno.
Documento: orientacidns diddcticas para o desenvolvemento da actividade




* As nosas normas

Esta é unha actividade opcional indicada especialmente para os 1° e 2° de ESO. Atendendo ds
caracteristicas e situacion do seu grupo o titor/a poderd elaborar coa participacion de toda a clase unhas
normas especificas de funcionamento na aula. Estas se redactardn nun documento que todo o alumnado deberad
asumir e asinar de forma corresponsable, colocdndose nun lugar visible da aula.
Documento: orientaciéns diddcticas para a sda elaboracion.

* Dereitos e deberes dos alumnos/as. (1 sesién)

Nesta actividade se abordard algin ou varios aspectos do Real Decreto desde a perspectiva que
estime o titor/a. Para a sda realizacién seria conveniente utilizar o documento co Real Decreto de dereitos e
deberes dos alumnos/as e as normas de convivencia dos centros. Tamén se pode recorrer a material
audiovisual (cine) ou outro tipo de material.

Documento: orientacidns diddcticas para o desenvolvemento da actividade

* Realizacién de probas pedagéxicas e un cuestionario hdbitos de estudo (especifico de 1° ESO) aplicadas
polo orientador do centro coa colaboracién do titor/a e profesorado correspondente (3 sesions)

* Hébitos de traballo e estudo: (2 sesiéns minimo)

.- A planificacion do estudo: Valoracién da situacién persoal e do grupo
.- Elaboracién dun plan de traballo semanal individualizado

.- A axenda persoal

Documento: fichas e cuestionarios adaptadas para cada curso e nivel

2°/3° Trimestre (19/20 sesions aproximadamente)

* Reflexién avaliacién
Valoracidn individual e colectiva dos resultados da 2% e 3% avaliacién. (2 sesiéns).
Documentacion: fichas e cuestionarios de andlise persoal e autoavaliables

* Motivacién para o estudo
Segundo os resultados da avaliacién / con todo o grupo ou parte do grupo)(1 sesidn).

* Tgualdade de oportunidades.
Desefiaranse desde o departamento de orientacién, coas indicaciéns da Comision de Convivencia, unha
ou mdis actividades para desenvolver co alumnado na titoria (cine, video, lecturas sobre o tema)

* Sensibilizacion e prevencion para a deteccién de situaciéns de acoso e maltrato entre iguais fomentando a
tolerancia, a cooperacidn e a convivencia (1/2 sesions)
Documentacién: lecturas, video e cine

* Hdbitos de traballo e estudo:

- O lugar de estudio. Condiciéns ambientais de estudio ha casa.

- Atencidn na aula e foma de apuntes. (2 Sesiéns)

- Como fago os exames.

- Aprendo a estudiar: sublifiado - esquemas - resumo - memorizar - repasos
Documentacidn: programas informdticos, cadernos especificos, material audiovisual

* Tema de interese: Caracteristicas e cambios na puberdade e adolescencia
Documentacidn: videos, fichas de traballo

DURANTE TODO O CURSO



* Programa bdsico de habilidades sociais, que contemplard, ademais, actuacions para o desenvolvemento
cognitivo, para o autocofiecemento e a mellora da autoestima, e para a resolucion pacifica de conflitos. Estas
actividades organizaranse conforme ds instruciéns das dltimas circulares da Conselleria de Educacion e nas
que se ditan instrucidns referidas as acciéns prioritarias do departamento e titorias.

* Programa de actividades do Plan de Prevencion de Drogas, con temas referidos d convivencia e solucion de
conflitos, autoestima, andlise critico da publicidade e prevencién de tabaco, alcol e drogas, etc. (Algunhas
das actividades deste plan forman parte do programa mencionado no punto anterior)

O material estd conformado por cadernos de traballo individual elaborados para o plan en colaboracién
coa Conselleria de Educacién, a Conselleria de Sanidade, o Plan Galego sobre Drogas e a Concelleria de
Benestar Social do Concello de Vigo. Tendo en conta a extensién e cantidade de actividades que conforman o
programa, seleccionaranse por parte dos titores/as aquelas que se consideren adecuadas para a situacién e
nivel do seu curso.

Documentacion: O libro do alumno e a guia do profesor en arquivo PDF

* Programa hon pasa nada ¢pasa algo? Nivel 2°ESO (antigo proxecto CREATIVE)

A finalidade deste programa € evitar o desenvolvemento e consolidacién de consumos problemdticos
de drogas, reducir a incidencia dos diversos problemas sociosanitarios relacionados do seu consumo e/ou
abuso e promover a adopcion de estilos de vida saudables entre os adolescentes que estdn vinculados ao
sistema educativo.

Consistiria hunha intervencién na aula de expertos/as externos durante 4 sesions consecutivas que
coincidirian coa hora da titoria.

* Actividades e materiais diddcticos especificos para abordar os problemas crecentes que se derivan do uso
inadecuado e do abuso das novas tecnoloxias por parte dos adolescentes: redes sociais, novas adicciéns en
internet, acoso na rede, etc.

* Eleccién libre de temas actuais e de interese do alumnado para tratar posteriormente na titoria.
Aportarase listado de materiais audiovisuais (cine, video...) apropiados para abordar diferentes temdticas con

propostas diddcticas para o seu traballo na titoria.

3° CURSO DE ESO

1° Trimestre (10/11 sesions)

* Xornada de acollida / Recepcién do grupo clase (1 sesidn)

Presentacion do alumnado e do titor/a. Entrega do horario do grupo co profesorado que imparte as
materias. Explicacién das caracteristicas bdsicas do centro o do seu funcionamento, sobre todo nho caso de
presenza de alumnado novo: espazo fisico e instalacidns, cargos directivos e funcions, departamentos
diddcticos, secretaria, conserxeria..). Establecemento das normas xerais de funcionamento da clase
(colocacidn nos pupitres, asignacidn provisional de funcions...)

Aspectos especificos de funcionamento da titoria, informacién xeral sobre o curso de 3° ESO :
avaliacion, plan de accién titorial, recuperacién de pendentes, criterios de promocién ao curso seguinte e
outros aspectos que se consideren.

Alglns destes temas se poden tratar e ampliar posteriormente noutras sesions de titoria se o titor/a
o considera necesario.

* Realizacién dun cuestionario persoal (apértase modelo para cada curso e guion de aplicacion)




* Eleccion de delegado/a (1 sesidon). En funcién das caracteristicas e dindmica do grupo o titor/a poderd
realizar unha sesién preparatoria como no caso dos cursos inferiores.

- Xornada de eleccidn: andlise e discusidn dirixida sobre o perfil idéneo do delegado/a de clase, explicacion do
proceso de eleccion (constitucion da mesa, votacion, reconto de votos, nomeamento de delegado/a e
subdelegado/a e redaccion da acta que se entregard na xefatura de estudos).

Documento: orientacidns diddcticas para o desenvolvemento da actividade

* Reunidn inicial do titor/a cos pais e nais:

Reunién de presentacion ao inicio de curso co obxectivo de asegurar a coordinacion entre as familias e
o centro, na que se informard sobre todos os aspectos bdsicos de funcionamento da clase e do instituto que
afectan ao desenvolvemento do curso. Os temas que se poden tratar referiranse d normativa xeral do centro
e a organizacién e traballo da titoria (concertacién de citas e entrevistas, control de faltas), horarios, saidas
diddcticas, obxectivos e actividades plan de accién titorial, orientacion...

Esta reunion, organizada pola xefatura de estudos e coordinada polo departamento de orientacion,
celebrarase con todos os cursos de ESO a finais de setembro ou nos primeiros dias de outubro, e se
convocard co envio dunha carta de presentacion dos titores/as.

Documento: guién da reunién cos pais/nais.

Documento: guién da reunién cos pais/nais.

* Avaliacién inicial

Realizarase ao longo do mes de outubro co obxectivo de analizar da situacion académica xeral do
grupo, actitudes, relaciéns, adaptacion do alumnado; e valorar problemdticas e dificultades individuais e de
grupo para adoptar as medidas de atencidn ou intervencién necesarias.
Documento: guién da avaliacién inicial

Realizarase ao longo do mes de outubro co obxectivo de analizar a situacion académica xeral do grupo
(niveis de competencia curricular, actitudes, relaciéns, adaptacién...) e detectar problemdticas e dificultades
de aprendizaxe a nivel individual para adoptar ou axustar canto antes as medidas de atencién a diversidade
necesarias.

* Regulamento de réxime interno e normativa de clase (1/2 sesiéns)
Para a realizacién da actividade € necesario utilizar o documento do Regulamento de Réxime Interno.
Documento: orientaciéns diddcticas para o desenvolvemento da actividade

* As nosas normas

Esta é unha actividade opcional. Atendendo ds caracteristicas e situacion do seu grupo o titor/a
poderd elaborar coa participacion de toda a clase unhas normas especificas de funcionamento na aula. Estas
se redactardn nun documento que todo o alumnado deberd asumir e asinar de forma corresponsable,
colocdndose nun lugar visible da aula.
Documento: orientaciéns diddcticas para a sta elaboracién.

* Dereitos e deberes dos alumnos/as. (1 sesién)

Nesta actividade se abordard algin ou varios aspectos do Real Decreto desde a perspectiva que
estime o titor/a. Para a sda realizacién seria conveniente utilizar o documento co Real Decreto de dereitos e
deberes dos alumnos e as normas de convivencia dos centros. Tamén se pode recorrer a material audiovisual
(cine) ou outro tipo de material.

Documento: orientacidns diddcticas para o desenvolvemento da actividade

* Cuestionario Hébitos de Estudo (1 /2 sesiéns)

Ao longo do primeiro trimestre o orientador aplicard a todo o alumnado de 3° ESO un
cuestionario/test de hdbitos de traballo e estudo co obxectivo de intervir posteriormente a nivel tirorial,
individualmente ou en grupo, para mellorar aqueles aspectos que se considere oportuno.




* Planificacién do estudio (2 sesiéns)
Andlise individual da planificacién xeral do tempo dos alumnos/as mediante un proceso de
autoavaliacion que logo servird para abordar con eles, e coas familias se € o caso, as deficiencias observadas.

2°/3° Trimestre (18/19 sesions)

* Reflexidn avaliacién: valoracién individual e colectiva dos resultados da 2% e 3% avaliacién. (2 sesiéns).

* Motivacion para o estudo: Segundo os resultados da avaliacion / con todo o grupo ou parte do grupo)(l
sesién).

* Igualdade de oportunidades.
Desefiaranse desde o departamento de orientacién, coas indicaciéns da Comision de Convivencia, unha
ou mdis actividades para desenvolver co alumnado na titoria (cine, video, lecturas sobre o tema)

* Plan _de orientacidn educativa e vocacional para 3° ESO (A ftoma de decision). Desenvolverase coa
colaboracion do orientador durante 7 sesions aproximadamente.

DURANTE TODO O CURSO

* Programa bdsico de habilidades sociais, que contemplard, ademais, actuacions para o desenvolvemento
coghitivo, para o autocofiecemento e a mellora da autoestima, e para a resolucion pacifica de conflitos. Estas
actividades organizaranse conforme ds instruciéns das dltimas circulares da Conselleria de Educacion e nas
que se ditan instruciéns referidas as accidns prioritarias do departamento e titorias.

* Programa de actividades do Plan de Prevencion de Drogas, con temas referidos d convivencia e solucidn de
conflitos, autoestima, andlise critico da publicidade e prevencién de tabaco, alcol e drogas , etc. (Algunhas
das actividades deste plan forman parte do programa mencionado no punto anterior)

O material estd conformado por cadernos de traballo individual elaborados para o plan en
colaboracién coa Conselleria de Educacién, a Conselleria de Sanidade, O Plan Galego sobre Drogas e a
Concelleria de Benestar Social do Concello de Vigo. Tendo en conta a extension e cantidade de actividades
que conforman o programa, seleccionaranse por parte dos titores/as aquelas que se consideren adecuadas
para a situacién e nivel do seu curso.

* Actividades e materiais diddcticos especificos para abordar os problemas crecentes que se derivan do uso
inadecuado e do abuso das novas tecnoloxias por parte dos adolescentes: redes sociais, hovas adiccions en
intfernet, acoso na rede, etc.

* Mediante un cuestionario determinar os temas de interese do alumnado para tratar posteriormente na
titoria. Aportarase listado de materiais audiovisuais (cine, video...) apropiados para abordar diferentes
temdticas con propostas diddcticas para o seu traballo na titoria.

4° CURSO DE ESO

1° Trimestre (11 sesiéns aproximadamente)

* Xornada de acollida / Recepcién do grupo clase
- Presentacion do alumnado e do titor/a. Entrega do horario do grupo co profesorado que imparte as
materias. Explicacién do funcionamento e caracteristicas bdsicas do centro, sobre todo no caso de
presenza de alumnado novo: espazo fisico e instalaciéns, cargos directivos e funcions, departamentos,
secretaria, conserxeria...). Establecemento das normas xerais de funcionamento da clase (colocacién nos
pupitres, asighacion provisional de funcidns...)




- Aspectos especificos de funcionamento da titoria e informacion xeral sobre a ESO e sobre avaliacién:
plan de accidon titorial, recuperacion de pendentes, criterios de titulacién e outros aspectos que se
consideren necesarios.

Alglns destes temas se poden tratar e ampliar posteriormente noutras sesions de titoria se o titor/a
o considera necesario.

* Realizacién dun cuestionario persoal (apértase modelo para cada curso e guion de aplicacidn)

* Eleccion de delegado/a (1 sesidon). En funcién das caracteristicas e dindmica do grupo o titor/a poderd

realizar unha sesion preparatoria.
- Xornada de eleccion: andlise e discusion dirixida sobre o perfil idoneo do delegado/a de clase,
explicacién do proceso de eleccion (constitucién da mesa, votacién, reconto de votos, nomeamento de
delegado/a e subdelegado/a e redaccion da acta que se entregard na xefatura de estudos).

Documento: orientacidns diddcticas para o desenvolvemento da actividade

* Reunidn inicial do titor/a cos pais e nais:

Reunién de presentacion ao inicio de curso co obxectivo de asegurar a coordinacion entre as familias e
o centro, na que se informard sobre todos os aspectos bdsicos de funcionamento da clase e do instituto que
afectan ao desenvolvemento do curso. Os temas que se poden tratar referiranse d normativa xeral do centro
e a organizacién e traballo da titoria (concertacién de citas e entrevistas, control de faltas), horarios, saidas
diddcticas, obxectivos e actividades plan de accién titorial, orientacion...

Esta reunion, organizada pola xefatura de estudos e coordinada polo departamento de orientacion,
celebrarase con todos os cursos de ESO a finais de setembro ou hos primeiros dias de outubro, e se
convocard co envio dunha carta de presentacion dos titores/as.

Documento: guién da reunién cos pais/nais.

* Avaliacién inicial

Realizarase ao longo do mes de outubro co obxectivo de analizar da situacion académica xeral do
grupo, actitudes, relaciéns, adaptacion do alumnado; e valorar problemdticas e dificultades individuais e de
grupo para adoptar as medidas de atencién ou intervencion necesarias.
Documento: guién da avaliacién inicial

* Requlamento de réxime interno e hormativa de clase (1 sesién)
Para a realizacién da actividade é necesario utilizar o documento do Regulamento de Réxime Interno.
Documento: orientacidns diddcticas para o desenvolvemento da actividade.

* Dereitos e deberes dos alumnos/as. (1 sesién)

Nesta actividade se abordard alglin ou varios aspectos do Real Decreto desde a perspectiva que
estime o titor/a. Para a sda realizacién seria conveniente utilizar o documento co Real Decreto de dereitos e
deberes dos alumnos e as normas de convivencia dos centros. Tamén se pode recorrer a material audiovisual
(cine) ou outro tipo de material.

Documento: orientaciéns diddcticas para o desenvolvemento da actividade
Para a realizacion da actividade € necesario utilizar o documento co Real Decreto de dereitos e deberes dos
alumnos e as normas de convivencia dos centros que se entregard dentro da carpeta da Xefatura de Estudos.

* Motivacién para o estudio. (1 sesién)
Mediante un cuestionario analizar as perspectivas e intereses do alumnado no dltimo curso de ESO.

2°/3° Trimestre e durante todo o curso (20/22 sesions aproximadamente)

* Reflexion avaliacién: valoracién individual e colectiva dos resultados da primeira e segunda avaliacion



(1/2 sesiéns)

* Plan de orientacién educativa e vocacional para 4°ESO (A toma de decisién) Desenvolverase coa
colaboracién e intervencion do orientador durante 7 sesions a partir de febreiro.

* Programa hon pasa hada ¢pasa algo? Nivel 4°ESO (antigo proxecto CREATIVE)

A finalidade deste programa é evitar o desenvolvemento e consolidacion de consumos problemdticos
de drogas, reducir a incidencia dos diversos problemas sociosanitarios relacionados do seu consumo e/ou
abuso e promover a adopcién de estilos de vida saudables entre os adolescentes que estdn vinculados ao
sistema educativo.

Consistiria nunha intervencion na aula de expertos/as externos durante 4 sesiéns consecutivas que
coincidirian coa hora da titoria.

* Programa bdsico de habilidades sociais

O programa contemplard, ademais, actuacidons para o desenvolvemento cognitivo, para o
autocofiecemento e a mellora da autoestima, e para a resolucidn pacifica de conflitos. Estas actividades
organizaranse conforme ds instrucions das dltimas circulares da Conselleria de Educacidon e nas que se ditan
instrucidns referidas as accions prioritarias do departamento e titorias.

A duracion serd variable e se realizard durante todo o curso.

* Programa de actividades do Plan de Prevencién de Drogas
Darase prioridade a temas referidos d convivencia e solucién de conflictos, autoestima, andlise

critico da publicidade e prevencion de tabaco, alcol e drogas , etc. (Algunhas das actividades deste plan
formardn parte do programa mencionado no punto anterior)

O material estd conformado por cadernos de traballo individual elaborados para o plan en colaboracién
coa Conselleria de Educacién, a Conselleria de Sanidade, O Plan Galego sobre Drogas e a Concelleria de
Benestar Social do Concello de Vigo.

Tendo en conta a extensién e cantidade de actividades que conforman o programa, seleccionaranse
por parte dos titores/as aquelas que se consideren adecuadas para a situacién e nivel do seu curso.

* Actividades e materiais diddcticos especificos para abordar os problemas crecentes que se derivan do uso
inadecuado e do abuso das novas tecnoloxias por parte dos adolescentes: redes sociais, novas adicciéns en
internet, acoso na rede, etc.

* Mediante un cuestionario determinar os temas de interese do alumnado para tratar posteriormente na
titoria. Aportarase un listado de materiais audiovisuais (cine, video...) apropiados para abordar diferentes
temdticas con propostas diddcticas para o seu traballo na titoria.
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6.- PROGRAMACION do P.O.E.V

Esta programacién de actividades pretende abordar un dos dous obxectivos bdsicos establecidos
no Departamento de Orientacion: Axudar 6s alumnos/as na toma de decisions de itinerarios académicos,
profesionais e na eleccion vocacional ou de optativas 6 longo de todo o proceso educativo. Este
obxectivo se explicita no Plan de Orientacion Educativa e Profesional mediante unha serie de actuacions
destinadas a facilitar a toma de decisiéns do alumno/a en momentos de especial énfase atendendo aos
momentos hos que deben elixir entre diferentes opcidns e itinerarios. (3° e 4° da ESO, 2° de bacharelato).

ORIENTACION NA ESO

O curriculo nesta etapa favorece o establecemento de itinerarios personalizados para o alumnado.
A comprensividade e diversificacién, fundamentalmente en 4° de ESO ofrece unha formacién comin para
todos compatible cunha progresiva diversificacion mediante unha optatividade crecente ao longo da etapa
que permite unha maior versatilidade na formacién do alumno/a e unha adecuacién do curriculo aos seus
intereses e capacidades. Esta optatividade, especialmente significatia no dltimo curso da E.S.O., implica a
necesidade dun tratamento adecuado e especifico neste momento critico da escolaridade obrigatoria para
atender a un alumnado que debe adoptar decisions académicas, e con diversidade de capacidades, intereses,
motivacién, rendemento, formas de relacién etc.,

2° ESO (3 cursos)

* Charla informativa (unha por cada curso na hora de titoria que se realizard no mes de xufio) que ten como
obxectivo explicar e informar aos alumnos/as de 20 de ESO a optatividade de 3° de ESO e axudarlles a
comprender os cambios que se producirdn no curso vindeiro.

3° ESO (4 cursos)

Programacion:
Duracion: 7 sesidns, aproximadamente, que se desenvolverdn nas horas de titoria no segundo e terceiro

trimestre, durante os meses de xaneiro, febreiro, marzo, abril e parte de maio.

* Fase informativa (na aula con todo o grupo)
- Presentacién do Plan de Orientacion Educativa e Profesional nos cursos de 3° ESO.
- Informacién xeral sobre as caracteristicas de:
* A ESO (materias optativas e troncais en 4° da ESO)
* O bacharelato (modalidades, optativas, entronques con estudios superiores, selectivo, etfc.)
* Criterios de promocion e titulacion. Repeticions. Pendentes.
* Formacion Profesional: Ciclos Formativos de Grao Medio e Grao Superior.
* Diversificacién Curricular.
* Programas de iniciacion profesional.

Participantes: O orientador e titor/a
Material: follas e dipticos informativos e o blog de orientacion que servird de referencia

* Proceso de toma de decisions (na aula con todo o grupo)
- O obxectivo é concienciar aos alumnos/as sobre a importancia das decisiéns que deberdn tomar no aspecto
educativo. A eleccién de diversas alternativas educativas e profesionais € un proceso dificil que require tempo

e esforzo debido ds consecuencias que poden ter sobre o seu futuro.

O proceso de toma de decisiéns: Pasos do proceso
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a.- Fase de iniciacidn ou informativa:
*Sobre si mesmo:
- Intereses e preferencias
- Aptitudes e habilidades
- Actitudes e motivacion
- Atencién e memoria
- Hébitos de traballo e estudio
- Rendemento escolar
* Sobre o sistema educativo: (optativas, bacharelatos, formacién profesional)
* Sobre o mundo profesional

b.- Fase de reflexidn ou andlise persoal.
Reflexion sobre si mesmo, sobre a oferta educativa e profesional dispofiible e sobre a posiblidade de acceder
e continuar a diversos estudios.

c.- Fase de toma de decisién:

Optar por un proxecto persoal, marcarse un obxectivo respecto a unhas expectativas mediante o
autocofiecemento de todos os factores (intereses e afecciéns - aptitudes, habilidades e rendemento-
motivacion e valores persoais - condicionantes socio-familiares )

Participantes: orientador e titores/as
Material: Fichas de traballo, cuestionarios.

* Asesoramento individual (Departamento de orientacion)
* Documento informativo dirixido és pais

4° ESO ( 4 cursos)

Programacion:

Duracion: 7 sesiéns aproximadamente que se desenolerdn nas horas de titoria durante o segundo e terceiro
trimestre nos meses de febreiro, marzo, abril e parte de maio

* Fase informativa (aula con todo o grupo) 2 sesions

- Presentacién do Plan de Orientacion Educativa e Profesional para os cursos de 4° ESO.

- Informacién xeral sobre as caracteristicas de:
* Criterios de titulacion. Repeticidns. Pendentes. (4° ESO)
*O bacharelato (modalidades, optativas, criterios de promocién, repeticién, cambios de modalidade,
entronques con estudios superiores, selectivo, etfc.)
* Formacién Profesional: Ciclos Formativos de Grao Medio e Grao Superior. Estructura, finalidade,
oferta, saidas profesionais, etfc.
* Programas de iniciacion profesional e probas de acceso a ciclos de grao medio.

Participantes: titores/as e orientador
Material: Material: follas e dipticos informativos e o blog de orientacion que servird de referencia

* Proceso de toma de decision (na aula con todo o grupo) 4/5 sesions

- O obxectivo é concienciar 6s alumnos/as sobre a importancia das decisions que deberdn tomar no aspecto
educativo. A eleccion de diversas alternativas educativas e profesionais € un proceso dificil que require tempo
e esforzo debido ds consecuencias que poden ter sobre o seu futuro.
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- O proceso de toma de decisidns: Pasos do proceso
- Fase de iniciacion ou informativa:
* Sobre si mesmo:
- Actitudes e motivacidn
- Intereses e preferencias
- Aptitudes e habilidades
- Atencién e memoria
- Hdbitos de traballo e estudio
- Rendemento escolar
* Sobre o sistema educativo: (optativas, bacharelatos, formacién profesional)
* Sobre o mundo profesional

- Fase de reflexion ou andlise persoal. Sobre si mesmo/a, sobre a oferta educativa e profesional dispofiible e
sobre a posibilidade de acceder e continuar a diversos estudios.

- Fase de toma de decision: Optar por un proxecto persoal, marcarse un obxectivo respecto a unhas
expectativas mediante o autocofiecemento de tdédolos factores (intereses e afeccions - aptitudes,
habilidades e rendemento- motivacion e valores persoais - condicionantes socio-familiares)

Tomar, por tanto, unha decisién axudado/a por un documento no que se reflictan todas as actividades e
reflexiéns realizadas que lles sirva para, unha vez rematada a ESO e acadado o titulo, para fomar a decision
definitiva, consultando a sta familia.

Participantes: titores/as e orientador
Material: Fichas de traballo e cuestionarios

* Asesoramento individual (Departamento de orientacion)
Asesoramento de maneira personalizada na eleccién de optativas, itinerarios educativos ou na eleccion de
alternativas e estudos posteriores ao rematar a ESO.

* Charla coloquio 6s pais e nais (Sala de conferencias)
CONTIDOS:
- Explicacion do Plan de Orientacidon Educativa e Profesional de 4° ESO. (Actuacions concretas realizadas
cos alumnos/as de 4° ESO.
- Estructura do novo sistema educativo.
- Alternativas 6 rematar a ESO (bacharelato, FP, outras opcidns)
- Informacién sobre os bacharelatos, modalidades (materias propias de cada modalidade), optativas,
entronques con estudios superiores, selectivo e ciclos formativos de grao superior.
- Cadros horarios.
- Ciclos Formativos de Grao Medio (Oferta da zona, e saidas)
- Programas de iniciacién profesional

Participantes: Orientador, representante do Equipo Directivo.
Material: Documentacion informativa dirixida aos pais.

BACHARELATO

1° BACHARELATO

* Unha charla informativa impartida polo orientador en colaboracién cos titores por curso e modalidade para
asesorar e axudar ao alumnado de 1° de Bacharelato ha eleccién da optativa ou opcién mdis adecuada en 2°
de bacharelato.
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2° BACHARELATO

* En coordinacion coas universidades e outras instituciéns, e dentro de programas que desenvolven en
colaboracién cos centros de Ensino Medio, organizacién de charlas ou xornadas sobre saidas e temas
relacionados co acceso a Universidade e a outros estudos superiores. O obxectivo é informar ao alumnado de
2° de Bacharelato sobre a oferta educativa ao rematar os estudos medios e sobre outros mdis especificos
como os servicios que se ofrecen. Tamén se procurard, se € posible, acudir a feiras ou eventos institucionais
que se organicen para orientar ao alumnado que remata o bacharelato.

* Charlas informativas impartidas polo orientador en colaboracién cos titores/as, por curso e modalidade, na
que se entregard documentacion actualizada e elaborada polo Departamento de Orientacion sobre saidas
universitarias e profesionais, selectividade, etc.

Duracion: dlas sesions por cada curso de 2° de bacharelato.

* Atencidn individualizada aos pais, nais e alumnado que soliciten asesoramento de maneira personalizada na
eleccién de optativas, itinerarios educativos ou na eleccién de alternativas e estudos posteriores ao rematar
a ESO ou bacharelato. Estas consultas e entrevistas individuais, previamente concertadas co orientador no
horario de atencion ao alumnado e pais se desenvolverdn durante todo o curso cunha maior incidencia no
Ultimo trimestre, e nos periodos de matricula.



