PLAN DE
CONVIVENCIA
IES DO CASTRO



Conforme ao establecido na lei 4/2011, do 30 de xufio (DOG 136, venres 15 de
xullo de 2011) no seu artigo 3 Fins e principios informadores das normas sobre
convivencia nos centros docentes, Presentamos este Plan de Convivencia que desenvolve
de forma pormenorizada ditos elementos presentes na lei.

O plan de convivencia contempla unha serie de medidas preventivas, organizativas
e de intervencidon que se desenvolven no centro a través dos seus diferentes drganos
docentes e departamentos implicando a toda a comunidade educativa. Pretende unha
actuacion coordinada conforme a uns obxectivos, que se avaliardn de forma periddica,
afectando ao centro en xeral e que na practica representan unha serie de acciéns
orientadas a conseguir no centro un clima que garanta a todos os membros da
comunidade educativa o desenvolvemento dos seus dereitos e deberes. Estas accidns se
organizan e executan por medio de diversos programas, documentos normativos e

protocolos de actuacion contemplados neste documento.

MEDIDAS E ESTRUTURAS PARA A MELLORA DA CONVIVENCIA

.- Observatorio de convivencia

Conforme ao que estipula o decreto 85/2007 do 12 de abril, mantera tres reunions
anuais, unha por trimestre, con caracter ordinario.

Os seus obxectivos seran desenvolver as funcidns especificas que este decreto lle

asigna, entre elas avaliar o desenvolvemento do plan de convivencia.

.- Papel da direcciéon do IES do Castro no Plan de Convivencia

Como é loxico, a direccién do IES do Castro non pode permanecer @ marxe do
desenvolvemento do Plan de Convivencia, ben 6 contrario, ten que desempregar un

papel de motor e dinamizador de todas as iniciativas que aparecen recollidas nel.

Neste senso cabe destacar que, en coodenacién co Departamento de
Orientacion e atendendo &as directrices do RRI, vense desenvolvendo unha actividade
continuada de seguimento das conductas disruptivas do alumnado intervindo nos

conflictos que se plantexan dunha maneira progresiva, e dicir, aumentando a



intensidade das accidons correctivas, cando estas son inevitables, na medida en que
ditas conductas se siguen mantendo. Entendemos que esta maneira de actuar
minimiza a posibilidade de que o alumnado que presenta este tipo de problemas se
sinta marcado ou sin posibilidade de redencién dende o primeiro momento, o que non
contribuiria en nada a resolucién dos conflictos que, como e normal, se producen con
certa frecuencia nun centro educativo, pero, 6 mesmo tempo, permite que o alumnado
potencialmente conflictivo sexa perfectamente consciente de que a insistencia en certo

tipo de conductas non é unha alternativa aceptable no centro.

Dende o seguimento do alumnado que reiteradamente se presenta na aula de
convivencia, ata a apertura dun expediente disciplinario, hay un amplo abano de
medidas, que van dende a mediacidn ata a expulsién do Centro por tres dias, que
poden ser tomadas directamente pola direccién e que, de feito, tefien sido tomadas
por ela ainda que, afortunadamente, en casos moi concretos e numericamente pouco

relevantes.

Mencién aparte merece o control de asistencia a clase, que ordinariamente
levan a cabo os titores dos grupos, pero que nos casos de primeira hora da mafian son
especificamente seguidos por Xefatura de Estudos. A este respecto hay que mencionar
a efectividade do protocolo de seguimento dos alumnos que reiteradamente chegan
tarde a esta hora. O feito de levar un libro de rexistro de alumnos con este problema,
facilita que cando se observa nunha misma semana -ou varias veces en distintas
semanas- mais dunha falta a primeira hora se comunique os pais coa mayor celeridade
para acabar co problema. A experiencia nos ten demostrado que, salvo casos moi
concretos e con problematicas de fondo mais complexas, este tratamento do problema

consigue cortalo case de inmediato.

Por dltimo, e importante sinalar a disposicion da direccion do centro &
colaboraciéon co Observatorio da Convivencia que esperamos que empeze a traballar
plenamente no vindeiro curso 2013-14 e o compromiso, como non podia ser menos,
de reunir a dito Observatorio unha vez por trimestre de xeito ordinario e,

naturalmente, cando fose menester se as circustancias o esixiran.



.- Plan de acollida ao profesorado novo no instituto

O obxectivo e propiciar unha rdpida integraciéon no funcionamento e dindmica do
centro ao profesorado que se incorpora por primeira vez no centro
Esta acollida se desenvolvera por medio de entrevistas e reunidns especificas, tanto de
caracter informal como formal, nas que se lle aportard toda a documentacién necesaria
para o desenvolvemento do seu labor docente e se lle resolverdn aquelas dubidas sobre
todos aqueles aspectos burocraticos e de funcionamento propios do centro.
O Equipo Directivo, e aquelas persoas u departamentos que este decida seran os

responsables desta actuacion.

.- Plan de acollida ao alumnado novo no instituto

Actuacidéns especificas

.- A finais de curso realizase una visita do alumnado de 62 de primaria do centro adscrito
acompafados dos seus titores e titoras para conecer o centro e familiarizarse coas suas
instalacions e actividades. Nesta actividade de acollida previa coordinada entre as
direcciéns e profesorado dos dous centros preténdese aproximar o instituto aos futuros
alumnos/as e facilitar a transicion de etapa.

Na acollida colabora alumando do instituto (normalmente de 12 de bacharelato
internacional) que exercera o labor de guia dos seus futuros companeiros mostrandolles
de forma programada as instalaciéons e respondendo as suas preguntas. Ademais se
desenvolveran actividades lddicas que fagan mais atractiva a visita e se programara, se é
posible, algunha representacién ou proxeccién no saldon de actos para completar esta
actividade.

.- Dentro do PAT (Plan de Accidén Titorial do Centro) que se desenvolverd en todos os
grupos de ESO durante o curso na hora asignada no horario semanal, estd programada no

primeiro dia una xornada de acollida, que recolle actuaciéns dirixidas a presentacién e



cofiecemento do grupo e dos companeiros de clase, que poinen especial fincapé na

acollida e integracién dos alumnos/as que se matriculan por primeira vez no centro.

.- Plan de acollida ao alumado estranxeiro

Este plan establece un protocolo de actuacidons cando se incorpora un alumno/a
estranxeiro ao centro. O obxectivo é favorecer a sUa integracidon o antes posible e atender
convenientemente, se é o caso, as suas necesidades de atencion educativa.

O proceso para determinar medidas de actuacién conforme as necesidades educativas do
alumnado estranxeiro de incorporacion tardia ao noso sistema educativo comprende os
seguintes pasos:

- A direccién do centro, desde a secretaria, facilita axuda de forma coordinada & familia do
alumno/a na realizacion da matricula e na comprension da organizacién e funcionamento
do centro nos aspectos burocraticos e normativa basica.

- O Departamento de Orientacion realiza unha valoracién inicial psicopedagdxica aos
alumnos/as estranxeiros que se matriculan no centro independentemente do momento
no que se incorporen, elaborando un informe de escolarizacidon cando asi o determinen as
suas circunstancias persoais e académicas.

Desde a perspectiva da convivencia, o PAT (plan de accidn titorial) contempla
actuacions para lograr a insercion e a participacion do alumno/a no seu grupo en
particular e no instituto en xeral. Neste apartado incliense actividades especificas de
acollida para alumnos/as estranxeiros
- Programando actividades especificas de acollida para este alumnado, coa adaptacién da
actividade de acollida xeral no centro (primeiros dias de clase) para este alumando: a
recepcion do alumno/a pola clase, as presentacions, axudas para guiarse no centro nos
primeiros dias, e outras pautas de acollida na aula sobre todo se descofiece o idioma para
evitar a incomunicacion.

- Introducindo actividades de caracter cooperativo que favorezan a integracion e o

cofecemento mutuo favorecendo a interculturalidade.



Potenciar desde a titoria en colaboracién co departamento de orientacién, sobre
todo nun primeiro periodo, a coordinacion entre todo o profesorado que imparte clase ao
alumno/a e o profesorado que intervén nas medidas de atencion educativa para asegurar
un seguimento adecuado do proceso de incorporacién e integracion na vida do centro e

da evolucién académica do alumno/a.

.- Informacion e comunicacion coas familias

O obxectivo é ofrecer informacidn aos pais e nais sobre diversos aspectos do
instituto, do seu funcionamento, e mellorar a colaboracidon e implicacion das familias,
ademais dos aspectos académicos, en todo o que respecta ao comportamento,

integracidn e convivencia dos seus fillos/as no instituto.

ACTUACIONS ESPECIFICAS DE INFORMACION AOS PAIS

O centro procura establecer unha comunicacién fluida e efectiva coas familias.
Para lograr este obxectivo, ademais doutro tipo de actividades, os titores e titoras dentro
do marco do plan de accidn titorial do centro desenvolven unha serie de accidns de
coordinaciéon e comunicacion cos pais e nais do seu alumnado tanto a nivel individual

COmo en grupo:

.- Carta de presentacion do titor/a as familias na que se da informacion sobre diversos
aspectos de funcionamento do centro e o horario do grupo.

.- Reunion de presentacion ao inicio de curso dos titores/as de ESO cos pais e nais dos
seus respectivos grupos de alumnos/as (recollida no PAT) para presentarse, informar e
responder as preguntas sobre todos os aspectos basicos de funcionamento do centro que
afectan ao desenvolvemento do curso: normativa xeral do centro, organizaciéon e
funcionamento da titoria: citas e entrevistas, control de faltas, horarios, saidas didacticas,

etc.; plan titorial do curso e outros aspectos educativos de interese.



.- Realizacién entrevistas individuais cos pais e nais dos alumnos/as (tres alomenos ao
longo do curso) para acadar informacién e datos sobre o contexto familiar e social do
alumno/a, informar aos pais sobre a situacion académica do fillo/a (rendemento,
comportamento e actitude, habitos, etc.) implicandoos desde o principio no proceso de
ensino-aprendizaxe, solicitar e favorecer a colaboracién da familia co centro para
favorecer actitudes positivas cara ao estudo e mellorar a sua integracién, asesorar &
familia no aspecto persoal e educativo do seu fillo e recoller e canalizar as suxestions e
reclamaciéns razoadas que presenten os pais.

.- Organizacién de reunidns por curso ou nivel de caracter informativo ou educativo sobre

temas mais especificos que poidan resultar de interese.

.- Control de faltas de asistencia e puntualidade do alumnado

As faltas de asistencia dos alumnos/as son controladas polo profesorado
correspondente, anotadas e introducidos na aplicacidon do programa Xade para tal fin.

Os profesores/as titores do curso son os encargados de comunicar as faltas de
asistencia as nais/pais ou titores legais do alumnado.

Nos casos graves de faltas a clase e de puntualidade reiteradas sen xustificacién, e
gue non se solucionan en primeira instancia coa intervencién ordinaria desde a titoria,
aplicase o protocolo de absentismo establecido. Nesta fase intervefien a xefatura de
estudos e o departamento de orientacién en colaboracion co profesorado titor na busca
da mellor estratexia de actuacién para solucionar o problema. Hai que ter en conta que
non se dan as mesmas condiciéns na Educacién Secundaria Obrigatoria (sobre todo nos
primeiros cursos) que na etapa postobrigatoria de bacharelato. Tamén sera necesario
nestes casos, a hora de valorar o absentismo e buscar as posibles soluciéns, analizar as
circunstancias familiares e persoais do alumnado.

Nas faltas de puntualidade das primeiras hora de clase, ou cando chegan tarde ao
instituto, os alumnos e alumnas tefien que anotarse na conserxeria e esperar a que toque

o timbre da seguinte hora na aula de convivencia baixo. Cando a falta de puntualidade se



repite desde a titoria e/ou a xefatura de estudos comunican por teléfono coas casas para
informar desta circunstancia.

En calquera caso e partindo da pauta establecida, os procedementos estan sendo
bastante flexibles e mesmo variase nas actuacions buscando que a impuntualidade sexa a
minima posible e irrelevante. Nalgiins momentos chdmase inmediatamente as casas para
informar e mesmo sancidnase ao alumnado con tarefas de estudo na aula de convivencia
durante os recreos ou nas tardes dos martes e xoves.

Un problema que se repite con certa frecuencia no alumnado de bacharelato é o
das faltas de asistencia as clases previas a algin exame nos periodos anteriores as
avaliacions. As faltas por este absentismo “académico” deberdn ser comunicadas as
familias seguindo o mesmo procedemento que na ESO, e segundo a gravidade da
situacion cada profesor/a podera aplicar o establecido no Regulamento de Réxime Interno
para estes casos e considerar se alumno/a deberia ou non perder a avaliacidon continua na

sua materia en funcién do numero de faltas sen xustificar que presenta.

.- Protocolo de actuacidon nos casos de absentismo

O obxectivo é detectar desde o primeiro momento os posibles casos de
absentismo cando se observen atrasos ou faltas reiteradas ao centro sen xustificacion dun
determinado alumno/a, fundamentalmente no ensino secundario obrigatorio.
Desenvolver un plan de intervencion para diminuir estas condutas e solucionar o
problema mediante una serie de actuaciéns progresivas e coordinadas que implican ao
instituto, a familia e se é necesario a outras institucidns (Inspeccidn, Servizo de Menores,

programa familia do concello...)

O responsable é todo o profesorado, pero as actuaciéns implicaran en primeiro
lugar as titorias, encargadas de realizar o control de faltas do alumnado e comunicalas as
familias, o departamento de orientacion que poderd intervir en determinados casos e

momentos do proceso e a direccién do instituto.



Cando no control de faltas dun determinado alumno/a se detectasen desde a
titoria ausencias e faltas a clase non xustificadas ou con xustificacidons pouco consistentes
qgue fan sospeitar da existencia dunha situacidon irregular ou problematica, seguiranse

normalmente os pasos seguintes:

.- Entrevista persoal do titor/a co alumno/a e coa familia para determinar a causa destas
faltas de asistencia facéndolles ver a gravidade e consecuencias que poderia ter tanto nos
resultados académicos como na perda ao dereito de avaliacion continua.

Se hai un problema de saude, tanto fisica como mental, solicitase o parte ou
diagndstico médico oportuno que serd custodiado de maneira confidencial.

No caso de detectar ou sospeitar que hai algunha situacion ou feito no centro
(acoso, falta de integracion, pelexas, inadaptacion, etc.) que pode incidir de maneira
directa neste absentismo, se solicita a intervencion da Xefatura de Estudos e/ou do
Departamento de Orientacidn e iniciarse outro tipo de intervencién como poderia ser o
protocolo de acoso escolar.

En calquera caso inténtase lograr un compromiso do alumno/a e da familia para
solucionar de forma inmediata esta situacién. Se fose necesario poderia solicitarse a

intervencién do departamento de orientacion.

.- Se persiste o absentismo despois desta intervencidn inicial, a Xefatura de Estudos ou
algin membro do equipo directivo se entrevistaria coa familia e o alumno/a e adoptarian
as medidas oportunas. En funcidon da situacién que se observe podera intervir o
Departamento de Orientacion para determinar e avaliar a problematica do alumno e
valorar a incidencia do ambiente sociofamiliar, ou se é pertinente adoptar outras
decisions.

.- Se continla o absentismo a pesar de todas as actuacidns anteriores, solicitarase a
intervencién de instituciéns externas en funcién da gravidade ou situacidn de risco que se
valore, sempre co obxectivo de lograr unha actuacion directa positiva no ambito social e
familiar e asegurar a mediacidn entre centro e familia a través de persoal especializado,

traballadores/as sociais ou educadores/as sociais, psicélogos/as, etc.



* Informe a inspeccioén.

* Informe de derivacion ao Equipo de Infancia do Concello solicitando o programa de
infancia e familia seguindo o protocolo establecido entre os centros educativos e este
organismo.

* Nos casos madis graves solicitude de intervencion do Servizo de Menores ou

denuncia ao servizo de atencion de familia da policia nacional.

.- Protocolo de actuacion nos casos de acoso escolar.

Desde as titorias, orientacidon e a direccion do centro intentarase concienciar e
sensibilizar ao alumnado, profesorado e ao resto da Comunidade Educativa sobre o
maltrato entre iguais, nas stas multiples formas, e de forma especial cando se trata de
acoso escolar.

Establécense canles, a través das titorias, e das reunidons semanais de coordinacion
de titores co xefe do departamento de orientacién, ou directamente co equipo directivo,
se é caso, para axudar a previr a sUa aparicidon, e preparar a todos os membros da
comunidade educativa para detectalo a través dunha serie de indicadores que nos poden
alertar desta situacion (fisicos, comportamentais, familiares e académicos) e reaccionar
fronte a el.

E necesario determinar de forma tempera a gravidade do maltrato ou acoso
escolar. Cando se trate de supostos menos graves, que non tefian a consideracién de
acoso escolar propiamente dito, porque no cumpren as condicions do mesmo, aplicarase
outro tipo de medidas disciplinarias ordinarias, e sempre que sexa posible pode intervir o
equipo de mediacién do centro ou un profesor/a que faga esta funcion para acadar entre
os alumnos en conflito solucidns dialogadas e acordos satisfactorios para as partes.

Cando se determine que existe un caso de acoso escolar, despois de entrevistar
aos alumnos/as implicados (vitima, acosador ou acosadores, e obsevadores), e tomar as
medidas oportunas para cortar a situacion, se informard da situacidon a inspeccion
educativa.

O protocolo de actuacion seria o seguinte:
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1.- Deteccidn e control da situacion

.- Comunicaciéon ao equipo directivo, directamente ou a través dos titores e

orientacidn, dos feitos por parte de calquera persoa da Comunidade Educativa que
presencie ou tefia constancia de que existe ou pode existir un caso de acoso escolar.
Este feito debera recollerse por escrito nese momento, ou posteriormente, nun parte
de incidencias o por medio do documento que se determine. Pode ser a propia vitima
a que se dirixa persoalmente, ou través dos seus pais, para denunciar a situacion.

.- Medidas de urxencia provisionais, cos propios medios do centro, aplicando o

regulamento de réxime interno e outras medidas complementarias de intervencion
titorial e do departamento de orientacidn, e se os feitos traspasan o dmbito do centro
escolar solicitar a intervencion de outras institucidns.

.- Comunicacién da situacién as familias dos alumnos/as (vitima, acosador/es), a

inspeccion educativa, e se é o caso a outras instancias.

2.- Valoracion e estudo dos feitos

.- Entrevista cos alumnos/as implicados para recoller informacidn coa intervencién da

titoria, orientacion, xefatura de estudos, profesor/a asignado para o caso...

.- Valoracion do conflito.

3.- Procedemento corrector
Se a valoracién das condutas de acoso constitien un conflito grave
procederase a aplicar as sancions correspondentes conforme ao Regulamento de
Réxime Interno. No caso de se abra un expediente disciplinario ao alumno/s
acosadores seguirase todo o proceso previsto na normativa.
Comunicarase a resolucién do procedemento corrector, ou expediente, a

Inspeccidn Educativa.

4.- Medidas de seguimento e apoio

O equipo directivo, coa colaboracién do departamento de orientacion e o concurso

da titoria, profesorado e familias realizard un seguimento do situacién por medio
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dunhas actuacions de apoio e seguimento do alumnado implicado no conflito grave
con violencia.

No desenvolvemento destas medidas participaran a direccién, o departamento de
orientacion, as titorias, e dependendo dos casos outras institucions implicadas e

terdn en conta as familias

.- Aula de convivencia e atencion educativa

A aula de convivencia e atencidon educativa estd implantada e funcionando no
centro desde o curso 2010/11 conforme ao establecido na circular 8/2009 da Direccidn
Xeral de Educacion, Formacion Profesional e Innovacion Educativa, pola que se regulan
algunhas medidas de atencion a diversidade para o alumnado de Educacién Secundaria
Obrigatoria; e tamén conforme ao que se recolle no punto 3 do artigo 19 da LEI 4/2011,

do 30 de xufio, de convivencia e participacién da comunidade educativa.

A aula de convivencia ten con obxectivo ofrecer unha atencidén educativa
personalizada ao alumnado que, pola sua conduta disruptiva, impida o normal
desenvolvemento do traballo do seu grupo-clase. Esta aula debe constituir un espazo de
reflexion para axudar e orientar no compromiso da mellora de actitude dos alumnos/as
gue non mantefien un comportamento adecuado na aula xunto ao profesorado e os seus

compafieiros/as.

A aula de convivencia estard aberta e dispofiible durante todo o horario lectivo do
centro. O profesorado de garda, coa organizacidon que determine a xefatura de estudos,
serad o encargado de custodiar o seu funcionamento. Cando un alumno/a sexa remitido a
aula de convivencia o profesor/a que lle corresponda debera anotar no libro de rexistro
especifico para tal fin o nome, apelidos e curso do alumno/a enviado, a data e a hora na
gue se incorpora a aula, a materia e o profesor/a que o remite co motivo polo que foi
enviado 4 aula. O profesor/a encargado da aula de convivencia debera rexistrar tamén se

o alumno/a trae tarefas e traballo para realizar mentres esta fora da aula.
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En calquera caso ningun alumno ou alumna poderd ser derivado & esta aula de
atencién educativa sen actividades ou tarefas para realizar durante a sia permanencia
nela. Correspdndelle ao profesorado que remita o alumnado establecer as tarefas que

cada alumno ou alumna deba realizar, corrixilas e avalialas.

Cando un alumno/a sexa remitido varias veces & aula de convivencia deberd
realizar baixo a supervision da titoria e/ou o departamento de orientacion actividades
especificas programadas de caracter pedagdxico que inviten a reflexidon sobre as causas
gue motivan a suUa conduta inadecuada e as posibles soluciéns. Por tanto, este programa
de actuacidons deberd permitir ao alumando a andlise e recofiecemento dos
comportamentos disruptivos, a asuncion da sUa responsabilidade para favorecer actitudes
e condutas positivas para a convivencia. Son actividades centradas no manexo e mellora
de habilidades sociais e solucidon de problemas que lle permitan recapacitar sobre a sua
conduta en determinados conflitos co obxectivo de determinar como afectan a sua propia

actitude e que consecuencias tefien no desenvolvemento normal da clase.

O material didactico estard conformado por tanto, de fichas especificas para
abordar os conflitos ou condutas inadecuadas concretas, para traballar as habilidades
sociais necesarias no manexo dos problemas de relacién cos compafieiros e profesorado,
e outras actividades estruturadas como fichas de andlise dun problema ou conflito,

resolucion de problemas, redaccions orientadas a reflexionar sobre a stia conduta, etc.

No caso deste alumnado que baixa varias veces a convivencia e debe realizar as
tarefas comentadas, indicarase desde a titoria correspondente, o departamento de
orientacidon ou a xefatura de estudos a ficha ou actividade mais acorde ao conflito e
conduta problematica que presenta o alumno/a. Estas actuacions, normalmente, deberan
realizalas baixo a supervision de quen se determine, normalmente o profesor/a de garda
aula de convivencia ou outra persoa. O material didactico para desenvolvelas estara na
propia aula de convivencia ou se facilitara previamente, e unha vez realizada a ficha ou

actividade se entregara no lugar que se indique (xefatura de estudos, departamento de
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orientacién ou no casilleiro asignado) para ser revisada e valorada posteriormente co

alumno/a.

Os pais, nais ou titores legais do alumnado remitido 4 aula de atencidén educativa
deberdn ser informados, segundo o procedemento que se estableza pola xefatura de
estudos, cando os seus fillos ou fillas asistan & aula de atencién educativa, indicandoselles

a incidencia que o motivou.

DISPOSICION DA AULA DE CONVIVENCIA

- A aula de convivencia esta situada na planta baixa do centro fronte aos despachos da

direccion, do departamento de orientacion e da secretaria e sala de profesorado.

- Tratase dun espazo de tamafo reducido, accesible e coas mesas en disposicidn circular,
nunha colocacién diferente 4 aula para permitir a comunicacion, o didlogo e o traballo en

grupo, e tamén a supervisién dos profesores encargados da mesma.

[ A aula dispon de material escolar basico e complementario para facilitar o traballo
das diferentes materias: dicionarios, atlas de diversos, libros de lectura. Tamén conta cun

libro de rexistro e fichas para traballar diversos conflitos e de habilidades sociais.

.- Mediacion escolar

CARACTERISTICAS
A mediacion é un proceso de resolucién de conflitos que consiste na intervencién
dunha terceira persoa, o mediador ou mediadora, que intenta que as partes en conflito

cheguen a un acordo mediante o didlogo. A mediacion ten que ser libre e voluntaria e o
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mediador ou mediadora ten que ser aceptado ou aceptada polas partes en conflito e debe

ser neutral e imparcial.

OBXECTIVOS DA MEDIACION

O obxectivo principal é promover a convivencia mediante a resolucion pacifica de
conflitos a través do didlogo. O proceso de mediacién forma ao alumando, profesorado e
a toda comunidade educativa no manexo dunha serie técnicas de caracter asertivo e de
escoita activa que fomentan a cultura do didlogo e do acordo, ademais de aprender

determinadas habilidades sociais positivas que melloran o desenvolvemento persoal.

O EQUIPO DE MEDIACION

Desde o curso 2006/07 esta constituido no centro un equipo de mediacion. Cando
se iniciou esta experiencia desenvolveuse un curso de formacion completo dentro do
programa “solucionando xuntos” no que participaron conxuntamente profesores/as e
alumnado interesados. A partir de aquel primeiro grupo o equipo de mediacién rendvase
cada ano incorporandose novo alumnado que recibe formacidn especifica para poder
exercer a funciéon de mediadores./as. Esta formacién depende do departamento de

orientacion do instituto coa coordinacion do orientador.

Tamén, desde o curso 2008/09, a mediacién estd incorporada como unha
actividade de formacidon mais dentro da programacion CAS (creatividade, accién e servizo)
do bacharelato internacional que comezou a impartirse no centro desde aquel ano, de
maneira que varios alumnos/as desta modalidade de bacharelato deciden formar parte do
grupo de mediacidn recibindo a formacion co resto de companieiros/as dos outros cursos
interesados.

Esta medida para a convivencia segue funcionando actualmente para determinados casos
de conflitos entre iguais. Dependendo do curso e ano participan como mediadores entre
oito e doce alumnos/as do centro de media, e a maioria dos seus membros pertencen aos
ultimos cursos da ESO e bacharelato. A coordinacion da mediacion realizase a través do

departamento de orientacién, en colaboracidon coas titorias, e baixo a supervision da
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xefatura de estudos. Todos os anos queda reflectida unha valoracion do seu

funcionamento na memoria anual do departamento de orientacién.

Unha parte importante das mediacions centraronse en solucionar conflitos entre
alumnos/as de 12 Ciclo de ESO. As propostas de mediacion xurden na maioria dos casos
dos propios titores/as, dos propios alumnos/as, da Xefatura de Estudos e do
Departamento de Orientacién. Normalmente o alumnado que recibe a mediacion elixe
aos mediadores que se lle presentan e acepta esta intervencién, con frecuencia, como
substitucion e alternativa doutras medidas de caracter estritamente disciplinario. O

obxectivo é que asuman un xeito pacifico de resolver as diferenzas e conflitos.

E importante salientar que a mediacién escolar estd pensada para conflitos entre
iguais. Non esta indicada para casos de acoso escolar (mobing), maltrato continuado, ou
problemas graves e xeneralizados de conduta que requiren outro tipo de tratamento.

O proceso de mediacion ten un protocolo marcado que desenvolve o alumnado mediador
cos alumnos/as que reciben a mediacion, utilizando una serie de documentos co
obxectivo, se é posible, de que estes cheguen a un acordo que se reflectird por escrito,
serd confidencial e se revisara despois do tempo que se decida no transcurso da

mediacion.

PROTOCOLO DE MEDIACION

Ante un conflito entre iguais os alumnos/as implicados poden optar por realizar
unha mediacion. Normalmente esta opcidn ofrécella o titor/a, o orientador ou a xefatura
de estudos, e tamén se lles explica cales serian as consecuencias ou as alternativas a
mediacién. Deixaselles claro como vai ser todo o proceso e o que se espera de eles. Os
conflitos que se poden resolver coa mediacién débense axustar aos limites nos que se

enmarca.
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Nun conflito entre alumnos/as os pasos para realizar a mediacién serian os

seguintes:

- Os alumnos/as acudirdn ou serdn remitidos & xefatura de estudos e/ou ao
departamento de orientacion a través dun profesor/a, desde a titoria, ou por vontade
propia dos alumnos implicados..

- Ante a situacion se lles presentan como norma xeral dudas alternativas: A aplicacion do
Regulamento do Réxime Interno (RRI) ou a posibilidade de realizar unha mediacién para a
resolucion do conflito.

- Elixida a mediacion, a xefatura de estudos ou o orientador preséntalles aos alumnos/as
en conflito o listado de alumnado mediador para que elixan. Se non é posible solicitaselles
si aceptan os mediadores dispoiiibles.

- Unha vez establecidos os alumnos-mediadores, como norma xeral, o orientador exercerd
de coordinador-profesor, quedando conformado o equipo de mediacion do conflito.

- Desenvolverase a mediacién nos tempos e no espazo asignado e se lles facilitard o
material necesario para levala a cabo.

- O profesor coordinador revisara que todo o proceso desenvolveuse con normalidade
verificando se terminou a intervencién e os alumnos chegaron a un acordo respectado a
confidencialidade da mediacion realizada.

- Os documentos escritos das mediacidns quedaran custodiados ata que pase o tempo

pactado para ratificar que o conflito quedou solucionado, cando se procederd a rompelos.

.- Plan de prevencion de consumo de tabaco, alcol e drogas, e fomento de habitos

saudables.

Dentro do Plan de Accion Titorial se desenvolven diversas acciéns e programas de
prevencién do consumo de tabaco, alcol e drogas iniciados en cursos anteriores. Ao final
de cada curso avalianse estas actuacions dentro da memoria do departamento de

orientacién e se marcan as prioridades ou modificacidns para o curso seguinte.
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Algunhas destas intervencidns estan conectadas con actividades, de caracter
transversal, que estdn incluidos na programacién dalguns departamentos que se

complementan con estas acciéns titoriais.

* Plan de prevencidon de drogas no Ensino Secundario con cadernos e material para

traballar na titoria en todos os cursos da ESO desde unha perspectiva interdisciplinar. O
material aportouse en soporte informatico ao profesorado titor e estd conformado por
cadernos de traballo individual elaborados para o plan en colaboracién coa Conselleria de
Educacion, a Conselleria de Sanidade, O Plan Galego sobre Drogas e a Concelleria de
Benestar Social do Concello de Vigo. Para a sua posta en practica estableceuse o seguinte
proceso:

- Preséntase o plan e os materiais aos titores/as informando da metodoloxia, os

obxectivos e o encaixe dos mesmos dentro do Plan de Accién Titorial.

- Entrégase a cada titor/a unha guia didactica coas actividades en soporte

informatico (PDF).

Ao comezo de cada curso, nas reuniéns de coordinacidn de titoria, decidese a que
actividades do programa se lle dara prioridade de acordo co nivel educativo que se trate e
coas caracteristicas e necesidades do grupo.

En xeral traballanse aquelas actividades que tefien que ver con determinadas
habilidades sociais que favorezan a toma de decisidns superando a presién do grupo de
iguais, aprendendo a dicir non, as que se refiren a o autocofiecemento, mellora da
autoestima, aumento da motivacién, fomento do dialogo e a mellora das relaciéns

interpersonais.

* Programas de institucions externas en determinados cursos:

Programa non pasa nada, pasa algo (Programa de prevencidon de consumo de

drogas: Esta intervencion se desenvolve desde hai varios anos en todos os cursos
de 22 e 42 de ESO en catro sesidons durante catro semanas consecutivas nas horas

de titoria.
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O programa “Non pasa nada pasa algo” consiste nunha intervencion con charlas

informativas sobre Consumo de Drogas impartidas por un equipo de profesionais e
voluntarios externos que tentan dar unha resposta alternativa cara a mellorar as
situacidns xeradas na nosa sociedade:
- Polo consumo de alcohol e outras drogas no ocio nocturno de fin de semana.
- Pola inquietude dos pais e nais ante os problemas presentados na educacion dos
fillos e fillas.
- Na inquietude do profesorado pola resolucidon dos conflitos que xorden nas aulas
- Pola mellora da calidade de vida.

Tendo en conta que no consumo de drogas inflien tanto factores persoais
como sociais tratouse dunha intervencidén dirixida a aumentar a competencia

persoal, reforzando os factores de proteccidn ante o consumo. Asi traballouse o

adestramento asertivo, a resoluciéon de conflitos, a toma de decisidons auténomas, a

resistencia a presion, etc.

O centro pretende continuar con este tipo de iniciativas, ou outras similares sobre
habitos saudables que tefien, ademais, unha incidencia directa na convivencia. Cada curso
valdrase polos diversos departamentos que temas se poden abordar en funcién das
necesidades neste campo recorrendo a programas de institucions oficiais ou cunha
traxectoria contrastada. Por exemplo charlas sobre trastornos de alimentacién que se

desenvolveron nos cursos de 32 ESO impartidas pola Cruz Vermella de Vigo

.- O Plan de Accidn Titorial (PAT)

Dentro da programacién do PAT que se desenvolve nas titorias, e esta coordinado
polo Departamento de Orientacidn, estan contempladas unha serie de actuacidns que
tefien que ver directamente coa convivencia, a integracién e participacion do alumnado
na vida do centro e que permite a coordinacion dos equipos docentes na hora de abordar
de maneira eficaz calquera conflito ou problematica individual ou grupal. Tamén inclue
accions de coordinacidn e colaboracion coas familias e outras institucions.

Entre outros obxectivos o PAT pretende:
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- Lograr a insercion e participaciéon do alumnado na dindmica e funcionamento do
instituto.

- Desenvolver habilidades sociais e as relacidons positivas entre o alumnado
potenciando valores e actitudes que lles axuden a comportarse adecuadamente e
lograr unha boa convivencia.

- Favorecer o traballo coordinado no equipo docente de cada grupo.

- Facilitar a comunicacién fluida coas familias.

Para lograr estes obxectivos estan previstas distintas actuacions en todos os cursos da
ESO.

* Actuacions para lograr a insercidn e a participacion do alumnado no instituto.

- Actividades de acollida no centro, sobre todo co alumnado que se incorpora por
12 vez e de maneira especifica co alumnado estranxeiro conforme ao plan de
acollida establecido no centro. (Estas actuacidons xa estan recollidas de maneira
especifica noutros apartados deste Plan de Convivencia).

- Actividades para o cofiecemento e aceptacion entre o alumnado que favoreza a
integracidn no grupo de todos e todas e a sua participacion.

- Conecemento dos estudos e da Etapa Educativa que realizan.

- Cofiecemento do centro: o seu espazo fisico, a sua estrutura e dorganos e
funcionamento institucional.

- Conecemento da dindmica de funcionamento do grupo e curso: calendario,
horario, aulas especificas, utilizacion da biblioteca, conserxeria, canles de
participacion...

- Participacion nos o6rganos democraticos do centro: eleccion do delegado/a,
Xunta de Delegados, Consello Escolar.

- Cofiecemento, analise e valoracion das normas de funcionamento do instituto.
. Intervencion e implicacidon nas normas de réxime interno.

. Coflecemento e reflexién sobre os dereitos e deberes dos alumnos/as.

*Actuacidns para favorecer a madurez social e persoal do alumnado e a mellora da

convivencia.
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- Participando en programas de habilidades sociais e de desenvolvemento persoal,
participacién na vida do centro e convivencia.

- Conecemento de técnicas para a resolucion de conflitos e fomento da tolerancia
e cooperacion para detectar e previr situaciéons de acoso ou maltrato entre iguais.
- Participacién voluntaria no servizo de mediacién do centro e potenciacidon de
actividades que melloren a convivencia escolar.

* Actuacions para favorecer a motivacion e aumentar a autoestima

* Actuacions para fortalecer a autonomia, a capacidade de decisidon, previr condutas

de risco e favorecer o uso apropiado das novas tecnoloxias.

- Participacion en programas e actividades de prevencién de consumo de tabaco,
alcol e outras drogas en colaboracion con instituciéns externas e expertos. (Estas
actuacions xa estan recollidas de maneira especifica noutros apartados deste Plan
de Convivencia).

- Actividades para a adoptar unha actitude persoal, analitica e critica, en relacion
co consumo e de responsabilidade fronte 4s estratexias da publicidade e as
variadas ofertas de consumo da sociedade actual.

- Informacién sobre as novas tecnoloxias e redes sociais co propostas didacticas

para lograr un uso adecuado de internet e cofiecer os seus riscos.

.- Actividades para igualdade de oportunidades

Desde a vicedirecciéon do centro, por propia iniciativa e/ou a proposta de
diferentes departamentos se desenvolven no centro actuacidns que vefien tendo en conta
a necesidade de promover a igualdade de oportunidades nas suas actividades e
achegamento ao alumnado. Este achegamento se fai de maneira especifica aproveitando
dias sinalados, como o dia da muller traballadora e desde una perspectiva transversal a
través dos contidos nalgunhas materias.

No plan titorial estdn contempladas actividades, para os diferentes cursos da ESO,
gue abordan o tema da igualdade entre xéneros, e abordan calquera tipo de
discriminacion por razén de sexo, cultura, raza e relixion.

.- Programa de actividades, festas, visitas e viaxes didacticos ou de lecer
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A vicedireccidén do centro organiza, en coordinacidn cos diferentes departamentos
do instituto unha serie de actividades, festas, visitas didacticas e viaxes que entre outros
obxectivos fomentan a integracion, a participacion e a convivencia do alumnado e
profesorado.

En concreto esta contemplada a celebracién do dia da paz con diversas actividades
e outros eventos e charlas de caracter solidario sobre diversos temas de actualidade.

Outro tipo de celebraciéns de caracter cultural ou mais lddico como o magosto, os
maios, entroido, etc que se vefien desenvolvendo historicamente no centro de tamén

buscan a participacion, a integracion e a mellora da convivencia.

.- Regulamento de Réxime Interno

(ver anexo)
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ANEXO:

REGULAMENTO DE
REXIME INTERNO



REGULAMENTO DE REXIME INTERIOR

7

A funcion deste Regulamento é
formacion integral do alumnado.

crear un marco de convivencia axeitado para a

1. NORMAS DE FUNCIONAMENTO

Informacion e participacion:

Todos os membros da Comunidade Escolar (profesorado, alumnado,
pais, nais e persoal non docente) participan na vida educativa a través dos
organos competentes e na xestion do centro por medio dos seus
representantes no Consello Escolar.

Dende as Titorias e a Direccion, fomentarase a participacion do
alumnado no Consello Escolar. O espazo web e os foros moderados do
Instituto estan a disposicion da comunidade educativa. A documentacion do
centro sera redactada en linguaxe inclusiva e non discriminatoria.

a) Claustro: Ademais do preceptivo sobre as stias competencias, debe
ser informado e consultado sobre asuntos e decisions importantes para o
funcionamento do centro. Tamén pode cofiecer e debater os programas das
candidaturas & direccion do Instituto, asi como manifestar o seu grao de apoio.

b) Gardas: Na ausencia dalgun profesor ou profesora, a clase sera
preferentemente un periodo de estudo vixiado. Polo tanto, o alumnado
agardara na aula ou no corredor ata que chegue o profesorado de garda que
se fard cargo do grupo, adoptando as medidas oportunas, evitando en todo
caso que o alumnado permaneza nos corredores ou na cafeteria. O alumnado
permanecerd sempre baixo o coidado de dito profesorado. Asi mesmo, o
profesorado de garda, mantera a orde nas outras dependencias do centro
(aseos, patio, e demais zonas comuns).

c) Delegado/a de grupo: cada grupo de alumnos/as elixe, por sufraxio
directo, secreto e non delegable, durante o primeiro mes do curso escolar, un
delegado/a e un subdelegado/a que o substituira e o apoiara nas suas
funcions.

Son funciéns do delegado/a de grupo:

1.- Asistir e participar nas reunibns da Xunta de
delegados.

2.- Expofier 4s autoridades académicas as suxestions e
reclamacions do grupo.

3.- Fomentar a boa convivencia entre o alumnado do
grupo.

4.- Colaborar cos profesores/as e co equipo directivo do
centro para o seu bo funcionamento.

5.- Coidar da adecuada utilizacion do material e das
instalacions do Instituto.

Os delegados/as non poden ser sancionados no exercicio
das suas funcions.

d) Xunta de Representantes: no Instituto existira unha Xunta de
representantes do alumnado integrada polos/as delegados/as dos distintos
grupos e polos/as representantes do alumnado no Consello Escolar. Esta
Xunta constituirase no primeiro trimestre e sera presidida, inicialmente, polo/a



representante do Consello Escolar mais votado/a. Os compofientes desta
Xunta poderéan elixir presidente/a a calquera dos seus membros.

E competencia do/a alumno/a que presida a Xunta:
1.-Convocar e coordinar as reunions.
2.-Responsabilizarse de que se levante acta das mesmas e facer
chegar as propostas da Xunta de Representantes aos 6rganos
de direccién ou coordinacion didactica do centro.

Seran funciéns da Xunta de Delegados/as:

1.- Elevar ao equipo directivo propostas para a elaboracion do
PEC.

2.- Informar aos representantes dos alumnos/as no Consello
Escolar dos problemas de cada grupo.

3.- Recibir informacion dos representantes dos alumnos/as no

Consello Escolar sobre temas tratados nel, e das organizacions

estudantis e xuvenis.

4.- Elaborar informes para o Consello Escolar, por iniciativa
propia ou a peticién deste.

5.- Elaborar propostas de modificacion do regulamento de
réxime interior.

6.- Informar aos alumnos/as do centro das actividades da Xunta
de Delegados/as.

7.- Formular propostas ao xefe/a de estudos para a elaboracién

dos horarios e ao xefe/la do departamento de actividades

complementarias e extraescolares para a organizacion das

mesmas.

8.- Debater asuntos que vaia tratar o Consello Escolar e elevar
propostas de resolucién a través dos seus representantes.

Dereitos da Xunta de Delegados/as: cando o solicite, a Xunta de
Delegados/as en pleno ou en comision, debera ser oida polos 6rganos
de goberno do Instituto en asuntos como:
1.- Celebracion de probas e exames.
2.- Establecemento e desenvolvemento de actividades
culturais e deportivas.
3.- Presentacion de alegacions e reclamacions nos casos
de abandono ou incumprimento das tarefas educativas
por parte dalgin membro do equipo docente do instituto.
4.- Alegacidons e reclamacions sobre a eficacia na
valoracion do rendemento académico dos alumnos/as.
5.- Proposta de sanciéns aos alumnos/as pola comisién
de faltas que leven aparellada a incoacién de expediente.
6.- Libros e demais material didactico que sexa
obrigatorio utilizar no Instituto.
7.- Outras actuacions e decisions que afecten de modo
especifico 6s/ds alumnos/as como membros da comunidade
educativa.

2. NORMAS DE CONVIVENCIA

O bo funcionamento dun centro de ensino € esencial para garantir aos alumnos
e alumnas unha formacion que lles permita desenvolverse en liberdade na sociedade,
asi como exercer con madurez e solidariedade a sua participacion civica, cualificarse
para o seu futuro profesional e, en definitiva, converterse en cidadans e cidadas



activas que se integren de maneira autonoma e critica na complexa realidade en que

viven.

2.1 Respecto Mutuo:

As relaciéns entre os compofientes do noso centro han de se basear no
respecto mutuo, polo que se evitaran frases e acenos incorrectos. Nas clases
todo o alumnado respectard o dereito ao estudo e ao traballo dos seus
compafieiros/as. Asi mesmo nos corredores, en hora de clase, débese
permanecer en silencio para respectar este dereito. Os alumnos e alumnas
deberan identificarse ante o profesor ou membro do persoal non docente que
llelo requira. Asi mesmo, o persoal do Centro debe identificarse ante o
alumnado cando non sexa cofiecido.

En ningln caso, o alumnado esta obrigado a facilitar datos persoais e
familiares salvo nos documentos oficiais que asi o0 requiran e estean
amparados pola normativa de proteccién de datos.

Debe manterse o respecto en todo o0 recinto escolar, durante a
realizacion de actividades complementarias e extraescolares e igualmente nas
actuacions realizadas fora do centro, motivadas ou relacionadas directamente
coa vida escolar. Instarase ao uso do Servizo de Mediacion para a resolucion
de conflitos entre o alumnado e & participacion do Observatorio da convivencia
para a mellora da mesma.

2.2 Estudo e horario escolar:

A asistencia as clases e a puntualidade deben ser respectadas tanto
polo alumnado como polo profesorado.

Tres retrasos considéranse como unha falta de asistencia.

O alumnado que chegue con retraso debe incorporarse & sua clase e o
profesor/a o fara constar no parte ou no programa Xade.

A atencion as explicacions e a realizacion das tarefas que o profesor ou
profesora indique son un dereito e un deber do alumnado, que debera dispofier
en todo momento do material necesario.

O profesorado durante o seu horario lectivo é responsable do alumnado
ao seu cargo. As faltas de asistencia e puntualidade deben ser controladas e
anotadas polo profesorado. O parte de faltas é, a tddolos efectos, un
documento oficial do Centro.

Nos cursos de Bacharelato, en situacions excepcionais como a
ausencia dalgun profesor, poderanse adiantar clases e modificar o horario de
entrada ou saida.

A xustificaciébn de faltas debera facerse inmediatamente despois da
incorporaciéon as clases, exclusivamente ante o titor e coa documentacion
adecuada e con garantia de confidencialidade.

A non comparecencia do alumnado as actividades de avaliacion tera
gue xustificarse tamén ante o profesorado da materia. Nestes casos sO as
ausencias con xustificacion médica ou por causa de forza maior outorgaran o
dereito a realizar novamente ditas actividades de avaliacion.

En ningln caso se abandonara o Centro durante o horario escolar sen
autorizacion dalgan membro da Direccién. Durante o recreo o alumnado non
poderd permanecer nas aulas e o da ESO non podera abandonar o recinto
escolar; en todo momento o alumnado deberd seguir as instrucions do
profesorado de garda.

Se a Direccion do Centro o considera conveniente, permitir4 a saida do
recinto escolar 6s menores que teflan consentimento familiar por escrito e 0s
alumnos maiores de 18 anos sen ningunha restriccién, pero pofiendo en
cofiecemento destes Ultimos que, salvo causa xustificada da saida -consulta
médica ou calquera outra causa de forza maior-, 0 seu regreso o centro verase
limitado para non interrumpir o normal funcionamento das actividades lectivas.
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2.3 Material:

O centro e todo o material que contén € de titularidade publica o que
nos debe inducir a usalo correctamente por respecto ao resto dos cidadans.
Pero, ademais diso, sera o xeito de administrar mellor os nosos recursos. As
taquillas alugadas deberan devolverse en perfecto estado. As persoas
responsables do deterioro e da sucidade das instalacions ou material do centro
deberan reparar os danos causados e facerse cargo do custo econémico da
sUa reparacion e/ou substitucion.

2.4 Cafeteria:

Para facilitar a organizacion das actividades académicas, e, salvo
situacions excepcionais, a cafeteria podera ser utilizada polos alumnos e
alumnas soamente no recreo. Por cuestiéns de hixiene e ,como norma xeral,
non se podera comer, beber nin mascar chicle nas aulas.

Non estan permitidos os xogos de azar no Instituto.

2.5 Sistemas de obtencion e reproducion de son, imaxe e telefonia mébil:
Para facilitar o normal desenvolvemento das actividades lectivas esta
expresamente prohibido o uso, sen autorizacion, nas aulas de aparatos de
obtencion e reproducion de son, receptores de radiodifusion ou de telefonia
mobil, asi como cascos e auriculares. De maneira especial, e sen prexuizo da
legalidade vixente sobre o dereito a propia imaxe, esta prohibido o uso no
recinto escolar, sen autorizacion, de camaras de fotografia, video e similares.

2.6 Indumentaria:

E conveniente que as persoas usuarias do centro leven unha
indumentaria adecuada a actividade escolar, absténdose de utilizar prendas
doutros ambitos.

3. SENTIDO DAS CORRECCIONS OU SANCIONS

As correccions teran un caracter educativo e recuperador. Para decidir sobre a

imposicion dunha sancién teranse en conta as circunstancias persoais, familiares e
sociais do alumno/a. Ademais, consideraranse como atenuantes o recofiecemento
espontdneo da incorreccion e a falta de intencionalidade. A sancién debe contribuir,
polo tanto, a mellorar o proceso educativo do alumnado procurando que este
comprenda cales deben ser os limites da slUa conduta, que recapacite sobre a sta
actuacioén coa finalidade, se procede, de desculparse e facerse responsable dos seus

3.1. Condutas contrarias as normas de convivencia no centro:
Toda conduta contraria as normas de convivencia sera considerada
falta leve. Considéranse como tales:
a.- Comportamento inadecuado e reiterado dentro da aula; non
atender ao profesor/a, distraer aos compafieiros/as, non traer o
material didactico necesario, etc.
b.- Comportamento incorrecto féra da aula: fumar, ensuciar os
corredores, alborotar...
c.- Insultos leves ou linguaxe ofensiva contra os demais
membros da comunidade escolar que se produzan dentro do
centro  educativo, en actividades  extraescolares e
complementarias, e incluso fora do centro, motivadas ou
relacionadas coa vida escolar.
d.- Causar danos leves na aula ou no centro.
e.- Acumulacion de faltas e retrasos inxustificados.



As condutas contrarias 4s normas de convivencia do centro poderan ser
corrixidas con:
a.- Amoestacion privada ou por escrito.
b.- Comparecencia inmediata ante o xefe/a de estudos.
c.- Realizacién de traballos especificos en horario non lectivo.
d.- Realizacion de tarefas que contriblan a mellora e
desenvolvemento das actividades do centro ou, se procede,
dirixidas a reparar o dano causado &s instalacions ou ao material
do centro ou &s pertenzas doutros membros da comunidade
educativa.
e.- Suspensibn do dereito a participar nas actividades
extraescolares ou complementarias do centro.
f.- Cambio de grupo do alumno/a por un prazo méaximo dunha
semana.
g.- Suspensiéon do dereito de asistencia a determinadas clases
por un prazo maximo de tres dias. Durante o tempo que dure a
suspension, o alumno/a debera realizar os deberes ou traballos
gue se determinen para evitar a interrupcibn no proceso
formativo.
h.- Suspension do dereito de asistencia ao centro por un prazo
maximo de tres dias lectivos. Durante o tempo que dure a
suspension, o alumno/a debera realizar os deberes ou traballos
gue se determinen para evitar a interrupcibn no proceso
formativo.

As faltas inxustificadas, computadas globalmente, serdn obxecto das
seguintes correccions:
- Sete unidades lectivas: amoestacion por escrito.
- Catorce unidades lectivas: amoestacion por escrito e
realizacién dalgunha tarefa no centro féra do horario lectivo.
- Vinte e unha unidades lectivas: amoestacion por escrito con
comparecencia dos pais ou titores e suspension do dereito a
participar nas actividades extraescolares.

As faltas reiteradas de asistencia a unha materia provocard a perda do
dereito a avaliacién continua. Of/a profesor/a da materia tomara a decision, previa
notificacion do/a titor/a aos pais, cando o nimero de faltas sen xustificar sexa catro
veces 0 numero de horas semanais da materia, 0 que supora a realizacion dunha
Unica proba ao final da avaliacion. Se o/a alumno/a reincide debera presentarse a
unha proba final.

En caso de convocatoria de falta de asistencia colectiva esta debera ser
clara e publica e deberase presentar ante a Xunta de delegados/as para que estes
dean a mellor informacion posible nos seus grupos. Todas as decisions do alumnado
deberan ser cofiecidas pola Direccion a través dos delegados/as o dia anterior &
proposta. En caso contrario, o profesorado poderia considerar impartida a materia
prevista. O alumnado da E.S.O permanecera en todo momento no centro.

Seran competentes para decidir as correcciéns descritas:

- Os profesores/as do alumno/a, oido este, as correcciéns que se
establecen nas letras a) e b) dando conta ao titor/a e ao xefe/a de estudos.

- O titor/a do alumno/a, oido o mesmo, as correccions que se
establecen nas letras a), b), c), e d)

- O xefe/a de estudos e o director/a, oido 0 alumno/a, e o seu profesor/a
titor/a, as correccions previstas nas letras b), c), d), e) e f).

- O Consello Escolar, oido o alumno/a, as establecidas nas letras g) e

h); podera delegar no Director/a a decision correspondente a tales



correcciéns. O Director/a, oido o titor e o equipo directivo, tomaré a
decision tras oir ao alumno/a e, se € menor de idade, aos seus pais ou
representantes legais. O director/a aplicara a correccién prevista na
letra h) sempre que a conduta do alumno/a dificulte o normal
desenvolvemento das actividades educativas.

3.2. Condutas gravemente prexudiciais para a convivencia no centro:
Toda conduta gravemente prexudicial para a convivencia do centro sera
conceptuada como falta grave. Considéranse como tales:

a.- Os actos de indisciplina, inxuria ou ofensas graves contra
membros da comunidade educativa.

b.- A reiteracién, nun mesmo curso escolar, de faltas leves.
c.- A agresion fisica ou moral contra os demais membros da
comunidade educativa ou a discriminacion grave por razén de
nacemento; raza; sexo; capacidade econdémica; nivel social;
conviccions politicas, morais ou relixiosas, asi como por
discapacidades fisicas, sensoriais e psiquicas, ou calquera outra
condicion ou circunstancia persoal ou social.

d.- A suplantacion da personalidade en actos da vida docente e
a falsificacion ou subtraccién de documentos académicos.

e.- Causar por uso indebido ou intencionadamente danos graves

nos locais, material ou documentos do Centro ou nos bens

doutros membros da comunidade educativa.

f.- A subtraccion de material ou de obxectos que pertenzan ao
Centro ou a outros membros da comunidade educativa.

g.- Os actos inxustificados que perturben gravemente o normal
desenvolvemento das actividades do Centro.

h.- As actuacions prexudiciais para a salude e a integridade
persoal dos membros da comunidade educativa, ou a incitacion as
mesmas.

i.- O incumprimento das sanciéns impostas.

Estas condutas poderan corrixirse con:
a.- Realizacion de tarefas que contribban & mellora e
desenvolvemento das actividades do Centro ou a reparar 0s
danos causados as instalaciéons, ao material do Centro ou as
pertenzas doutros membros da comunidade educativa.
b.- Suspensibn do dereito a participar nas actividades
extraescolares ou complementarias.
c.- Cambio de grupo.
d.- Suspension do dereito de asistencia a determinadas clases
por un periodo de tempo superior a cinco dias e inferior a duas
semanas realizando os deberes ou traballos que se determinen.
e.- Suspensién do dereito de asistencia ao Centro por un periodo
superior a tres dias lectivos e inferior a un mes realizando
durante o tempo de suspension os deberes ou traballos que se
determinen.
f.- Cambio de centro.

Expediente disciplinario:
Para a correccion das condutas que prexudican gravemente a
convivencia no centro é necesaria a instrucion dun expediente
disciplinario, o cal debe seguir o procedemento seguinte:



- Iniciacion do expediente a proposta do Director ou Consello
Escolar.

- Nomeamento dun xuiz instrutor entre o profesorado e
comunicacion ao alumno/a e & sta familia.

- Posible recusacion do instrutor.

- Instrucién, no prazo de sete dias, de cantas actuacions poidan
contribuir ao esclarecemento dos feitos.

- Notificacion ao alumno/a e familia do prego de cargos con

todos os feitos imputados e coa indicacién do prazo do que

dispofien para facer alegacions.

- Vista e audiencia do expediente ao alumno/a e a sta familia

para amosarlles toda a actuacion e que aleguen o0 que

consideren conveniente.

- Formulacién da proposta de resolucion cos feitos imputados, a
cualificacion destes e a proposta de resolucion (sobresemento ou
sancion).

- Notificacién da proposta de resoluciéon ao alumno/a e familia
cun prazo para que aleguen o que consideren na stia defensa.

- Resolucién do Consello Escolar que comprobara a correccion

de todo o proceso e ratificara ou modificara a proposta de

resolucién do xuiz instrutor. Esta resolucion comunicarase ao
alumno/a e familia coa informacion de que poderan interpofier
recurso ante as autoridades competentes.

[Aprobado polo Consello Escolar na sta reunién do 29 de xufio de 2010]



	.- Actividades para igualdade de oportunidades



