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XUNTA DE GALICIA
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E ORDENACION UNIVERSITARIA
Direccion Xeral de Formacion

Profesional e Ensinanzas Especiais

Cal é a finalidade do
procedemento de
reconecemento das
competencias
profesionais?

Os sistemas de recofiecemento da
competencia profesional estanse
implantando con éxito na maior parte dos
paises desenvolvidos, especialmente
nos europeos, tratando de capitalizar as
aprendizaxes adquiridas polas persoas
fora do ambito educativo, contribuindo
de maneira destacada a aprendizaxe das
persoas ao longo da vida.

En Galicia contamos cun amplo colectivo
de traballadoras e traballadores con
cualificacion profesional, pero que
carecen da correspondente certificacion
oficial, feito que supdn unha situacion
real de desvantaxe sobre as
posibilidades efectivas de mobilidade
profesional e social, asi como de
insercion laboral e calidade no emprego.
Por tal razon, a Conselleria de Educacion
e Ordenacion Universitaria establece o
procedemento de recofiecemento da
competencia profesional personalizado

e flexible, co fin de lles facilitar as persoas
adultas a posibilidade de recofiecer e
certificar a sua experiencia laboral e as
aprendizaxes adquiridas por outras vias
de formacion.

A finalidade deste procedemento
consiste, en definitiva, en posibilitar &
poboacién traballadora o
recofilecemento e certificacion das
competencias profesionais conseguidas
a través da experiencia acumulada ao
longo da vida, asi como, a obtencion de
titulos de formacién profesional cando se
superen todos os moédulos dun ciclo
formativo e, ademais, se cumpran o0s
requisitos académicos de acceso.



A quen vai dirixido
este
procedemento?

vV
As persoas adultas que tefian:

18 anos de idade para os ciclos

formativos de grao medio.
20 anos de idade para os ciclos

formativos de grao superior.
Estas persoas deberan acreditar

ademais:

Unha experiencia laboral
minima de 2 anos relacionada co
titulo de formacion profesional que
gueren que lles sexa recofiecido
ou,

Certificacion de 300 horas de
formacion relacionada co sector
profesional emitida pola entidade
ou institucion que a impartise.



Que

documentacion

hal que presentar?

*Candidatas e candidatos que
acrediten dous anos de
experiencialaboral:

**Para persoas traballadoras
asalariadas

.Certificacion da Tesouraria Xeral da
Seguridade Social na que conste avida
laboral ou da Mutualidade Laboral &
gue se estivera afiliado, onde se
especifique: empresa, categoria
laboral (grupo de cotizacién) e periodo
de contratacion, ou calquera outro
medio de proba admitido en dereito.
.Certificacion da empresa onde se
especifique duraciéon do contrato,
categoria laboral, actividade
desenvolvida e periodo en que se
realizou.

**Para traballadoras e traballadores
por conta propia

.Certificacion da alta no imposto de
Actividades Econdmicas ou, no seu
caso, periodo de cotizacion no Réxime
especial de cotizacion.

*Candidatas e candidatos que acrediten
formacion relacionada co sector
profesional

.Fotocopia compulsada da certificacion
xustificativa da formacion alegada, emitida
pola entidade ou institucion que a impartiu,
na que conste a data, duracion en horas e
contidos desenvolvidos nela. (Para acceder
por este apartado requirirase un minimo de
300 horas de formacion).

*Todos os candidatas e candidatos
deberan presentar

.Fotocopia compulsada do DNI.
.Declaracion xurada na que se faga constar
non estar matriculado en ningunha
modalidade nas ensinanzas conducentes
aotitulo ao que opta.

.Especificacion da traxectoria formativa e
profesional.



Onde hai que
presentar a
documentacion?

.No centro docente onde se vaian realizar as probas de cada ciclo de

formacion profesional.
.As persoas interesadas poderan inscribirse por ciclos formativos

completos ou por modulos.

Cando hai que
presentar a

documentacion?

O prazo de presentacion da documentacion sera o comprendido entre
0 12 e 0 22 de febreiro de 2007, ambos inclusive.



Cales son os 6rganos encargados do
procedemento?

En cada centro educativo, os organos encargados do procedemento son as
comisions de avaliacidon e o equipo orientador.

*Comisions de avaliaciéon

Constituidas por un minimo de cinco membros: presidencia, secretaria e
tres vogais.

Os membros seleccionaranse entre persoal tecnico de formacion profesional:
>Cun minimo de catro anos de experiencia no sector.

>Deberan superar un proceso de formacion especifica.

>Deberan estar habilitados como avaliadoras e avaliadores pola Direccion
Xeral de Formacioén Profesional e Ensinanzas Especiais.

Seran nomeadas polo responsable da Direccion Xeral de Formacion
Profesional e Ensinanzas Especiais a proposta das Delegacions Provinciais,
oidas as inspeccions provinciais.

As comisions de avaliacion tefien as seguintes finalidades:

>Desenvolver e realizar o seguimento do proceso de avaliacién e certificacion
das unidades de competencia e dos modulos dos ciclos formativos.
>Determinar 0s espazos nos que se levaran a cabo as probas.

>Valorar e cualificar os resultados obtidos polas candidatas e candidatos.
>Elaborar un informe final que sera remitido ao equipo orientador.

*Equipo orientador

En cada centro no que se realicen as probas habera un equipo orientador do
que formaran parte un orientador ou orientadora e unha persoa experta da
familia ou sector profesional correspondente.

Os membros do equipo orientador seleccionaranse entre orientadores ou
oeientadoras e persoal técnico de formacién profesional:

>Cun minimo de catro anos de experiencia no sector.

>Deberan superar un proceso de formacion especifica.

>Deberan contar coa habilitacion da Direccion Xeral de Formacion
Profesional e Ensinanzas Especiais.



Cales son as fases do
procedemento?

Orientacion, asesoramento e
valoracion inicial

Orientacion cara a
formacion

Elaboracion do dossier de
competencias

Planificacion da avaliacion

Avaliacién das evidencias de Fase de
avaliacion das

competencias

- profesionais

Propc_)sta_(!e o FaS? de
Certificacién certificacion e
rexistro

Fase de
procedemento avaliacion e
memoria do

Avaliacion e memoria do



Fase de informacién

* O orientador ou orientadora dos centros autorizados e unha persoa experta
da familia ou sector profesional deberan informar aos candidatos sobre
aspectos relativos as condicions de acceso e proceso a seguir para a
avaliacion de competencias profesionais; lugar de celebracion e
temporalizacion das probas; documentacion que deben presentar 0s
candidatos; repercusion das certificacions, etc. Realizarase,
fundamentalmente, durante o periodo de inscricion dos candidatos no
procedemento.

Fase de orientacion e asesoramento

» A fase de orientacion e asesoramento sera realizada polo equipo
orientador as candidatas e candidatos xa inscritos no procedemento.

* O equipo orientador procedera a recollida de evidencias dos candidatos ou
candidatas: proxectos, traballos, programas informaticos ou multimedia,
certificados oficiais de estudos e cursos, informes e certificados de
empregadores, etc. Estas evidencias incorporaranse a carpeta de logros
profesionais de cada persoa.

» Esta fase desenvolverase do 19 de marzo ao 4 de maio de 2007 nos
centros docentes nos que se realicen as probas.



e« A fase de orientacion e asesoramento constara das seguintes
subfases:

» Cumprimentacion da carpeta de logros profesionais.

>As persoas candidatas, asesoradas polo equipo orientador, completara a
carpeta de logros profesionais, onde quedara recollido o inventario das suas
competencias profesionais coas evidencias e os documentos xustificativos
aportados pola candidata ou candidato.

» Cumprimentacion do test de autoavaliacion.
>0 candidato ou candidata, co asesoramento do equipo orientador,
cumprimentaran o test de autoavaliacion

» Informacion ao candidato ou candidata.

>Trala cumprimentacion da carpeta de logros e do test de autoavaliacion, o
equipo avaliador:

informara ao candidato ou candidata da conveniencia de acceder a fase de
avaliacion de competencias profesionais, ou da necesidade de realizar
formacion complementaria.

» Elaboracion do informe para a comision de avaliacion.

> Ao finalizar a fase de orientacion e asesoramento, 0 equipo orientador
elaborara un informe para a comision de avaliacion indicando o resultado do
test de autoavaliacién de cada unha das persoas candidatas, asi como as
evidencias aportadas por estas.




e Fase de avaliacion das competencias profesionais

* Entre o 7 de maio e 0 4 de xuiio de 2007 a comision de avaliacion
planificara con cada candidato ou candidata un plan de avaliacion
individualizado, onde se recolleran:

> As actividades especificas de avaliacion e a metodoloxia a utilizar.

> As datas e lugares previstos para a suarealizacion (no posto de traballo do
candidato/candidata ou en situacion de traballo simulado en centros de
formacion profesional).

> Recursos materiais que se van empregatr.

* A cualificacion dos modulos que resulte da avaliacion de competencias
profesionais sera de “validado” ou “non validado”.

» Resultados provisionais: publicaranse no taboleiro de anuncios do centro
onde se realicen as probas o dia 5 de xufio de 2007.

* Prazo de reclamacion: Do 6 ao 8 de xufio de 2007 ambos inclusive.

» Resultados definitivos: Dia 12 de xufio de 2007.

o« A fase de avaliacién das competencias profesionais consta das
seguintes subfases:

* Entrevista de avaliacion

» Acomision de avaliacion:

> Observara a carpeta de logros profesionais do candidato ou candidata, o
Inventario das suas competencias profesionais cos seus documentos
xustificativos.

> Pactara coa persoa candidata un plan individualizado de avaliacion.

> Podera solicitar as persoas candidatas a informacién complementaria que
considere necesaria.




* Plan individualizado de avaliacion

* O plan individualizado de avaliacion, pactado entre o candidato ou
candidata e a comision de avaliacion, poderaversar:

> Na observacion no posto de traballo que, de ser posible, debera
priorizarse.

> Na defensa dun tema profesional concreto.

> Na realizacion de técnicas de simulacion ou probas practicas nun centro
de formacion profesional.

* As persoas candidatas que non superen o plan individualizado de
avaliacion poderan presentarse as probas de avaliacion dos modulos do
ciclo formativo que se desenvolveran os dias 18 e 19 de xufio de 2007.

* Informe final

A comision de avaliacion elaborara e remitira ao equipo orientador un
Informe individualizado de cada candidato ou candidata indicando os
resultados da avaliacion das competencias profesionais, asi como a
proposta de formacion, no seu caso.

s Fase de certificacidn e rexistro

O secretario ou secretaria do centro no que se realicen as probas sera o
responsable de certificar os moédulos que cada candidato ou candidata tefia
superados, exentos ou validados.

Quen tefa superada a totalidade dos modulos dun ciclo formativo e relina os
requisitos académicos de acceso podera solicitar a expedicion do
correspondente titulo.



Procedemento parao
reconecemento das
competencias profesionais

Periodo de inscricidon de aspirantes
Do 12 ao 22 de febreiro

Publicacion da lista de Inscritos
23 de febreiro

Relacion provisional de aspirantes seleccionados
Antes do 7 de marzo

Periodo de reclamacién
Do 7 ao 13 de marzo

Lista definitiva
16 marzo

A fase de orientacion e asesoramento tera lugar do 19 de marzo ao 4
de maio nos centros onde se realicen as probas

Avaliacion para o recofiecemento da competencia profesional
Do 7 de maio ao 4 de xuio

Resultados provisionais da avaliacion de competencias
5 de xuho

Reclamacions
Do 6 ao 8 de xuino

Resolucion definitiva
12 de xuino

Realizacion da probas
Do 18 ao 19 de xuio

Resultados provisionais das probas
20 de xuno

Reclamacions
Do 21 ao 22 de xuio

Cualificacion definitiva
28 de xuno

Remision da memoria do proceso a DXFPEE
Do 2 ao 6 de xullo




FAMILIA cicLo CENTRO

PROFESIONAL TiTULO
CS AUDIOPOTESE
TECNICO SUPERIOR EN AUDIOPROTESE CIFP ANXEL CASAL — MONTE
CS LABORATORIO DE DIAGNOSTICO CLINICO ALTO
TECNICO SUPERIOR EN LABORATORIO DE DIAGNOSTICO CLINICO Estrada de Circunvalacion, s/n
CM FARMACIA 15002 — A Corufia
TECNICO EN FARMACIA Telf.: 981 210 112

SANIDADE

COMUNICACION,

CSSON

TECNICO SUPERIOR EN SON

IES IMAXE E SON
Rua Someso, 6
15008 — A Coruia
981173 181

CIFP COMPOSTELA

Rda Lamas de Abade, s/n
15702 — Santiago de
Compostela (A Corufia)
981 523 140

CIFP CARLOS OROZA
Montecelo, s/n
36161 — Pontevedra
986 847 002

IMAXE E SON
CM SERVICIOS DE RESTAURANTE E BA
TECNICO EN SERVICIOS DE RESTAURANTE
HOSTALARIA E diieeelg
TURISMO TECNICO EN COCINA
CM ELABORACION DE VINOS E OUTRAS BE
TECNICO EN ELABORACION DE VINOS E OUT,
INDUSTRIAS

ALIMENTARIAS

ACTIVIDADES

AGRARIAS

CM EXPLOTACIONS AGRICOLAS INTENSIVAS

TECNICO EN EXPLOTACIONS AGRICOLAS INTENSIVAS

CIFP A GRANXA

Rua Areas, s/n
(Apdo. 7)

36860 — Ponteareas
(Pontevedra)

986 640 068




FAMILIA CICLO CENTRO
PROFESIONAL TiTULO
CM COMERCIO

COMERCIO E
MARKETING

TECNICO EN COMERCIO

CIFP RODOLFO UCHA PINEIRO
Av. Castelao,64 (Caranza)
15406 — Ferrol

A Coruia

Telf.: 981 321 565

ELECTRICIDADE E
ELECTRONICA

FABRICACION
MECANICA

CM EQUIPOS E INSTALACIONS ELECTROTECNICAS

TECNICO EN EQUIPOS E INSTALACIO

CM SOLDADURA E CALDEIRARIA

TECNICO EN SOLDADURA E CALDEIRARIA

CM ELECTROMECANICA DE VEHICULOS

TECNICO EN ELECTROME CANICA DE VEHIC

MANTEMENTO DE
VEHICULOS

CM CARROZARIA

TECNICO EN CARROZARIA

CIFP MONTE DE CONXO
Rua Rosalia de Castro, 133
15706 — Santiago de
Compostela (A Corufia)
981 522 062

CIFP VALENTIN PAZ ANDRADE
Av. Madrid, 160

36214 - Vigo (Pontevedra)
986 270 904

AUTOPROPULSA
DOS

CM ELECTROMECANICA DE VEHICULOS

TECNICO EN ELECTROMECANICA DE VEHICULOS

CIFP FENE

0O Pazo, 13-15

15528 — Fene (A Corufia)
981 360 300




FAMILIA cicLo CENTRO
PROFESIONAL __ TiTULO
CM MONTAXE E MANTEMENTO DE INSTALACIONS DE FRIO,  CIFP FENE
CLIMATIZACION E PRODUCION DE CALOR O Pazo, 13-15
15528 — Fene
TECNICO EN MONTAXE E MANTEMENTO DE INSTALACIONS (A Corufia)
DE FRIO, CLIMATIZACION E PRODUCION DE CALOR 981360 300
CM INSTALACION E MANTEMENTO ELECTROMECANICO DE
MANTEMENTO E MAQUINARIA E CONDUCION DE LINAS
SERVICIOS A TECNICO EN INSTALACION E MANTEMENTO
PRODUCION ELECTROMECANICO DE MAQUINARIA E CONDUCION DE
LINAS
CS DESENVOLVEMENTO E APLICACION DE PROXECTOS DE CIFP A FARIXA
CONSTRUCION Rua Finca Farixa, s/n
TECNICO SUPERIOR EN DESENVOLVEMENTO E APLICACION (Marifiamansa)
DE PROXECTOS DE CONSTRUCION 32005 — Ourense
988 236 552
CM ACABADOS DE CONSTRUCION CIFP Porta da Auga
; Av. Luarca, s/n
EDIFICACION E TECNICO EN ACABADOS DE CONSTRU 27700 Ribadeo (Lugo)
OBRA CIVIL 982 128 894

Onde podes atopar mais infor
Direccién Web:
Http://www.edu.xunta.es/fp

Direccidon Xeral de Formacion Profe
Edif. Administrativo San Caetano s/n
Santiago de Compostela

TIf: 981 54 65 66 - 981 54 02 19
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nsinanzas Especiais
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