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Titulo: Ordedo 3 de setembro de 2001 pola que seregula a convocatoria,

recofiecemento, certificacion erexistro das actividades de formacion per manente
do profesorado e se establecen as equivalencias das actividades de investigacion
e dastitulacions.

A Lei organica 1/1990, do 3 de outubro, de ordenacion xeral do sistema educativo, sinala, no artigo 56.2°,
gue aformacion permanente constitlie un dereito e un deber de todo o profesorado, polo que,
periodicamente, tera que realizar actividades de actualizacién cientifica, didéctica e profesional.

A Lei organica 9/1995, do 20 de novembro, da participacion, aavaliacion e o goberno dos centros
docentes, no artigo 32, recomenda as administraci6ns educativas promove-la actualizacién e o
perfeccionamento da cualificacion profesional do profesorado e a adecuaci én dos seus cofiecementos e
métodos 4 evolucion do eido cientifico e da metodoloxia didéctica no &mbito da actuacién docente.

Por outra banda, 0 Decreto 245/1999, do 29 de xullo, polo que se regula a formacién permanente do
profesorado que imparte ensinanzas de nivels non universitarios, establece os servicios e as estructuras de
formacion do profesorado da Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria e os principios xerais
gue orientan aformacion do profesorado, a siia programacién, coordinacion e avaliacion.

A Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria pretende fixar un marco preciso e estable que dea
unha resposta axeitada &s necesidades formativas do sistema educativo e dos docentes e permita conxuga-
|a of erta xerada pola propia administracion coas propostas procedentes doutras institucions e entidades
gue organizan actividades de formacion.

Os plans anuais de formacién son os instrumentos de planificacién que garanten a asuncién, por parte da
Administracion educativa, damaior parte da oferta de formacidn permanente do profesorado, que
abrangue unha ampla e variada gama de accions para mellora-la preparacion e actualizacién metodol éxica
do docente e, 6 mesmo tempo, prevé a participacion das universidades e outras entidades colaboradoras.

Por todo iso, por proposta da Direccion Xera de Ordenacién Educativa e Formacion Profesional,

DISPONO:

Capitulo |

Disposicions xerais

Artigo 1°.-Concepto de formacion permanente.

Considerarase formacion permanente, para os efectos do seu recofiecemento por parte da Conselleriade
Educacion e Ordenacion Universitaria, a todas aquel as actividades que contriblan a mellora-la



preparacion cientifica, didactica e profesional do profesorado, 6 que fai referencia o artigo 2°, que sexan
convocadas e realizadas segundo o disposto nesta orde.

Artigo 2°.-Destinatarios.

As actividades de formacion permanente, desenvolvidas segundo establece esta orde, iran dirixidas 6
profesorado e persoal especializado que redina os requisitos establecidos para o exercicio das slias
funcions en centros publicos ou privados, todos eles dentro do ambito de xestion da Conselleria de
Educacion e Ordenacion Universitaria, nos que se impartan ensinanzas de réxime xeral e de réxime
especial e en servicios técnicos de apoio aeles.

Artigo 3°.-Entidades convocantes.
Teran a consideracion de actividades de formacién permanente do profesorado as desenvolvidas polas
seguintes entidades:

a) A Conselleria de Educacion e Ordenacién Universitaria através da Direccién Xeral de Ordenacion
Educativa e Formacion Profesional.

b) Outras administracions educativas do Estado.

¢) As universidades.

d) Os movementos de renovacién pedagoxica, as organizaciéns sindicais representativas do sector
educativo e agquel outras entidades publicas ou privadas dotadas de personalidade xuridica propia e sen
animo de lucro, vinculadas 6 mundo do ensino, que contemplen entre os seus obxectivos especificos ou
estatutarios a realizacion de actividades rel acionadas coa formaci én do profesorado.

Artigo 4°.-Efectos do recofiecemento.

As actividades de formacion permanente realizadas de acordo co disposto nesta orde poderan valorarse
como mérito ou requisito de participacion nos procedementos sel ectivos e nos concursos de traslados
convocados pola administracion educativa, nos termos que establezan as normas ou bases polas que se
rexan. Asi mesmo, produciran efectos no sistema retributivo dos funcionarios docentes de acordo coa
normativa especifica que resulte de aplicacion. Todo o anterior condicionado & acreditacion da
participacion mediante a certificacion correspondente e ainscricion no rexistro, regulado no capitulo VI
desta orde.

Capitulo 11

Modalidades e caracteristicas das actividades de formacion

Artigo 5°.-Modalidades de formacion.

As actividades de formacion do profesorado clasificanse -para efectos de recofiecemento, certificacion e
rexistro- en tres modalidades bésicas: cursos, seminarios permanentes e grupos de traballo, e proxectos de
formacion e asesoramento en centros. As actividades de formacién que non se correspondan con algunha
das modalidades anteriores asimilaranse a algunha delas en funcion das slias caracteristicas.

A Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria podera establecer outras modalidades formativas
ou modificar e concretarlas caracteristicas esenciais das modalidades existentes e delimitard tamén os
campos ou ambitos de formacion.

Artigo 6°.-Cursos.
a) Os programas dos cursos desenvolveran contidos pedagdxicos, cientificos, técnicos e culturais a partir,
fundamentalmente, das achegas de especiaistas.

b) O desefio do curso concretarase pola institucion ou entidade convocante, tendo en conta as necesidades
e demandas dos destinatarios.

¢) A coordinacion da actividade correrd por conta dunha persoa coa formacion necesaria pararediza-las
tarefas de desefio, seguimento e avaliacion dela.

d) A convocatoria desta modalidade, ofertada polos servicios propios da Conselleria de Educacion e
Ordenacion Universitaria, publicarase no Plan Anua de Formacién do Profesorado e nela fixaranse os
aspectos necesarios para o seu desenvolvemento.

Artigo 7°.-Seminarios permanentes e grupos de traballo.



a) Tefilen como base aimportancia da colaboracion entre o profesorado como elemento fundamental da
formacion en servicio. Constitdenos un grupo de profesores e profesoras co obxecto de traballar,
investigar e experimentar sobre alguin aspecto concreto da realidade educativa co fin de desenvolver
propostas didéacticas, elaborar materiais ou investigar tematicas innovadoras.

b) Nos seminarios permanentes, o proxecto que vaian realizar é decidido libremente polos seus
integrantes, con tematica referente as distintas éreas ou disciplinas que integran o curriculo.

¢) Nos grupos de traballo, para a eleccién do tema séguense as directrices establecidas polo Centro de
Formacion e Recursos ou polo Servicio de Formacion do Profesorado, co fin de que se traten aspectos de
interese formativo non abordados noutras modalidades de formacion.

d) Os grupos de traballo poderan contar para o desenvolvemento do tema elixido con docencia de
relatores externos 6 grupo.

€) Paraa avaliacion do traballo desenvolvido nestas modalidades de formacion terase en conta o material
e amemoria elaborados, asi como as actas das sesiéns de traballo realizadas e o informe do asesor do
Centro de Formacién e Recursos, se é o0 caso.

f) As bases que rexen a convocatoria destas modalidades publicaranse no Plan Anual de Formacion do
Profesorado e nelas fixaranse 0s aspectos necesarios para o seu desenvolvemento.

g) Ambalas convocatorias resolveraas o Servicio de Formacion do Profesorado ou as comisions dos
centros de formacion e recursos.

Artigo 8°.-Proxectos de formacion e asesoramento en centros.

a) Os proxectos de formacion e asesoramento en centros tefien como referente fundamental o centro
educativo como lugar de cambio e innovacion educativa. O seu obxectivo € contribuir a posta en marcha
de proxectos conxuntos de innovacién curricular, organizativa e pedagdxica.

b) Deben estar baseados nas necesidades reais de cada centro, considerando as caracteristicas deles e
desenvolvendo accidns concretas que dean resposta 8s demandas establ ecidas.

¢) Cada proxecto podera ser proposto por un grupo de profesores dun centro, debendo ser ratificado polo
claustro e polo consello escolar do centro.

d) Todo proxecto de formacion e asesoramento en centros debera contar cun coordinador ou coordinadora
gue asumira as funcions que lle asigne a convocatoria e colaboraré coa persoa asesora do Centro de
Formacion e Recursos na xestion do proxecto.

€) A Conselleriade Educacion e Ordenacién Universitaria convocara cada curso a elaboracion de
proxectos de formacion e asesoramento en centros axustandose 6 establecido na presente orde. Na
convocatoriaanual de proxectos de formacion e asesoramento en centros fixaranse tddol os aspectos
necesarios para o seu axeitado desenvolvemento.

Capitulo 111

Procedemento de homologacion das actividades

Artigo 9°.-Caréacter preceptivo da homologacion.

O recofiecemento da formacion derivada da participacion en actividades organizadas polas entidades
indicadas na letra d) do artigo 3°, esixe, con caracter previo, a homologacion da actividade por parte da
Conselleria de Educacion e Ordenacidn Universitaria. Estas actividades responderan & modalidade de
formacion expresada no artigo 6° da presente orde.

As entidades colaboradoras deberan xuntar unha copia compulsada da acta fundacional e dos estatutos
visados pola administracién 6 presentaren unha solicitude de homologacion por vez primeira ou cando
sufran algunha modificacion estatutaria.

Artigo 10°.-Instrucciéns do procedemento de homol ogacion.
As entidades colaboradoras poderan presentar unha programacion anual de actividades e/ou unha



solicitude de homologacion individualizada por actividade. As solicitudes achegaranse, como minimo,
cun mes de antelacion antes do comezo da actividade para poder seren examinadas polo érgano regulado
no artigo seguinte; efectuaranse conforme o modelo normalizado que figura como anexo | destaorde e
deberén ser enviadas & Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria, edificio administrativo San
Caetano, bloque 2, 15771 Santiago de Compostela. Xunto coa solicitude, deberase presenta-la seguinte
documentacién:

1. Desefio previo da actividade que se vai redlizar e que contefia, polo menos, 0s seguintes aspectos:

a) Entidade convocante.

b) Denominacién da actividade.

¢) Modalidade formativa.

d) Obxectivos previstos.

€) Contidos.

f) Metodoloxia que se vai empregar.

g) Plan de avaliacién da actividade.

h) Datas de realizacion.

i) Horario.

I) Lugar onde se levara a cabo a actividade.
m) Valoracion en horas de formacién, con indicacion expresa, se procede, das horas non presenciais.

n) NUmero de prazas.

fi) Destinatarios.

0) Coordinador ou coordinadores (dous como maximo).

p) Relacion nominal dos relatores.

g) Custo da matricula, se procede.

r) Orzamento por partidas, no caso de caso de que a actividade tefia cota de inscricion.

s) Criterios de seleccion, se procede.
t) Tipo e ambito de difusion.
u) Modelo de convocatoria publica que recollera o contido das letras d), b), ¢), h), i), 1), m), n), i), g) es).

Artigo 11°.-Comision de Recofiecemento de Formacion.
1. A Comisién de Recofiecemento de Formacion reunirase, polo menos, unhavez 6 mes e estard integrada
polos seguintes membros:

a) Subdirector xeral de Ordenacion Educativa ou persoa en quen delegue.

b) Xefe do Servicio de Formacién do Profesorado.

¢) Un representante da Inspeccién Educativa.

d) Un asesor especialista da Subdireccion Xeral de Ordenacion Educativa.

€) Un funcionario da Subdireccion Xeral de Ordenacion Educativa que actuard como secretario.

Cada un dos sindicatos da Mesa Sectorial Docente podera nomear un representante para a asistencia as
sesions da comision, con voz e sen voto.

2. Son funciéns da comision as seguintes:

a) Examinarlas solicitudes de homol ogacion de actividades, previa a siarealizacién e de caracter
condicional, tendo en conta o interese da proposta, a sta relacién coas funcions propias e estatutarias da
entidade que a propon e a relacion coa oferta do Plan de Formacion Permanente do Profesorado.

b) Propofier, se procede, a resolucién de homol ogacion condicionada da actividade a Direccion Xeral de
Ordenacién Educativa e Formacion Profesional.

¢) Avalia-la adecuacion dos informes finais, 6s que fai mencion o artigo 14° da presente orde, 6 desefio
previo da actividade e propofie-la stia resolucién definitiva.

Artigo 12°.-Resolucién condicionada da solicitude.

1. Unhavez examinadas as solicitudes e a restante documentacion pola Comision de Recofiecemento de
Formacion, o director xeral de Ordenacidn Educativa e Formacion Profesional resolverd, nun prazo
maximo de dous meses, contados desde a data de presentacion da solicitude.



2. A ditaresolucién declarara que a homol ogacién estara condicionada a que o desenvolvemento da
actividade se adecue 6 explicitado no desefio previo.

3. Contra esta resolucién os interesados poderan interpofier recurso de alzada perante o conselleiro de
Educacion e Ordenacion Universitaria no prazo dun mes, segundo o disposto nos artigos 114 e 115 daLei
4/1999 (BOE do 14 de xaneiro), de modificacion daLei 30/1992, de réxime xuridico das administracions
publicas e do procedemento administrativo comdn.

Artigo 13°.-Efectos da resolucion.

A homologacion sup6n a asuncion das seguintes obrigas:

a) Desenvolve-la actividade de acordo co desefio presentado.

b) Presenta-lo informe final nun prazo non superior aun mes despois de rematada a actividade.

¢) Facilitar, en calquera momento do proceso, toda aquela informacién e documentacion referida a
actividade de formacién solicitada pol os 6rganos competentes da Conselleria de Educacion e Ordenacién
Universitaria. A desatencion deste requirimento ou a deteccién de falsidade na documentacion dara lugar
a unha resolucion negativa da homologacion de xeito automético.

d) A Direccién Xeral de Ordenacion Educativa e Formacion Profesional podera comproba-lo
desenvolvemento das actividades durante a stia realizacion.

Artigo 14°.-Informe final.

Para consegui-la homol ogacion definitiva da actividade, as entidades organizadoras deberan presentar &
Comision de Recofiecemento de Formacion para a stia valoracién un informe final da actividade que
incluira

a) A valoracién global da actividade na que se fara constar unha sintese do desenvolvemento da
actividade, un resumo da avaliacion dos asistentes segundo 0 modelo que aparece como anexo |1, eque a
entidade organizadora debera proporcionar coa antelacion suficiente e recoller posteriormente, e a
relacién dos relatores parti cipantes expresando a titulacion e a experiencia profesional deles.

b) A actade avaliacién final, na que o coordinador ou coordinadora da actividade incluira as relacions
pechadas, seladas e asinadas dos asi stentes con dereito a certificacion, dos asi stentes que non superaron a
actividade, con indicacion dos motivos, e doutros participantes con dereito a certificacion. Narelacion
dos participantes con dereito a certificacion figuraran, polo menos, nome e apelidos, nimero de DNI,
ndmero de rexistro persoal, se procede, e o centro de traballo, se é o caso.

¢) No caso de seminarios e grupos de traballo e proxectos de formacin e asesoramento en centros, copia
das actas das sesions cel ebradas.

d) Cando se considere oportuno, a documentacion elaborada na actividade.

Artigo 15°.-Resolucion definitiva da actividade e inscricion no rexistro.

1. Por proposta da Comisién de Recofiecemento de Formacion, o director xeral de Ordenacién Educativa
e Formacion Profesional resolverd, con caracter definitivo, a homologacién da actividade, inscribindose
no rexistro coa data desta Ultima resolucion.

2. O prazo de resolucién sera de dous meses contados a partires da recepcion do informe final acreditativo
darealizacion da actividade.

3. Contra esta resolucién os interesados poderéan interpofier recurso de alzada perante o conselleiro de
Educacion e Ordenacion Universitaria no prazo dun mes, segundo o disposto nos artigos 114 e 115 da L ei
4/1999 (BOE do 14 de xaneiro), de modificacion daLei 30/1992, de réxime xuridico das administracions
publicas e do procedemento administrativo comdn.

Capitulo IV

Avaliacion

Artigo 16°.-Horas de formacion permanente.

A valoracion das actividades de formacién permanente vira expresada en horas de formacion, de acordo
COs seguintes criterios:



1. Calquera modalidade de formacion teré unha duracion de dez horas como minimo; a fase de traballo
non presencial non superara o 20% da duracion total da actividade, agas nas actividades de formacion
realizadas con procedementos a distancia.

2. Para os grupos de traball o, seminarios permanentes e proxectos de formacion e asesoramento en
centros 0 nimero de horas que hai que certificar serd o que estableza a comision correspondente, unha
vez analizadas as memorias e informes de cada actividade.

3. As actividades de menos de dez horas non seran computables nin poderan acumularse, agas no caso
dosrelatores.

Artigo 17°.-Avaliacion dos asistentes.

1. Para a avaliacion dos asistentes o coordinador ou coordinadora tera en conta tanto a participacion
activa nas fases presenciais como a execucion das diversas propostas de traballo que se programen para as
fases non presenciais. Asi mesmo, teranse en conta cantos informes, individuais ou de grupo, sexan
oportunos.

2. Nas fases presenciais establecerase un sistema de comprobacién de asistencia, que serd obrigatoria nun
85% da stla duracién total; polo tanto as faltas de asistencia non poderan supera-lo 15% das horas que hai
que certificar, independentemente de cal sexa a causa que a provoca. Os instrumentos utilizados serén as
follas de comprobacién de asistencia, asinadas individual mente polos presentes en cada sesiéon paraa
modalidade de cursos; no caso dos seminarios permanentes, grupos de traballo e proxectos de formacion
€ asesoramento en centros teranse en conta as actas das sesidns realizadas.

Capitulo V

Certificados

Artigo 18°.-Expedicion dos certificados.

Finalizada a actividade e efectuada a avaliacion final, as institucions ou entidades convocantes procederan
a expedicion dos correspondentes certificados de participacion. Por cada actividade poderanse emitir
certificados de asistente, coordinador ou coordinadora e relator ou relatora, respectando en calquera caso
0S seguintes criterios:

Os asistentes unicamente poderan recibi-la certificacion que acredite a superacion integra da actividade.
Non poderan emitirse certificacions parciais ou de asistencia sen aproveitamento.

As persoas que exerzan afuncion de coordinacion recibiran a correspondente certificacion pola actividade
gue coordinen, cun méaximo de dlas persoas por actividade, e acreditandolles tantas horas como horas
totais tefia a actividade.

Os relatores ou relatoras recibiran unha tnica certificacion por actividade, ainda no caso de que as slas
intervenciéns aborden teméticas diferentes e se dean separadas no tempo.

1. No caso de que unha mesma persoa sexa coordinadora dunha actividade e, 6 mesmo tempo, tefia
actuado como relatora, especificaranse na certificacion as horas totais da actividade que coordinou e as
horas que actuou como relatora.

2. No caso de que unha mesma persoa sexa asi stente a unha actividade e, 6 mesmo tempo, tefia actuado
como relatora, sempre que non supere o tempo que actuou o 15% da duracion total da actividade,
poderase emitir un certificado no que se especificaran as horas totais da actividade a que asistiu e as horas
gue actuou como relatora.

3. A constatacion documental de que se estd a participar nunha actividade de formacion permanente s6
serd entregada a solicitude do interesado e expresara claramente que a actividade non esta concluida, sen
facer referencia ningunha 6 nimero de horas de formacion.

Artigo 19°.-Contido dos certificados.
1. Os certificados acreditativos da participacion axustaranse 6s modelos que figuran como anexos 11, 1V
eV desta orde e nos que constaran os seguintes datos:



Institucion ou entidade organizadora da actividade.
Nome e cargo de quen expide a certificacion en representacion da institucion ou entidade organizadora.

Nome, apelidos e DNI da persoa a que selle vai face-lo certificado.

Denominacién da actividade.

Lugar e datas de celebracion.

Tipo de participacion: coordinador/a, relator/a ou asistente.

N° de horas que corresponda con cada parti cipacion.

Identificacion no rexistro xeral de actividades de formacion do profesorado ou data de homologacién, se é
0 caso.

Lugar e data de expedicién do certificado.

Sinatura e selo.

No caso dos relatorios tamén o titulo do relatorio.

2. Os mencionados certificados seran expedidos e entregados 6s interesados pola institucion ou entidade
organizadora da actividade unha vez realizada a avaliacion. No caso das actividades suxeitas 6 proceso de
homologacion, a entrega tera lugar unha vez examinado o informe final da actividade, recollido no artigo
9.2 desta orde, pola comision de recofiecemento de formacion.

3. O persoal docente que preste 0s seus servicios na rede de formacidn e nos servicios técnicos que se
determinen, non podera recibir certificados por asistencia, direccion, coordinacién ou como persoas
relatoras en actividades de formacién permanente desenvolvidas polos Centros de Formacién e Recursos,
0 Servicio de Formacién do Profesorado ou o servicio técnico no que estean destinados. A este persoal
computaranselle, cunha certificacion especifica da Direccion Xeral de Ordenacién Educativa e Formacion
Profesional, 20 horas de formacién anuais por cada ano de exercicio da sta funcion.

Capitulo VI

Rexistro

Artigo 20°.-Natureza do rexistro.

1. O rexistro de formacién permanente do profesorado, dependente da Direccidon Xeral de Ordenacion
Educativa e Formacion Profesional, € un instrumento de publicidade e xestién dos datos relativos &
participacion do profesorado non universitario nas actividades de formacion permanente que se axusten a
estaorde.

2. Para que unha actividade de formacion permanente produza os efectos profesionais e econémicos
establecidos, deberd estar inscrita no rexistro xeral de actividades de formacion permanente do
profesorado, ou ben contar coa homol ogacién definitiva outorgada pola comisién de recofiecemento de
formacion.

Artigo 21°.-Procedemento de inscricion.

1. Redlizarase de oficio ainscricion dos certificados relativos & participacion en actividades de formacion
realizadas de conformidade co Plan Anual de Formacion Permanente do Profesorado polo Servicio de
Formacion do Profesorado ou polos Centros de Formacion e Recursos.

2. As actividades de formacién suxeitas 6 procedemento de homol ogacién quedaran inscritas, de oficio,
no rexistro unha vez entregado e avaliado o preceptivo informe final e segundo o disposto naletrac),
punto 2 do artigo 11°.

3. Para as actividades homol ogadas, contempladas no artigo 22.2°, que implican arealizacion dunha nova
especialidade que cualifica profesionalmente, a maiores do contemplado no punto anterior, teran de
publicarse as listas definitivas de persoas declaradas aptas no Diario Oficial de Galicia.

Artigo 22°.-Oficinas delegadas do rexistro.

Estan situadas nas sedes dos Centros de Formacién e Recursos. Os directores ou directoras destes, de
acordo coas instruccions da Direccién Xeral de Ordenacion Educativa e Formacion Profesional, poderan
practica-las inscricions correspondentes 6s certificados de participacion que atinxan as actividades
organizadas por estes centros.

Artigo 23°.-Dereito de acceso 0 rexistro.



O rexistro regulado neste capitulo € publico e podera ser consultado, nos termos establecidos pola L e
30/1992, do 26 de novembro, de réxime xuridico das administracions publicas e do procedemento
administrativo comuan, por calquera persoa que acredite un interese lexitimo.

Capitulo VII

Actividades equiparables as de formacion

permanente. Vaoracion

Artigo 24°.-Proxectos de investigacion.

1. Asactividades de investigacion avaladas pol os organismos publicos competentes teran efectos como
formaci én permanente se pertencen a algunha das categorias seguintes:

a) Que se realizaran no desenvolvemento dunha convocatoria publica de proxectos de investigacion,
efectuada por algun organismo pertencente as administracions publicas ou as universidades.

b) Que seinscriban nos programas de investigacién de institucidns privadas ou fundacions que tefian

algun convenio coa Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria,
2. Para a solicitude de valoracion os interesados deberan achega-los seguintes documentos:

a) Documentacion acreditativa da participacion.

b) Copia do proxecto inicia deinvestigacion.

¢) Memoria da actividade realizada.

d) Resultados obtidos.

€) Documentacion acreditativa de que o proxecto se desenvolveu en funcion dunha convocatoria publica
0u gue estivo organizado ou promovido por unha universidade ou un organismo publico.

3. Os proxectos de investigacién deben ter unha duracién minima dun ano.
4. Achegada a documentacién esixida outorgaranse as horas que correspondan en funcion da calidade do
traballo efectuado. Poderan outorgarse como méximo 50 horas a cada membro do equipo investigador.

Artigo 25°.-Actividades de innovacion educativa.

1. A participacién en actividades de innovacién educativa podera te-la consideracion de actividade de
formacién permanente do profesorado, sempre que o proxecto sexa convocado, promovido ou avaliado
por un organismo publico.

2. Establ écense as seguintes equivalencias das actividades que se relacionan:
-Escolas viaxeiras: 15 horas por cada unha, ata un méximo de 30 horas por sexenio.

-Intercambios escolares: 15 horas por cada un, ata un maximo de 30 horas por sexenio.

-Actividades para a adquisicion de novas especiaidades: 500 horas.

-Profesor ou profesora no plan de anticipacion da primeira lingua estranxeira no segundo ciclo de
educacion infantil e primeiro ciclo de educacion primaria: 20 horas por ano, ata un maximo de 50 horas
por sexenio.

-Profesor ou profesora no plan de potenciacién de idiomas estranxeiros: 20 horas por ano, ata un maximo
de 50 horas por sexenio.

-Participacion nos programas de mellora da calidade na educacién: 20 horas por ano, ata un maximo de
50 horas por sexenio.

-Participacion en actividades en empresas en convenio coa Conselleria de Educacion e Ordenacion
Universitaria: 0 nimero de horas serd o determinado en cada actividade.

-Premios de innovacion educativa: 50 horas como maximo.

Artigo 26°.-Titulacidns universitarias.

1. Astitulaciéns universitarias de carécter oficia e os titulos propios de cada universidade teran efecto
como formacién permanente, sempre que hon se aleguen como requisito para o acceso afuncién publica
docente.



2. A vaoracion sera a seguinte;

-Titulacions de primeiro ciclo: por cada diplomatura, enxefieria técnica, arquitectura técnica ou titulos
declarados legalmente equival entes e polos estudios correspondentes 6 primeiro ciclo dunhalicenciatura,
arquitectura ou enxefieria: 300 horas de formacion.

-Titulacions de segundo ciclo: polos estudios correspondentes 6 segundo ciclo de licenciaturas,
enxefierias, arquitectura ou titulos declarados legalmente equivalentes: 300 horas de formacion.

-Outros estudios de posgrao:
Por supera-lo programa de doutoramento: 300 horas de formacion. Pola obtencion do titulo de doutor:
300 horas de formacién.

-Outros titulos: os titulos propios da universidade, cursos de posgrao e outros certificados e diplomas
expedidos pola universidade valoraranse segundo a documentacion presentada.

Artigo 27°.-Ensinanzas de réxime especial.

1. Astitulacions das ensinanzas de réxime especial outorgadas polas escolas oficiais de idiomas e
conservatorios profesionais e superiores de msica poderan ter validez para efectos do seu recofiecemento
como formacién permanente.

2. A vaoracion en horas de formacién sera a seguinte:

-Grao medio de misica e danza: 100 horas.

-Grao elemental de idiomas:100 horas.

-Grao superior de idiomas:100 horas.

Artigo 28°.-Participacion en programas internacionais.

1. A participacion en programas internacionais podera te-los efectos correspondentes as actividades de
formacion permanente.

2. A valoracion en horas de formacién para cada tipo de accién determinarase na convocatoria de cada
unha ou realizarase de acordo coas instrucciéns que para o efecto dicte a Direccién Xeral de Ordenacion
Educativa e Formacion Profesional.

Artigo 29°.-Titoria de practicas.

1. O exercicio dasfuncions de titoria legal ou regulamentariamente previsto con relacion as précticas que
habiliten o profesorado para o exercicio dafuncién docente, ou que son inherentes 6s procedementos
selectivos en materia de funcion plblica docente, sera considerado como actividade de formacion
permanente.

2. A valoracion en horas de formacién serd a seguinte:
-Funcidns de titoria de précticas: 30 horas por curso, ata un maximo de 60 horas por sexenio.

Capitulo VIII

Réxime de recursos

Artigo 30°.-Réxime de recursos.

Contra esta orde os interesados poderan interpofier recurso contencioso-administrativo no prazo de dous
meses perante o Tribunal Superior de Xustiza de Galicia.

Disposicions adicionais

Primeira.-Nos termos previstos na lexislacion vixente, a Conselleria de Educacion e Ordenacion
Universitaria recofiecera, respecto do profesorado con destino nesta comunidade, a formacion derivada da
participacion en actividades realizadas fora do seu ambito de xestion.

Segunda.-A comisién regulada no artigo 11° desta orde podera recofiece-la formacion correspondente a
participacion en actividades convocadas e realizadas por centros e organismos estranxeiros. A solicitude
do interesado deberair acompafiada dos documentos acreditativos da participacion e da duracion en horas
da actividade asi como dunha traduccion oficial do programa.

Disposicion derrogatoria
Queda derrogada a Orde do 13 de decembro de 1994 pola que se regula a convocatoria, recofiecemento,



certificacion e rexistro das actividades de formacion permanente do profesorado e se establecen as
equivalencias das actividades de investigacion e das titulacions.

Disposicion derradeira
Esta orde entrard en vigor a partir do dia seguinte a sila publicacion no Diario Oficial de Galicia.

Santiago de Compostela, 3 de setembro de 2001.
Celso Curras Fernandez
Conselleiro de Educacion e Ordenacion Universitaria




