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1) Protocolo de inasistencia a clase dos alumnos por razons xerais

Ten vostede nas stlas mans o PEC do Instituto "Otero Pedrayo" de Ourense, que o contempla desde os seus
150 anos de existencia. O instituto foi o primeiro, e Unico durante 119 anos, ata o curso 1966-67, na
provincia. Na slla andaina sesquicentenaria son de ter en conta tres etapas:

A primeira, desde a sUa orixe, no curso 1845-46, con sede no Seminario Conciliar, pegadifio a Igrexa de
Santa Eufemia, pola sua parte norte, ata a inauguracion deste edificio no curso 1896-97.

A segunda etapa, a mais florecente do instituto, comprende desde a inauguracién do novo edificio ata o
incendio de 1927.

A terceira etapa abarca desde o incendio de 1927 ata hoxe.

.- ANALISE DO CONTEXTO

1.1.- Alumnado

O alumnado do centro I. E. S. Otero Pedrayo vive no seu domicilio familiar, e a maior parte nunha zona
préxima 6 instituto, ampliandose lixeiramente o radio nos estudios nocturnos.

Aproximadamente a metade do alumnado cursou os seus estudios de primaria en centros publicos, sendo a
razon determinante a proximidade 6 domicilio. Elixiron un centro publico para BUP en primeiro lugar pola
proximidade e logo polo prestixio e calidade do ensino.

Son autocriticos con respecto a analise do seu rendemento e pensan que non é satisfactorio, sendo a primeira
causa a falta de dedicacion e logo a mala base e as explicacions confusas.

Mais da metade cofiece algln movemento asociativo pero a participacion é moi escasa.

1.2.- Profesorado

O profesorado pode considerarse de mediana idade sendo a maior parte orixinario de Galicia cunha
procedencia similar do medio rural e urbano. Mais do 80% ten destino definitivo no centro e ampla

experiencia docente, pero escasa en canto 6 exercicio de cargos directivos. A totalidade di participar na

organizacion do centro e considera util a coordenacion cos membros de seminario e doutros seminarios.
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Consideran as actividades extraescolares coma necesarias € a opinidbn maioritatia € que deben estar
integradas no horario lectivo e na programacién do centro. O grao de satisfaccién persoal no desenrolo da
tarefa docente é regular, apuntando como causa fundamental o alto indice do fracaso escolar. O 95% di estar
informado sobre a Reforma Educativa tanto no que respecta 4 ESO como 6s novos bacharelatos, cofiecendo
como quedan integradas as sUas materias e, se ben un 85% considera necesaria a reforma do sistema
educativo, a actitude diante da actual reforma da LOXSE é positiva nun 50%, negativa nun 20% e indiferente

para o resto.

1.3.- Familias

A procedencia é maioritariamente do medio rural, un 66%, mentres que s6 un 14% son da capital. As
profesions dos pais do noso alumnado, no didrno, son maioritariamente obreiros cualificados seguidos de
traballadores autbnomos ou pequenos empresarios e funcionarios por esta orde, mentres que as nais nun
53% son amas de casa. no alumnado do nocturno a profesién mais abundante é a de traballador autbnomo
diminuindo lixeiramente a porcentaxe das nais amas de casa. A maioria dos pais e nais do alumnado, tanto

do didrno coma do nocturno, tefien estudios de primaria e s6 un nimero moi reducido estudios superiores.

1.4.- Barrio

Na opinién do alumnado sobre o barrio cabe salientar a preocupacién pola seguridade e a existencia dun grao

importante de marxinacion.

11.- SENAS DE IDENTIDADE

O I. E. S. Otero Pedrayo, como centro de ensino publico que é, sera financiado con difieiro publico.

O centro maniféstase aconfesional e respetuoso con tédalas crenzas relixiosas, tanto de profesores como de
alumnos.

O centro declarase defensor e promotor das liberdades individuais e colectivas e, polo tanto, pluralista e
democréatico. O instituto pretende favorecer a convivencia e educar no respeto as expresions de todalas
opinidns e actitudes que non vaian en contra dos principios democraticos.

O centro fomentara unha educacion para a igualdade, sen discriminaciéns por razén de sexo, relixion, raza,
nacionalidade e calquera outras circunstancias.

O centro sera sensible a calquera situacién de discriminacion e opresidon que se manifeste en problemas
actuais tales como o sexismo, racismo, xenofobia, ...

O centro considera o dialogo e a tolerancia como os necesarios medios para a solucidn pacifica dos conflictos,
rexeitando os comportamentos violentos e fomentando entre os compofientes da comunidade escolar
actitudes de solidariedade.

O centro tera en conta o0 seu entorno socio-econdmico, cultural, natural, ... e educard no compromiso do seu
coidado e mellora.

O centro defendera a liberdade de catedra, entendendo por tal, o dereito dos profesores a expofier, sen

adoutrinar, a sua vision da materia, e o seu deber de respectar opinions diferentes as suas.
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111.- OBXECTIVOS XERAIS DO CENTRO

Os principios educativos, asi como as notas de identidade, son a base que inspira os obxectivos xerais.
Ademais estan formulados segundo os seguintes criterios:

- Pretenden ser a formulacion que desefie o rumbo que ha de seguir o centro. Son obxectivos de
intencionalidade.

- Non s6 pretenden alcanzar fins conceptuais, senén tamén procedementais e actitudinais.

- Non pretenden ser tan concretos que entren no terreo dos proxectos curriculares, nin tan ambiguos que
sexan meros planeamentos tedricos.

- Son unha formulacién para un tempo suficientemente longo (unha etapa educativa), pero non para un
tempo indefinido.

- Han de ser avaliados con certa frecuencia por tddolos membros da comunidade educativa, co animo de

posibilitar o seu perfeccionamento.

111.1.- Obxectivos no ambito pedagodxico

1°. Procurar que o centro sexa un lugar de traballo grato, onde se favoreza a interrelaciéon, o contraste de
actitudes persoais e os valores no respeto e na tolerancia.

2°. Potenciar un ensino activo no que se desenrole a iniciativa individual, a creatividade e a responsabilidade;
en definitiva, ensinar "en" e "para" a responsabilidade e a liberdade.

3°. Fomentar o espirito e a capacidade de esforzo individual e solidario no traballo.

4°. Procurar que o traballo sexa motivador e fructifero a pesar dos moitos inconvenientes que poidan xurdir
no camifo.

5°. Fomentar o traballo en equipo, que permita o contraste de informacion e tolerancia nas discrepancias.
6°. Educar na diversidade, tanto por razéns de capacidade, ritmos de traballo, procedementos ou situaciéns
persoais individuais.

7°. Favorecer a integracion de tédolos alumnos. Esto debe implicar non s6 a integracion dos que sofren
carencias, sendn tameén

dos mais capaces.

8°. Atenciodn e respeto & individualidade, o que leva consigo favorecer a creatividade en tédolos ambitos.
9°. Favorecer tédolos actos que conduzan 4 maior comunicacion e interrelacion da comunidade escolar.

10°. Potenciar un réxime de coeducacién no que non caiba discriminacion.

111.2.- Obxectivos no ambito institucional

O I. E. S. Otero Pedrayo aboga por unha direccién participativa e non meramente xestora. Desde ese
presuposto planéase:

1°. Fomentar a constitucién democratica dos 6érganos de goberno.

2°. Procurar que tddolos estamentos participen na xestion e control do centro.

3°. Facilitar canles de expresion de tédolos membros da comunidade educativa.

4°. Procurar que tédolos drganos de goberno funcionen con criterios democraticos.

5°. Facilitar cauces de relaciéon e bo funcionamento cos estamentos superiores da administracién e cos centros

de primaria adscritos 6 instituto.
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6°. Favorecer a relacidon con outras instituciéns: universidade, empresas, escolas taller, concello, servicios
sociais, asociacions vecifais, deportivas e culturais, outros centros, etc.

7°. Facilitar a formacién permanente do profesorado.

111.3.- Obxectivos no ambito administrativo

1°. Desenrolar e utilizar instrumentos eficaces para a comunicacion interna e externa.

IV.- PRINCIPIOS EDUCATIVOS

IV.1.- Concepto de educacion

Obxectivo prioritario no sistema educativo é o da contribucién 6 desenvolvemento global da personalidade
do estudiante, estimulando a sua capacidade intelectual, o seu potencial creativo e a sla responsabilidade
ética e social: a educacion debe ser integral.

Esto supdn que a educacidon para a persoa inclia non s6 areas do cofiecemento tradicionais (matematicas,
lingua, filosofia, bioloxia, etc.) senén tematicas as que a sociedade é especialmente sensible: salde e calidade
de vida, coeducacioén, educacion ambiental, educacidn para a tolerancia, para a solidariedade. Ademais non
abonda coa adquisiciéon de contidos conceptuais: coOmpre a inclusiéon doutros contidos, habilidades e actitudes
que favorezan o seu progreso profesional, social.

En funcion desta perspectiva personalista diremos que a educacion:

a) é tarefa, ante todo, do alumno. A comunidade educativa acompafia & persoa no seu proceso educativo e
socializante promocionandoa, tendo a liberdade como eixo.

b) implica a adquisicion dunha cosmovisién coherente, dunha capacidade critica ante a realidade e o
desenvolvemento da sUa propia personalidade.

¢) adoptarase un modelo pedagdxico cognitivista. A promocion da creatividade a partir das propias aptitudes
e preconceptos constitie o horizonte de traballo.

d) debe producirse mediante a coordenacion do profesorado, sen que esta coordenacién supofia menoscabo
da orixinalidade metodoldxica de cada profesor.

e) dentro deste proceso continuo de educaciéon manterase a colaboracion estreita entre profesores e pais.

Pretendemos pois:

I1V.1.1.- Educacion para a liberdade
Entendendo a liberdade non como indeterminacion senén como capacidade de autodeterminacion. Isto supon

a promocion de persoas que son guen de responsabilizarense da sua propia vida como tarefa para si mesmos.

IV.1.2.- Educacion para a creatividade

Ter que enfrontarse a realidade para configurar a sua propia personalidade esixe creatividade. A creatividade
son os vieiros que cadaquén escolle co gallo de realizar as sUas potencialidades como persoa. A educacion
debe potenciar, non acoutar, este desenvolvemento.

Promocionar a creatividade esixe favorecer o encontro do alumnado con aquelas persoas, ideas, obxectos,
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lecturas, experiencias, procedementos, situaciéns ou vivencias que o leven a dar-de-si como persoa para

incorporar as posibilidades que esas persoas, ideas, obxectos, etc., lle forneceron.

1V.1.3.- Educacion para a apertura e comunicacion

Unha educacion integral debe promocionar a actitude e a experiencia da comunicacion e a comufidon
interpersoal xa que o desenvolvemento integral da persoa non é posible senén con outro. A persoa é un ser-
con-outro, ou mellor, un ser-cara-a-outro. Fronte 6 acastelamento individualista, propio dunha abafante
mentalidade competitiva, propofiemos unha educacién para a colaboracion e a apertura mutua. Fronte a
moral do éxito individual como valor supremo, propomos unha orientacidon cara a comurfioén e a solidariedade

interpersoal, fronte a ser competitivos, propofiemos ser competentes.

IV.2.- Concrecion dos principios educativos basicos

O centro non opta por unha proposta metodoldxica concreta, pero todas han de ter en conta os seguintes
principios:

- A participacion do alumnado.

- O estimulo das capacidades de critica, autocritica e autonomia.

- A avaliaciéon sistemaética de tdédolos procesos implicados na tarefa docente.

IV.2.1.- Coeducacion

O centro marcase como meta a eliminacién de tédolos comportamentos e manifestaciéns de caracter sexista.
Isto esixe:

- educar na igualdade sen discriminacién, superando a adscripcion androcéntrica de roles e estereotipos de
muller e mais de varén e intentando modificar falsos mitos e tabus.

- aplicar unha metodoloxia didactica que evite conductas nas que se pofia énfase nos roles tradicionais
atribuidos 6 home e & muller.

- escoller libros de texto, lecturas complementarias, actividades, etc, tendo en conta o valor da igualdade.
- dentro da flexibilidade que permite a LOXSE/LOE incorporaremos cofiecementos, actitudes, etc, relativas

a sexualidade e afectividade de xeito transversal.

1V.2.2.- Educacion para a saude

Con este fin ofrecemos:

- un marco de traballo e estudio dirixido & promocion da saude. Para iso intentaremos mellorar no posible o
entorno fisico do noso centro escolar.

- un modelo de salde que inclde a interaccidon de aspectos fisicos, sociais e medioambientais de xeito que se
favorezan modos de vida sans.

- a integracion da educacion para a saude no Proxecto Curricular de forma transversal de modo que o
alumnado conte cos cofiecementos, actitudes e habilidades indispensables para adoptar decisions

responsables en canto a salde persoal e comunitaria.

ter en conta tédolos valores, normas e actitudes que implicitamente estan presentes no microclima escolar.

contar co apoio e cooperacion dos pais como imprescindible para lograr un ambiente saudable.

utilizar os recursos existentes no entorno para desenvolver acciéns de promocién da saude.

adoptar unha vision mais ampla dos servicios sanitarios escolares que inclian non s6 exames médicos e
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medidas profilacticas sendn que se integraran ditos servicios no curriculo.

1V.2.3.- Educacién ambiental

Pretendemos que 0 noso sexa un centro que promocione cidadans solidarios e comprometidos co medio
ambiente. Para iso:

- procuraremos o0 cofiecemento e estima do patrimonio natural e cultural da bisbarra e localidade.

- desenvolveremos no centro unha adecuada xestiéon ambiental.

- contribuiremos 4 mellora da calidade de vida ambiental da comunidade educativa e 6 desenvolvemento de
valores favorables & conservacion de medio ambiente, controlando o consumo de enerxia, reducindo os

desfilparros e residuos e buscando a reutilizacién e a reciclaxe.

1V.2.4.- Educacién para o consumo

Desde esta Optica, pretendemos que:

- 0 alumnado aprenda a diferenciar as stas necesidades dos seus caprichos e a formular preguntas sobre
prezos, disponibilidade e calidades de bens e servicios.

- se responsabilice socialmente e que adquira sensatez na actuacion.

- se empape de responsabilidade ecoldxica.

1V.2.5.- Educacion para a tolerancia

A educacion para a tolerancia supon:

- comprender a diversidade e impedir calquera tipo de intolerancia ante o diferente.

- promocionar a capacidade de aceptar a toda persoa & marxe do seu sexo, da slia condiciéon ou ideoloxia.

- apertura 6s outros, aceptando o diadlogo de onde queira que vefia.

I1V.2.6.- Educacioén para a solidariedade

Fomentaremos unha actitude solidaria e constructiva nas relacions e actividades.

Provocaremos a toma de conciencia dos problemas que xera a violencia, agresions, discriminacions e
inxustizas presentes na nosa sociedade.

Protexeremos actitudes de colaboracién e solidariedade para coas persoas, grupos ou situaciéons sociais nas
que existen carencias de salde ou recursos.

Procuraremos que prevaleza a valoraciéon do comun.

1V.3.- Papel do profesorado no sistema educativo

a) O profesor dentro do proceso de ensino aprendizaxe debe tomar constantemente decisidons sobre materiais
e métodos, atendendo a materia que ha de ser cuberta e as capacidades e necesidades dos alumnos e
obxectivos xerais a alcanzar.

Pero debera concebir a educacién como interaccién e intercambio e non como simple imposicién porque a
educaciéon propon non sé a instruccion senén tamén a formaciéon de persoas.

Considerara a hora da seleccion e secuenciacion dos contidos: o nivel de desenvolvemento cognitivo, as ideas
previas e os intereses dos alumnos.

Procurara que a aprendizaxe se leve a cabo nun ambiente axeitado.

b) O profesor € un motivador en todo, desde a exposicion da leccion ata o mesmo método de calificacion,
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conseguindo en todo mover 6s alumnos & aprendizaxe.

c) O profesor € un orientador dentro do grupo que, sen embargo, tendera a simultanear o seu protagonismo
co dos estudiantes, permitindo a participacion activa dos alumnos.

d) Colaborara para lograr dentro da comunidade docente unha auténtica liberdade de ensino, un clima de
estima por parte dos colegas, inevitable para que os alumnos traballen con entusiasmo, se amosen
disciplinados, acadando asi tamén unhas boas relaciéns cos alumnos.

e) Recoriecera a dignidade, os dereitos e as ideas dos estudiantes; de ai que adopte actitude positiva cara
6s alumnos, potenciando o rendemento, louvando os esforzos realizados. Un bo autoconcepto intervén moi
positivamente nos resultados.

Debera posibilitar pensamentos, manifestacions e soluciéns diferentes 6s problemas, estimulara 6s seus
alumnos non so6 para que realicen os seus traballos senén ademais para que se fixen obxectivos persoais
realistas e asuman a sua responsabilidade.

) Pora énfase na defensa dos dereitos humanos, evitando todo tipo de discriminaciéns por razén de sexo,
relixién, cultura, etnia, discapacidade, etc.

g) Planificara a avaliacion. Ademais da aprendizaxe do alumnado avaliara os procesos de ensinanza e a sUa
propia practica docente en relacion co logro dos obxectivos educativos do curriculo; asi mesmo avaliara a
programacioéon docente e o desenvolvemento real do curriculo. Terase en conta que a avaliacién é un proceso
cunha obxectividade relativa, que non pode ser abordado dun xeito lineal, nin é previsible en tédalas suas
fases, que esixe a vontade de reflexionar sobre ela para evitar os abusos que se producen algunhas veces.
Pensamos pois que a avaliacion debe:

- ser continua, desenvolvéndose parellamente 6 proceso de ensino-aprendizaxe.

- ser formativa, ten que levarse a cabo unha relacidon entre os avaliados e os avaliadores, colaborativa, critica
e constructiva; proporcionando informacién tanto 6 docente como 6 estudiante para realizar os axustes
necesarios, segundo como vaian saindo as cousas.

- ser flexible, dando cabida 6s resultados e acontecementos non previstos.

- ser democratica, obtendo e proporcionando informacion de tédolos implicados, baseada no didlogo e na
negociacion entre os avaliados e os avaliadores.

- ter en conta o contexto.

- centrarse non sé nos resultados sendn tamén noutros aspectos relacionados co Proxecto Curricular,
programacién da aula e o propio proceso de ensino-aprendizaxe (obxectivos, materiais didacticos, estratexias
de aprendizaxe, desenvolvemento real do curriculo, grao de satisfacciéon dos participantes, ambiente de aula,
..., € mesmo a propia avaliacion).

- estar atenta a tédolos tipos de contidos (conceptuais, procedementais e actitudinais).

No Proxecto curricular deberase especificar as situacions, estratexias e instrumentos de avaliacion mais

adecuados. Asi mesmo, establecerase a participaciéon do alumnado no proceso avaliativo.

IV.4.- Concepcidn da ensinanza aprendizaxe

O modelo didactico que se propoén:

- amosa unha concepcion constructivista da aprendizaxe. A aprendizaxe significativa, a funcionalidade do
aprendido e a memorizacidn comprensiva son tres aspectos claves da aprendizaxe escolar.

- reflicte unha concepcién constructivista da intervencién pedagéxica. A finalidade derradeira deste tipo de

intervencion é desenvolver nos estudiantes a capacidade de realizar aprendizaxes significativas por si mesmos
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(aprender a aprender).

- concrétanse as intenciéns educativas no tipo e grao de aprendizaxe que ten que alcanzar o alumno a
propodsito de determinados contidos (conceptuais, procedementais e actitudinais).

- as intencions educativas ordénanse temporalmente mediante a secuenciacion dos contidos, que deben ir
do mais simple e mais xeral 6 mais complexo e detallado, respetando os principios da aprendizaxe
significativa.

- pode e debe tomar formas distintas de axuda pedagoéxica para atender a diversidade do alumnado.

- prevé un conxunto de actuacions de avaliacion. Contempla a avaliacion inicial, formativa e sumativa co fin
de axustar progresivamente as axudas pedagodxicas as caracteristicas dos estudiantes. Os deserfios
curriculares deben inspirarse nunha concepcién constructivista da aprendizaxe escolar e da intervenciéon
pedagoxica. Para que a aprendizaxe se produza € preciso que os novos contidos se integren na estructura
cognoscitiva dos estudiantes de xeito comprensivo e funcional, é dicir, deben ser potencialmente significativos
en relacién cos contidos xa posuidos, con plena conciencia da sta aplicacién en contextos diversos e que
exista unha actitude favorable para a realizacién da aprendizaxe. Existe unha diversidade de metodoloxias
compatibles cos criterios esenciais da aprendizaxe significativa pero sen dubida as pedagoxias non activas,
é dicir, non fundamentadas na estimulacién dos alumnos resultan incompatibles con ese marco pedagoéxico.
Os modelos constructivistas actuaran como guias que orienten a actividade do profesor, pero non como
normas fixas que encorseten o seu labor. Asi como non existen estratexias metodoléxicas universais,
absolutas e excluintes, tampouco cabe pensar que calquera opcién metodoléxica é valida en si mesma, senén
que a sua validez dependera do grao de coherencia co modelo didactico e cos distintos elementos curriculares.
As propostas metodoléxicas posibles deberan ter en conta os seguintes principios:

- espertar o interese do alumno polo obxecto de estudio, para que presente unha actitude favorable e se
implique afectivamente e intelectualmente no que vai aprender.

- coflecer as ideas previas que posue o alumno sobre o obxecto de estudio.

- estimular a introduccién de novos conceptos nun marco interactivo e contextualizado.

- abrir procesos de reflexiéon e autoavaliacidn sobre os novos conceptos adquiridos para que os estudiantes
establezan relaciéns entre os novos contidos e 0os esquemas previos, asi como das conclusiéns desde a
formulacion inicial 6 remate, para que sexan conscientes do que aprenderon e cara a futura aplicacion desa

aprendizaxe a novos supostos ou situacions establecerase a participacion do alumnado no proceso avaliativo.

V.- LINGUA DE APRENDIZAXE

Lei de Normalizacion Linglistica

Titulo 11: Do uso oficial do galego:

Artigo 4°.1. O galego, como lingua propia de Galicia € lingua oficial das institucions da Comunidade
Auténoma, da sua Administracion, da Administracion Local e das Entidades Publicas dependentes da
Comunidade Auténoma.

2. Tamén o é o castelan como lingua oficial do Estado.
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Titulo 111: Do uso do galego no ensino:

Artigo 12.1. O galego, como lingua propia de Galicia, é tamén lingua oficial no ensino en tdédolos niveis
educativos.

2. A Xunta de Galicia regulamentara a normalizacion do uso das linguas oficiais no ensino, de acordo coas
disposiciéons da presente lei (Lei 3/1983, de 15 de xurfio, de Normalizacién Linglistica, DOG do 14/7/83).
Partindo da base de que o obxectivo da lei é que o alumnado de calquera nivel educativo remate cunha
competencia linguistica semellante en galego e castelan, coidamos prioritario que se potencie o uso da lingua
minusvalorada, estudiando as medidas que se levaran a cabo para compensar as desigualdades de partida,
desigualdades que van en contra do lexislado.

O centro estudiara medidas ou estratexias concretas para que o obxectivo exposto se leve a cabo (artigo 13.2
da Lei de Normalizacion Linguistica). Asi mesmo arbitrard as medidas precisas para promover 0 uso
progresivo do galego, segundo esta lexislado, evitando retrocesos no proceso normalizador do alumnado.
Apoiaranse e potenciaranse no centro todas aquelas actividades que supofian un avance no proceso de
normalizacién linguistica.

Consolidarase o Equipo de Normalizacidon Linguistica. No Decreto 324/1996, do 26 de xullo (DOG do
9/8/1996), no Capitulo VII, aparece recollido todo o referente a sta constituciéon, funcidons e competencias,
asi como 6 nomeamento e funcidns do seu coordinador.

Ningin membro da comunidade escolar podera ser discriminado por razén de lingua.

V1.-ORGANIZACION DO CENTRO

Baseandonos no Decreto 324/1996, do 26 de xullo (DOG do 9/8/1996), que aproba o Regulamento Organico
dos institutos de educacion secundaria obrigatoria, a organizacion xeral do centro quedaria constituida como

segue:

V1.1.- Organos de goberno

VI1.1.1.- Unipersoais: director, vicedirector, xefe de estudios (dildrno e nocturno) e secretario

Os 6rganos unipersoais de goberno constitien o equipo directivo do instituto. Realizaran as suas funciéons de
xeito coordenado. O seu mandato sera de catro anos, contados a partir do seu nomeamento e correspondente
toma de posesion.

a) Director

A suUa eleccion, nomeamento e cesamento vefien recollidos nos artigos 8 a 19, titulo 11, capitulo Il do citado
Regulamento Organico. E competencia do director, entre outras, dirixir e coordenar todalas actividades do
instituto, cara a consecuciéon do proxecto educativo do centro e de acordo coas disposicidns vixentes, sen
prexuizo das competencias do Consello Escolar e do claustro do instituto.

b) Vicedirector

E nomeado polo director o mesmo que 0s outros rganos unipersoais. As competencias do vicedirector vefien
recollidas no art. 28 do devandito decreto. De entre elas coOmpre destacar a coordenacion e realizacion das
actividades complementarias e extraescolares, segundo as directrices aprobadas polo Consello Escolar do

instituto.
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c) Xefe de estudios (dilrno, nocturno)

Dada a composicién desde instituto, haberd un xefe de estudios do diurno e outro do nocturno. As
competencias dos xefes de estudios estan contempladas no artigo 31 do citado decreto, e cumpriria destacar
entre elas: exercer a xefatura do persoal docente en todo o relativo 6 réxime académico, coordenar todalas
actividaes docentes e organizar a atencidon do alumnado nos periodos de lecer.

d) Secretario

E a Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria a encargada de determinar nos centros a existencia
dun administrador ou secretario. Neste instituto contémplase a figura do secretario, que ten as suas
competencias regulamentadas no art. 32, que resumimos: todo o relativo 6s aspectos administrativos e
econémicos do centro, custodia e conservacioén de libros, arquivos e todo o material inventariable do centro,

asi coma o mantemento de tdédalas instalacidons e dependencias.

VI1.1.2.- Colexiados: Consello Escolar e Claustro de Profesores (Decreto 324/1996, do 26 de xullo,
DOG do 9/8/1996)

a) Consello Escolar
Constitle o 6rgano de participaciéon de tédolos sectores da comunidade educativa na vida do centro.

Para este instituto a sila composicién (art. 37-38) sera a seguinte:

o director, que sera o seu presidente

o xefe de estudios do diGrno e do nocturno

o representante do concello

sete profesores elixidos polo claustro

tres representantes dos pais de alumnos

catro representantes do alumnado

un representante do persoal de administracidon e de servicios

0 secretario do centro, que tera, como o secretario do concello, voz pero non voto

A organizacion e supervision do procedemento de eleccion dos membros do Consello Escolar estara a cargo
da Xunta Electoral. As suas competencias quedan recollidas no art. 3 do decreto 92/1988 do 28 de abril:

- Aprobar e publica-los censos electorais

- Concretar o calendario electoral

- Ordenar o proceso electoral

- Admitir e proclamar candidaturas

- Promover a constitucién das distintas mesas electorais

- Resolver as reclamaciéns presentadas contra as resolucidons das mesas electorais

- Proclamar os candidatos elixidos e remitir as correspondentes actas & Delegacion Provincial da Conselleria
de Educacion e Ordenacion Universitaria.

As disposicions adicionais do Decreto 324/1996, do 26 de xullo (DOG do 9/8/1996) recollen todo o relativo
a constituciéon e composicién da citada Xunta Electoral (ver ademais os art. 44-46 do decreto 92/1988, DOG
do 29 de abril); asi coma o procedemento de eleccion de tddolos membros do Consello Escolar. a forma de
efectuarse as votacions hai que velas no decreto 92/1988, art. 34-35-36, 39-40-41, 47-48-49.

Sobre as renovacions parciais do Consello Escolar e as posibles subcomisiéns de membros do mesmo ver o
art. 40 do decreto 324/1996.

As atribuciéns do Consello Escolar vefien reguladas no titulo 11, capitulo Ill, art. 44-45; destacamos as
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seguintes:

- establecer directrices e elaborar propostas respecto 6 xeral funcionamento do centro, sen prexuizo das
competencias asignadas.

6 claustro en relacion coa planificacion e organizacion docentes.

- aprobar e avaliar a programacioén xeral e o seu desenvolvemento.

- aprobar e modificar o R. R. I.

No seo do Consello Escolar formaranse a comision econémica (art. 45) e outras posibles comisions
(convivencia, pedagoxica, etc.) que informaran nos plenos sobre os temas especificos que se lles encomende
ou lles sexan propios.

Sobre o funcionamento ver os art. 50-51-52.

b) Claustro de Profesores

A sUa responsabilidade céntrase en planificar, coordenar, decidir e, se € o caso, informar de tédolos aspectos
docentes do centro, a través do exercicio das competencias asignadas no art. 47.

Estd composto por tédolos profesores asignados 6 instituto. O seu funcionamento recdllese no titulo II,
capitulo 1V, art. 50-51-52.

V1.2.- Organos de coordenacién docente

Os institutos de ESO teran os seguintes 6rganos de coordenacion docente (Decreto 324/1996, do 26 de xullo,
DOG do 9/8/1996, Titulo 111, Cap. I-V).

VI1.2.1.- Departamentos

V1.2.1.1.- Departamentos de actividades complementarias e extraescolares (Tit. 111, Cap. I1I)
Encargarase de promover, organizar e facilitar as actividades complementarias (as realizadas co
alumnado en horario lectivo incluidas na programacion) e extraescolares (as que se realizan féra do
horario lectivo e con caracter voluntario).

Este departamento estara integrado polo xefe do mesmo e, para cada actividade, polo profesorado e
alumnado responsable da mesma.

O xefe de departamento seréa o vicedirector, que actuara baixo as dependencias do xefe de estudios e
tera, entre outras as seguintes funciéns (art. 66):

- participar na elaboracion do proxecto curricular de etapa.

- elaborar o programa anual destas actividades e programar cada unha delas.

- promover e coordenar as actividades culturais e deportivas en colaboracién coa comunidade educativa.
Distribuir os recursos destinados para este fin.

- organizar a utilizacion da biblioteca do instituto.

- proporcionar informacion sobre as actividades do departamento.

- elaborar a memoria final de curso que se incluira na memoria do centro.

Os requisitos necesarios para o desenvolvemento das actividades extraescolares que se realicen fora
da localidade seran:

- aprobacién do Consello Escolar.

- autorizacién escrita dos pais ou titores legais.

- 0s alumnos deben ser acompafiados polo profesorado correspondente (un profesor por cada 20
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alumnos).

V1.2.1.2.- Departamentos didacticos (Tit. Ill, Cap. 1V)

Son os 6rganos basicos de desenvolvemento das distintas ensinanzas

Estdn compostos por tédolos profesores que imparten o ensino propio das areas asignadas 6
departamento.

As sUlas competencias son, entre outras:

- elaborar a programacion didactica das areas e materias integradas no seu departamento, baixo a
coordenacion e direccion do xefe do mesmo, seguindo as directrices da comisidon de coordenacion

pedagoxica.

promover actividades de perfeccionamento do profesorado.

manter actualizada a metodoloxia didactica.

colaborar co departamento de orientacién na deteccidn e tratamento dos problemas de aprendizaxe.

organizar e realizar as probas para alumnos pendentes e libres.

propofier materias optativas a impartir por profesores do departamento.

elaborar a memoria fin de curso, na que conste a marcha da programacion e os resultados obtidos.
A xefatura de departamento sera desempefiada por un profesor do mesmo que pertenza 6 corpo de
catedraticos numerarios. De haber mais de un o director, oido o departamento, nomeara un deles.
Nas disciplinas nas que non haxa catedratico numerario exercera a xefatura un catedratico de condicion
adquirida. Se hai mais de un, o0 nomeamento resolverase como no caso anterior.

Nos departamentos onde non haxa catedraticos o director designara o funcionario de carreira do corpo
de profesores de ensinanza secundaria, con destino definitivo no centro, por proposta do departamento.
Son competencias do xefe de departamento todas aquelas que se derivan da organizacion e direccion
do departamento (art. 76); destacamos a de informar 6s alumnos sobre a programacioén, en especial,

obxectivos, minimos esixibles e criterios de avaliacion elaborados polo departamento.

V1.2.1.3.-Departamento de orientacion (art. 54-57)

Teran que formar parte do mesmo, ademais do xefe de departamento:

- un titor de cada un dos niveis, proposto pola comisién de coordenacién pedagoxica.

- profesor de apoio para a atencion 6 alumnado con necesidades especiais.

Seran funciéns do departamento, entre outras:

- participar nos proxectos curriculares e educativo do centro, aportando asesoramento psicopedagéxico
- seqguir as directrices dadas pola comision de coordenacién pedagoxica na elaboracion das propostas
de organizacion e no plano de accion titorial.

- prestar apoio e soporte técnico nas actividades de orientacion e titoria.

- colaborar cos titores na informacién familiar e na deteccidn de dificultades ou problemas educativos.
- prestar apoio 6s alumnos con programas de orientacion académica e profesional.

O xefe de departamento actuara en colaboracion co equipo directivo, xefes de departamento e titores,
baixo a dependencia do xefe de estudios. Tera 6 seu cargo:

- informar das actividades do departamento.

- establecer a colaboracién entre titores.
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- colaborar e coordenar a orientacién do centro cos equipos de orientacion da zona.
- seguir a elaboracién e aplicacion das adaptaciéns curriculares, seguindo criterios do claustro.

- coordenar a atencidon do alumnado con necesidades especiais.

VI1.2.2.- Outros 6rganos

V1.2.2.1.- Equipo de Normalizacion Linguistica (Tit. Ill, Cap. VII, art. 82 a 87) O equipo de
normalizacion linguistica estara constituido por:

- tres profesores, por proposta da comision de coordenacion pedagoxica.

- tres alumnos, por proposta da xunta de delegados.

- un membro do persoal non docente, por proposta dos mesmos.

Sera o encargado de potenciar o uso da lingua galega nos centros. Os membros do equipo seran
nomeados polo director.

E competencia do equipo de normalizacion lingiistica:

- presentar, a través do claustro, propostas 6 equipo directivo para a fixacion dos obxectivos de
normalizacioén linguistica.

- propofier a comisién de coordenacion pedagoéxica o plano xeral para o uso do idioma e o plano
especifico para potenciar a presencia da realidade galega no ensino.

- elaborar e dinamizar un plano anual de actividades.

- aquelas outras funciéns que a Conselleria de E. e O. U. estableza na sta normativa especifica.

Son competencias do coordenador (un profesor do equipo, preferentemente con destino definitivo no
centro, nomeado polo director, por proposta dos compofientes do mesmo e que desempefiara as suas
funcidns durante catro anos):

- colaborar na elaboracion dos proxectos curriculares de etapa.

- responsabilizarse da redaccion dos planos que seran propostos a comisiéon de coordenacion
pedagdxica.

- convocar e presidir as reunidons do equipo e responsabilizarse da redaccion das actas de reunion, asi
como da memoria final de curso.

- proporcionarlles 6s membros da comunidade educativa informacion sobre as actividades do equipo.

V1.2.2.2.- Titores (Tit. I, Cap. Il, art. 58-59)

A designacion dos titores corresponde 6 director do instituto, por proposta do xefe de estudios, oido o
xefe de departamento de orientacién, entre os profesores que impartan a docencia a todo o grupo.
Habera un titor por cada grupo de alumnos (Titulo Ill, art. 58).

No departamento de orientacion habera un titor por cada un dos niveis do centro, designados polo
director, por proposta da comision de coordenacién pedagodxica.

As funciéns mais relevantes dos titores, segundo a lexislacion vixente, recollidas no Tit. 111, art. 59, son:
- participar no plano de accién titorial e nas actividaes de orientacion, baixo a coordenacién do xefe de
estudios e en colaboraciéon co departamento de orientacion.

- cofiecer as caracteristicas persoais de cada alumno, asi coma os aspectos da situacion familiar e
escolar que repercutan no seu rendemento académico.

- controlar a falta de asistencia do alumnado, e ter informados 6s pais ou titores legais e 6 xefe de
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estudios

- coordenar as adaptaciéns curriculares necesarias para os alumnos do seu grupo

- organizar e presidir as sesions de avaliacion do seu grupo.

- atender, xunto co resto do profesorado, 6s alumnos mentres estes permanecen no centro nos periodos
de lecer.

No referente a designacién de titores cremos que, ademais de garantir o minimo legal de que exista un
profesor titor por cada grupo de alumnos, designaranse outros titores, encargados das actividades

especificas que se consideren mais adecuadas para o mellor funcionamento do centro.

V1.2.2.3.- Comisién de Coordenacion Pedagdxica (Tit. 1ll, Cap. V)

A comision de coordenacion pedagoxica estara formada polo director, que sera o seu presidente, o xefe
de estudios do diirno e do nocturno, os xefes de departamentos, o coordenador do equipo de
normalizacién linglistica, o profesor de apoio a alumnos con necesidades educativas especiais, actuando
como secretario un membro da comision, designado polo director, oidos os restantes membros.

En relacion co réxime de funcionamento regulado no Titulo 1V do referido decreto, correspondelle, en
sintese, as seguintes competencias:

- establecer directrices xerais para elaborar e coordenar os proxectos curriculares de etapa, propofielos
6 claustro para a sua aprobacioén, velar polo cumprimento e posterior seguemento e avaliacion dos
mesmos.

- establecer directrices para a elaboracion das programacions didacticas dos departamentos, planos de
orientacion académica e profesional e de accién titorial, adaptaciéons curriculares e programas de
diversificacion curricular, incluidos no proxecto curricular.

- canalizar as necesidades de formacion do profesorado.

- proporier os profesores que formaran parte do equipo de normalizacién linguistica.

V1.3.- Organos funcionais

V1.3.1.- Delegados e Xunta de Delegados

A Xunta de Delegados de alumnos, 0s seus compofientes, existencia, competencias e funcidons da mesma e
dos seus membros vefien determinadas polo Titulo V do Decreto 324/1996 de 26 de xullo, o que dedica 9
artigos desde o 107 6 115, ambolos dous inclusive.

A eleccion de delegados e subdelegados farase por sufraxio directo, secreto e non delegable durante o
primeiro mes do curso escolar, eleccidns organizadas e convocadas polo xefe de estudios con axuda dos
titores dos grupos e os representantes dos alumnos no Consello Escolar (art. 111). O delegado formara parte
da xunta de delegados. O subdelegado substituird 6 delegado en caso de ausencia ou enfermidade.

De entre os delegados sera elixido un que presidird a xunta de delegados coas competencias que se recollen
no artigo 109: convocar e presidir as reunions, facer que se levante acta e facer chegar as propostas 6s
6rganos de direccidon e coordenacion didactica do centro.

As funciéns da xunta de delegados, redactadas no artigo 112, refirense fundamentalmente a favorecer as

canles de comunicacién entre os érganos competentes, e por outro comunicarlles 6s alumnos as decisions
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destes 6rganos. Para acadar unha mellora nas relaciéns poderan elevar propostas para a elaboraciéon do
proxecto educativo, para a modificacion do regulamento de réxime interior e para a elaboracién dos horarios
e actividades complementarias.

Esta xunta, se o solicita, ten que ser oida polos drganos de goberno, especialmente no que se refire a

problematicas que pola suUa indole requiran a sda audiencia (art. 113).

V1.3.2.- As asociacions de pais e asociacions de alumnos

A sua existencia ven regulada pola lexislacion vixente (Tit. VII, art. 120).

Estas asociacions poderan elevar propostas 6 Consello Escolar sobre a elaboraciéon do Proxecto Educativo do
Centro, para a modificacion do Regulamento de Réxime Interior, realizacion de actividades complementarias,
etc. Poderan recibir informacion dos aspectos tratados no Consello Escolar, sobre os resultados académicos
referidos 6 centro e da valoracion que realice o Consello Escolar, recibir un exemplar da programacioén xeral
anual e dos diversos proxectos, sobre os libros de texto e material didactico, etc.

Unha das suas funciéns é fomentar a colaboracién entre tédolos membros da comunidade educativa.

VIl.- TITORIAS

Para cada grupo-clase habera un titor designado polo director a proposta do xefe de estudios, procurando
unha rotacién na sua escolma.

Nas reunidons O principio do curso dos titores de cada nivel (ESO, BUP e COU) co xefe de estudios e o
orientador, son posibles temas a tratar:

- planificacién do curso: horas de titorias de pais e alumnos, posible sistema de cita previa, datas de
avaliacion, plano de traballo para lograr unidade de criterios na avaliaciéon de cada nivel, etc.

- informacion do funcionamento das titorias 6s docentes que se incorporan 6 centro por primeira vez.

- informe do departamento de orientacion.

- suxerencias do xefe de estudios 6s titores e viceversa; explicacion do sistema de control de faltas,
xustificacion e consecuencias; importancia do delegado de clase (escolla razoable, datas de eleccion),
importancia da limpeza da aula e da autorresponsabilidade das cousas propias, comuns e alleas, etc.

- formulacion de problemas que poden xurdir 6 longo do curso e posibles soluciéns.

- entrega dunha documentacién con informaciéns especificas para cada nivel: saidas profesionais para os
estudiantes de COU, opcidéns curriculares en 2° de BUP, posibilidades en 3° (COU ou FP), ...

Estas son as tarefas a desenvolver por cada titor:

1. Reunidn 6 principio do curso de cada titor cos pais de alumnos de cada grupo, previa citacion por carta.
Resulta importante a institucionalizacién dunha xuntanza a comezo de curso cos pais de alumnos. Os posibles
temas a tratar nesa xuntanza son: informacién documental, calendario escolar (incluidas as avaliaciéns),
horario lectivo, horario de titoria, profesores dos seus fillos, actividades complementarias e extraescolares,
regulamento de réxime interior, horario do departamento de orientacion, método de comunicacion das faltas
de asistencia e xustificacion, indicacion de que tefien a sua disposicion as programacions curriculares e
criterios de avaliacién de cada materia, manifestacién de como se van tratar as faltas de comportamento.

2. Cofiecer, dentro do posible, as caracteristicas de cada estudiante (caracteristicas persoais, situacion
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familiar, historial académico, asignaturas pendientes, ...).

Poden servir de axuda para a realizacién deste tarefa as informaciéns que suministren: o xefe de estudios,
o orientador, o titor e docentes de anos anteriores, os pais, etc.

O titor suministrara 6 orientador aquela informacion relevante do alumnado nunha ficha estandarizada 6
efecto, elaborada polo orientador. O orientador arquivara tédolos datos de cada un dos estudiantes para
poder informar, se fose mester, en cursos posteriores 6 titor correspondente.

O titor, con anterioridade a avaliacion, poderia entregar a cada profesor un pequeno informe sobre aqueles
alumnos que presentan peculiaridades que esixan unha adaptacion curricular ou, cando menos, ter en conta
esa informacién no que atinxe & marcha das clases e & avaliaciéon do mesmo. Tamén os profesores poderian
proporcionar ¢ titor unha pequena informacidn sobre aqueles estudiantes que presentan algunha
peculiaridade ou dificultade especial en cada materia. Deste xeito o titor pode harmonizar vieiros eficaces de
solucion entre varios profesores.

3. Reunién cos profesores de grupo sempre que o titor o considere necesario (preavaliaciéon, postavaliacion
ou en calquera momento 6 longo do curso). Posibles temas a tratar son:

- efectuar un seguimento global dos procesos de ensino-aprendizaxe do alumnado para detectar dificultades
e necesidades especiais, co obxecto de buscar as respostas educativas adecuadas e solicitar os posibles
asesoramentos e apoios

- coordenar as adaptaciéns curriculares necesarias para o alumnado do seu grupo

- informar 6 equipo docente do grupo das caracteristicas detectadas no alumnado, especialmente naqueles

casos que presenten problemas especificos.

coordenar o axuste das diferentes metodoloxias e principios de avaliacién programados.

informacién das inquedanzas e desexos do alumnado.

posibles conflictos.

para que os principios educativos (coeducacion, educacidon para a igualdade, educacion para a saude,
educacién ambiental, educacion para a tolerancia, educacion para a solidariedade, ...) recollidos no PEC se
plasmen na practica curricular de cada un dos docentes, convén que o titor formule a necesidade de
reflexionar conxuntamente co resto dos profesores sobre eles.

4. Organizar e presidir as sesions de avaliacion.

Non se trata s6 de fotocopiar a actifia de avaliacion. Deberase facer un traballo previo, no que se poderan
estudiar por exemplo os seguintes temas: rendemento académico de cada un dos alumnos, faltas de
asistencia, faltas de comportamento, demandas e inquedanzas do alumnado, ..., para logo comentalas na
sesion de avaliacion.

Para que o titor poida facer este traballo as notas da avaliacion deberan reflexarse na actifia de avaliacion
polo menos un dia antes.

a) Traballo preparatorio da avaliacion

Facer unha reunion cos estudiantes uns dias antes da avaliacion para pasar un cuestionario que non é para
facer estadisticas. Ven a ser unha autoavaliacion que fai o alumno e que serve, nalglns casos, para contrastar
coa opinion dos docentes. Asi mesmo, recollerase a opinién dos alumnos sobre a marcha do curso: problemas
de convivencia, dificultades especificas, ...

Elaboracion dunhas conclusiéns sobre o resultado da xuntanza co alumnado.

Revision das faltas de asistencia, a puntualidade e outras incidencias relevantes dos seus titorandos que
xurdiran durante o periodo temporal que se avalia.

Revision do rendemento académico do alumnado en xeral e de cada un en particular, comparaciéon con
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avaliacions anteriores, etc.

b) Desenvolvemento da sesién de avaliacion

Cada profesor indicara para cada un dos alumnos que suspenden as causas as que pode deberse (falta de
base, falta de comprension, falta de traballo, falta de interese, ...). Ademais durante a avaliacion pddense
tratar: analise dos resultados académicos, analise da convivencia, asistencia e puntualidade, obxectivos e
acordos para a proxima avaliacién e andlise de casos individuais.

5. Reunidns cos estudiantes.

O titor decidira a conveniencia de que sexan en grupo-clase ou individualmente.

Cremos que se deberia facer polo menos unha 6 mes. O horario decidiriao o titor de acordo co alumnado e
nunca debera coincidir coas horas lectivas. Posibles temas a tratar son:

- recoller as demandas e inquedanzas do alumnado.

- asesoramento na programacion das datas dos exames.

- informar 6 alumnado das propostas, acordos, etc., levados a cabo nas reunidns cos docentes e cos pais -
facilitar a integraciéon do alumnado (en especial daqueles estudiantes que poidan ter problemas de
adaptacion). Pode resultar de gran interese a promocién de tempos de convivencia entre o alumnado para
facer fluidas as relaciéns interpersoais. Nestas actividades tamén poderia participar o titor.

- motivar 6s estudiantes para que participen nas actividades tanto no grupo-clase (avaliacién, eleccién de
delegado, ...) como no centro (Consello Escolar, Xunta de Delegados, actividades extraescolares, ...).

- orientar e axudar 6 alumnado en todo o relacionado co seu proceso formativo.

- facerlles ver a importancia do delegado de curso e as funciéns que este pode realizar.

6. Titoria de pais.

- Informar 6s pais de todo o relacionado coas actividades docentes e o rendemento académico do seu fillo.
- Facilitar o acceso directo dos pais 6s docentes do seu fillo cando o considere necesario.

- Control e xustificacion das faltas de asistencia e puntualidade do alumnado.

- Implicar as familias no labor educativo do centro.

7. Colaborar cos demais titores, equipo directivo e co departamento de orientacién no marco dos proxectos
educativo e curricular de centro.

8. Favorecer o proceso de maduracion vocacional orientando e asesorando 6 alumnado sobre as suUas
posibilidades académicas e profesionais, en colaboraciéon co resto dos docentes e o departamento de
orientacion.

9. Cubrir os documentos oficiais relativos 6 seu grupo de alumnos.

10. Mediar en colaboracion cos representantes, ante o resto do profesorado, alumnado e equipo directivo nos

problemas ou conflictos que poidan xurdir.
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VII11.- REGULAMENTO DE REXIME INTERIOR

A) Faltas as clases e atrasos

A.1l. Alumnado

O profesorado terd a obriga inexcusable de facer constar no parte de clase as ausencias e faltas de
puntualidade do alumnado.

O titor pora en cofiecemento dos pais ou titores legais as faltas de asistencia e puntualidade cunha
periodicidade mensual.

Para xustificar as faltas haberd un modelo de impreso en Secretaria que teran que cubrir os pais e entregar
Os titores nun prazo dunha semana a partir da falta. Os alumnos maiores de idade poderan xustificar as stas
faltas de asistencia 6 titor ou a xefatura de estudios, que deberan decidir se é ou non aceptada.

As xustificacions admitiranse unicamente por enfermidade ou razéns de causa maior e xustificadas
documentalmente. Non se consideraran faltas xustificables: quedarse a estudiar en casa ou na Biblioteca,
quedarse dormido, perder o autobus ou similares.

O titor comunicara en Secretaria as faltas que foron xustificadas.

Cando un alumno tefia duas faltas inxustificadas en asignaturas con duUas clases semanais, tres en asignaturas
con tres clases semanais, catro en asignaturas con catro clases semanais, ou dez en total, sera sancionado
con apercibimento escrito, que serda comunicado 6s pais. O anteriormente exposto constitie unha falta leve.
Periodicamente cada titor ou profesor supervisara o nimero dos alumnos que superen o limite de faltas
inxustificadas e comunicarao 0 titor ou a xefatura de estudios.

Cando un alumno tefia tres apercibimentos por faltas de asistencia constitle unha falta grave, que sera
sancionada segundo o previsto no capitulo 3 do Real Decreto 732/1995 polo que se establecen os dereitos
e os deberes do alumnado e as normas de convivencia nos centros.

O profesorado permitira que os alumnos que cheguen con retraso poidan asistir a clase. A reiteraciéon ou
intencionalidade pode implicar un parte de incidencias que seguira o mesmo protocolo que os partes de
expulsion de clase. No bacharelato, dado que é un ensino post-obrigatorio, en situacions poderanse adoptar
outras medidas extraordinarias.

Cando un membro do alumnado acumule tres retrasos incurrira nunha falta de asistencia que lle sera
comunicada 6 seu domicilio.

A persistencia destes feitos tera a consideracion de falta grave e sera sancionada de acordo co previsto no

capitulo 3° do citado Real Decreto.

A.2. Profesorado

As faltas de puntualidade reiteradas acumularanse ata considerar faltas de asistencia cando se alcance o
tempo de duracidon dunha clase. Esta falta tera caracter de non xustificada.

Os profesores deben entrar nas clases con puntualidade e esixirlles 0 mesmo 6s alumnos.

O control de asistencia as actividades distintas de clases e gardas (sesiéns de avaliacién, claustros, titorias,
...) correspondelle a xefatura de estudios, agas a ausencia as reunidons de seminario que lle debe ser
comunicada pola xefatura de seminario, que debe levantar a correspondente acta.

O profesorado que deba xustificar algunha ausencia ou solicitar permiso para faltar a algunha actividade debe
cubrir un formulario que lle sera facilitado pola xefatura de estudios. Os prazos de xustificacion seranlle

comunicados 6 profesorado no claustro de comezo de curso.
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Pola direccidon do centro remitirase a inspecciéon o parte de faltas mensuais, unha copia do cal farase publica
nun lugar visible da sala de profesores.

Na sala de profesores habilitaranse casilleiros individuais para recibir e aportar informacion.

No cadro dos horarios que se expon na sala de profesores figuraran tédalas horas reais de permanencia no
centro: clases, gardas e titorias, espeificando curso e grupo e outras tales como reunién de seminario,

xefatura de seminario e horas de permanencia de cargos directivos.

A.3. Persoal non docente
O director comunicara mensualmente a4 Delegacién de Educacion as faltas non xustificadas segundo a

normativa legal vixente.

B) Gardas

Os profesores de garda tefien a obrigacién de anotar no libro de gardas as faltas de asistencia e de
puntualidade dos profesores habidas na sta hora.

O profesorado de garda coidara que no cambio de clase haxa orde nos corredores e nas aulas, en tanto non
se incorporan os profesores. Durante a garda non pode ausentarse do centro e atenderda as incidencias que
se presenten.

O profesor de garda anotara no libro calquera anomalia (ausencias, retrasos do profesorado, expulsion de
alumnos, ...).

En ausencia dun profesor, o de garda ocuparase de atender a clase. Despois de agardar un tempo prudencial
pode permitir que o alumnado utilice outras dependencias do centro, coidando de que non molesten as
demais clases.

Os alumnos non poderan abandoar a aula sen a autorizacion do profesor de garda. En caso de facelo
contabilizarase como unha falta de asistencia.

A Gltima hora da mafa e do seran, ante a ausencia dun profesor, os alumnos de Bacharelato poderanse
marchar as suUas casas, previo cofiecemento do profesor de garda. O alumnado de 1° e 2° ESO ser&asacute;n
atendidos polo profesor de garda. O alumnado de 3° e 4° ESO sempre que tefian un permiso asinado polos
pais poderan marchar para casa previo cofiecemento do profesor de garda.

O profesor de garda ten a obriga inexcusable de anotar no libro correspondente tédalas anomalias que se

produzan respecto 0s horarios fixados nas portas das aulas.

C) Titorias, funciéns

O profesor titor tera asignada unha hora & semana para atenciéon 6s pais, que figurara no horario exposto na
sala de profesores.

Os titores estaran localizables no centro durante o tempo de recepcion.

O profesor titor comunicara 6s alumnos o tempo (féra do horario lectivo) que adicara a sua atencion, feito
que se pora en cofiecemento da xefatura de estudios.

E responsabilidade dos titores a comunicacion das faltas do alumnado 6s pais, nais ou titores dos alumnos.
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D) Delegados, funcidons

1. Procederase a eleccion de delegado e subdelegado durante o primeiro mes de curso. A eleccidon estara
presidida polo titor.

Os delegados informaran a xefatura de estudios dos desperfectos que se produzan na aula.

Os delegados actuaran como voceiros do grupo. O profesorado esta obrigado a atendelos nas xestiéns que,
como tales, realicen.

A xunta de delegados é o 6rgano colexiado integrado polos delegados e os representantes do Consello
Escolar. Se un delegado € membro do Consello Escolar, o subdelegado formara parte da xunta de delegados.

2. A xunta de delegados tera as seguintes funciéns:

informar 6s alumnos membros do Consello Escolar da problematica de cada curso ou grupo

ser informados polos representantes dos alumnos no Consello Escolar sobre os temas tratados no mesmo

elaborar informes para o Consello Escolar a iniciativa propia ou a peticion deste

elaborar propostas de modificacién do regulamento de réxime interior

informar 6 alumnado das sUas actividades

elaborar propostas de criterios para a confeccidén dos horarios de actividades docentes e extraescolares

3. Esta xunta de delegados elixira, entre os seus membros, un delegado de centro, que sera quen presida
as reuniéns que celebren. Estas reuniéns celebraranse féra de horas de clase, previa comunicacién 6 director,
convocadas polo delegado de centro, cando o soliciten os delegados de curso, os representantes no Consello

Escolar ou un tercio dos membros da xunta, e levantarase acta das reuniéns.

E) Normas de convivencia

E.1. Normas xerais

Non fumar: Segundo lei 28/2005 do 26 de decembro, no artigo 7.d, esta prohibido fumar en centros docentes
e formativos, independentemente do tipo de estudios e idade dos alumnos.

As actividades lectivas desenrolaranse nas dependencias sinaladas no horario. Noutro caso solicitarase
previamente o correspondente permiso a xefatura de estudios.

O respecto e o trato digno de cada un dos membros da comunidade escolar a tédolos demais sera esixible
en todo momento.

Debemos coidar a linguaxe nas aulas e no Centro.

E.2. Competencias e responsabilidades do Profesorado

E obrigacion dos profesores coidar de que o alumnado mantefia limpas e en bo estado as dependencias que
utilicen. De consideralo necesario o titor tomara as medidas necesarias para a limpeza da aula.

O profesorado, salvo expulsar 6 alumno dunha clase, non podera decidir outro tipo de sanciéons. O profesor
que expulse a un alumno de clase debera seguir o protocolo de expulsions, establecido 6 respecto, e debera
comunicalo 6s pais do alumno expulsado.

Na primeira clase do curso, cada docente informara 6 alumnado dos contidos da asignatura, a sua
temporalizacidon, métodos, criterios de avaliacion, sistema de recuperacion, etc., de acordo coa programacion
do correspondente seminario. Un resumen desta programacion que expofia a temporalizacién, os contidos
minimos e o sistema de avaliacién e recuperaciéon (en dous folios) farase publico no taboleiro de anuncios para

xeral coflecemento.
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E unha obriga do profesorado amosar os exames corrixidos 6s alumnos que o soliciten, sen que esto interfira
noutras clases.

Sempre que sexa posible o profesorado informara anticipadamente das suas faltas a clase en Xefatura de
Estudos.

O profesorado evitara a saida de clase antes de que sexa a hora, asi como debera evitar o retraso na saida
das mesmas.

Non se poderan realizar exames fora do horario lectivo, agas en casos excepcionais e contando co
asentimento do alumnado.

O profesorado non permitira, salvo causa xustificada, a saida de ningin alumno da aula, antes de rematar
a hora de clase sinalada no horario.

Na clase de Educacion Fisica, tanto o profesor desta materia como o que ten clase deseguido deben dar 6
alumnado unha marxe de 5 minutos, pero s6 de 5 minutos.

Todo o profesorado debe respetar a colocacion do alumnado na clase feita polo titor/a de acordo coa Xunta
de Profesores.

A intervencion dunha persoa allea 6 claustro nas clases ou actividades non programadas, ha de ser aprobada
previamente polo director.

Non se permitird a presencia de persoas alleas 6 centro no recinto ou nas dependencias do mesmo, agas
cando acudan a el para realizar tramites, estean citados cun membro do profesorado ou tefian a autorizacion

da direccioén.

E.3. Xefatura de estudios, competencias

Ante repetidas expulsions dun alumno, a xefatura de estudios adoptara as medidas precisas pofiéndoo en
cofiecemento dos pais.

A xefatura de estudios adoptara o sistema de control de partes de clase. O profesorado fara constar no parte
de aula as expulsions, retrasos e faltas de orde.

Calquera variaciéon do horario de clase, e calquera sustitucion de profesor ha de contar coa aprobacién previa
da xefatura de estudios, que o fara saber 6s profesores de garda. Estas variaciéns constaran no libro de

gardas.

E.4. Normas, Alumnado

Non esta permitido usar teléfonos madbiles en todo o recinto escolar (clases, corredores, patios, vestiarios,
...). Outros aparellos como mp3, cascos, pda, maquinifias, sempre que non tefian camara, poderan usarse
féra do horario lectivo, nunca na clase nin no cambio de clase. No caso de non cumprir esta norma aplicarase
0 regulamento consistente en retirada do aparello que serd depositado en Xefatura de estudios.
Posteriormente os pais, de ser menores de idade os alumnos, poderan retiralos de 14:00 a 14:10. Ademais
0 uso indebido destes obxectos sera sancionado de acordo co seguinte protocolo: cando o aparello se retire
por segtunda vez considérase unha falta equivalente a un parte de expulsion de clase. Para chamar por
teléfono pode utilizarse o do centro con permiso dos conserxes.

Non se admitira mascar chicle nin comer nas clases, nin nos corredores. Destinanse para isto a cefeteria e
0s patios interiores e 0 patio exterior.

E obriga do alumnado manter limpas e en bo estado as aulas e demais dependencias que utilicen.

Os alumnos deben colocarse nas clases por lista ou segundo a colocacién feita polo titor/a de acordo coa

Xunta de Profesores.
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O alumnado sera responsable dos danos debidos a neglixencia ou mal uso intencionado que produza no
mobiliario do centro, na sUa estructura ou nas pertenzas doutras persoas que se atopen nel. En todo caso,
contribuira a reparacion dos danos, sen prexuizo das sancions que se lle poidan impofrier. Os desperfectos da
aula deben ser abonados polo autor ou autores e, no seu defecto, pola aula correspondente.

Entre clase e clase o alumnado permanecera na aula, que s6é podera abandoar por motivos razoables. Se o
profesor o considera oportuno, outorgara uns minutos de descanso antes do comezo da clase, pero sempre
permanecendo na aula.

Cando un alumno sexa expulsado dunha clase dirixirase ao profesor de garda acomparfiado polo delegado ou
alumno que designe o profesor e co parte de expulsién correspondente, tarefas e material para traballar na
aula de expulsados.

Computo de faltas de orde: Para o alumnado dos cursos da ESO tres faltas de orde na clase equivalen a un
parte de expulsion de clase; tres partes de expulsion de clase implican unha falta grave polo que unha sancién
maior. Para o alumnado de bacharelato duas faltas de orde na clase equivalen a un parte de expulsiéon de
clase; dous partes de expulsién de clase implican unha falta grave polo que unha sancién maior. Un parte de
incidencias equivale a un parte de expulsion de clase. Se se produce un conflicto entre un ou varios membros
do alumnado e un membro de profesorado, o primeiro paso para a sUa solucidon debe ser que os primeiros
(por medio do seu representante) intenten o dialogo co segundo. De non resolverse a situacidn recorrerase
a intervencién do titor e, se é preciso, a4 xefatura de estudios e a direccién. Se ainda nesta instancia non se
chega a acordo ningun, informarase a inspeccién educativa para que prosigan os tramites segundo proceda.
Nos tempos de lecer, o alumnado debera abandoar as aulas. O control quedara a cargo dos conserxes. O
alumnado debera contribuir 6 coidado dos materiais, aforro de auga, luz, papel, tizas, ..., asi como & limpeza

e ventilacion das aulas.

E.5. Obrigas e funciéons do persoal non docente

O corpo de persoal subalterno tera 6 seu cargo servicios tales como: atencién 6 publico, atender as chamadas
telefénicas e realizar os traballos de multicopista, de acordo cos criterios establecidos pola secretaria.

O corpo de persoal subalterno atendera a apertura e peche das portas do centro, de acordo co horario
establecido. Controlard o acceso 6 mesmo do persoal alleo, informara 6 profesor ou persoa pola que se
pregunte e, cando proceda, negaran a entrada.

O corpo de persoal subalterno colaborara, especialmente nos periodos de lecer, no mantemento da orde. En
caso de ausencia dun membro do profesorado, avisaran 6 profesor de garda para que se encargue da
situacion.

O corpo de persoal subalterno procurara que non queden indebidamente luces acesas nin fiestras abertas.
O corpo de persoal subalterno realizara aqueles encargos que, compatibles coas suas funcions, lles foran
encomendados.

O persoal administrativo desenrolara o seu traballo segundo os criterios que estableza a secretaria do centro.

Dentro dos seus cometidos estara encargarse de enviar as faltas.
F) Avaliacions
O principio de curso, a xefatura de estudios e os titores confeccionaran o calendario de avaliacions.

Os membros do profesorado deberan cubrir as actas no programa XADE con 1 dia de anterioridade as sesidns

de avaliacion.
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Cada profesor informara 6 alumnado dos exames ou probas previstas para a avaliacion seguinte e datas
aproximadas, segundo as programacions dos seminarios. O delegado de curso, de acordo co alumnado e
baixo a coordinacién do titor, confeccionara un programa destas probas. Unha vez fixadas as datas son
inamovibles, agas en casos excepcionais.

En caso de disconformidade cunha calificacién parcial, o alumnado podera reclamar ante o propio profesor.
No caso de persistir a discrepancia solicitara a intervencién do titor, quen, se non consegue que a situacion

se resolva, pasara o tema 6 seminario da materia que corresponda.

G) Actividades extraescolares

A asistencia as actividades complementarias € voluntaria para o alumnado cando estas se desenvolvan, na
sUa totalidade ou en parte, fora do seu horario lectivo.

Como norma xeral, os membros do alumnado que non participen nas actividades complementarias teran que
asistir a clase. O equipo directivo analizard e determinara en que casos estas non se van poder desenvolver
en condicions de normalidade suficiente e procede suspendelas.

O profesorado deberad acompafar 6 alumnado co que tivese clase cando as actividades programadas sexan
para grupos enteiros con caracter obrigatorio, tefian lugar dentro do centro e se solicite a sia axuda por parte
dos responsables da organizaciéon do acto.

Calquera que sexa o tipo de actividade complementaria, e independentemente do lugar no que se celebre,
son de plena aplicacién as normas pertinentes que rexen no centro.

As actividades de caracter anual e aquelas que se desenvolven cunha periodicidade prefixada deberan contar
coa aprobacion do Consello Escolar 6 principio de curso.

A relacion das actividades citadas no artigo anterior figurara exposta nunha carpeta de informacién na sala
de profesores e do seu calendario darase publicidade tan pronto como permitan os preparativos necesarios
para levalas a cabo.

As actividades complementarias mencionadas teran prioridade con respecto a calquera actividade lectiva.
Cando algin membro do profesorado ou outros membros da comunidade escolar desexen desenvolver
actividades complementarias con caracter esporadico deberdan solicitalo a direcciéon con antelacion suficiente.
Facilitarase a informacion necesaria para que a direccion poida resolver segundo proceda.

Perden o dereito a participar nas actividades extraescolares os alumnos que tefian dous partes de expulsion
no trimestre. Se mellora a conducta, cun informe do titor ou da xunta de avaliacion, poderia ir as actividades
dos seguintes trimestres. Con tres partes de expulsion ou expediente non poderia ir.

As actividades extraescolares a celebrar despois do 20 de maio e que impliquen saida do centro, trasladanse

para final de curso, agas para os alumnos de 1° e 2° de ESO.

H) Protocolo de expulsion de clase dos alumnos

a) Farase un impreso de expulsién no que conste o nome e apelidos do alumno expulsado, o profesor que
0 expulsa, a materia, o dia e o motivo da expulsion, e sinalizaranse taferas a realizar.

b) O alumno expulsado, acompafiado polo delegado ou por quen designe o profesor, presentarase co impreso
cuberto, material e tarefas, 6 profesor de garda que debe estar na Sala de Profesores e atendelo no lugar
establecido para estes casos.

c) O profesor de garda entregara o impreso 6 Xefe de Estudios.
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d) O profesor que expulsa debera comunicalo és pais do alumno expulsado (se non o logra, debera dicirllo
6 Xefe de Estudios) e recoméndase que dialogue co alumno sobre os motivos do seu comportamento contrario

as normas de convivencia.

1) Protocolo de inasistencia a clase dos alumnos por razéns xerais

A Xunta de Delegados, previo cofiecemento do director ou directora, podera reunirse sempre que esto non
implique alteraciéon no normal desenvolvemento das actividades docentes.

Levantarase acta da reunién e dos seus acordos, que sera firmada.

Farase chegar a acta firmada a Direccidén con corenta e oito horas de antelacién 6 dia de inasistencia.

O alumnado que secunde a inasistencia firmara con DNI, por grupos, no impreso que o Delegado recollera
na Xefatura de Estudios e que devolvera coas firmas.

Os alumnos da ESO que pensen non asistir deberan recoller, a titulo persoal, na porteria do Centro, un
impreso de informacion da inasistencia que deben levar as sUas casas, e devolvelo firmado polo seu pai, nai
ou titor/a o dia anterior & inasistencia, ou o mesmo dia de inasistencia se tefien algin exame.
Respectaranse os exames programados.

Permitirase sair 6 alumnado para manifestaciéons, pero, no caso da ESO, s6 se traen o impreso individual
firmado polo pai, nai ou titor/a.

Informarase, con posterioridade & inasistencia, 6s pais dos alumnos de bacharelato que a secundaron. Estes,
no prazo de tres dias, devolveran o impreso de informacion firmado polo seu pai, nai ou titor/a.

Se non se cumpren estes requisitos, a inasistencia a clase considerarase non permitida e as faltas de
asistencia dese dia, por esa razén, seran inxustificables.

Habera maximo respeto co alumnado que non secunde ou secunde a inasistencia a clase.

O profesor/a podera avanzar materia ese dia.
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