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INTRODUCIÓN

A orientación como actividade educativa

A LOXSE establece que a actividade educativa  desenvolverase atendendo entre outros principios, ó de atención psicopedagóxica e orientación educativa e profesional (Art.2). Esto supón integrar na actividade educativa máis tradicional duas funcións, por un lado, a atención especializada e individualizada -que non excluinte- das dificultades de aprendizaxe, e por outro, a orienación para o denrolo persoal, académico e profesional como parte do proceso educativo. Asimesmo, a  titoría e a orientación forman parte da función docente (Art.60), co cal todo profesor polo feito de selo vai a estar implicado na acción titorial. 

A LOCE (Art.2) recolle explícitamente como dereitos básicos dos alumnos,o dereito a unha formación integral que contribúa ó pleno desenrrolo da personalidade e o dereito a recibir orientación educativa e profesional.

Todos estes argumentos implican que a orientación é un dereito e un principio neste Sistema Educativo, así como unha acción inherente á actividade educativa diaria.

A orientación fai posible unha educación no sentido máis enriquececedor do término, é dicir, unha educación que vaia máis aló da mera instrucción e transmisión de coñecementos, unha educación que se dirixa  á persona enteira e unha educación que atenda á persona concreta.

Neste senso configúrase como a peza clave que aglutina o instructivo e o educativo contribuindo ó logro da formación integral do alumno mediante unha intervención preventiva, planificada, sistémica, curricular e cooperativa., coa implicación de todos os axentes educativos e sociais.

No desenvolvemento deste proceso de orientación atenderemos a tres principios fundamentais: Principio de Prevención, Principio de Desenvolvemento e Principio de Intervención Social.

· Principio de Prevención: a orientación será esencialmente proactiva, anticiparase á aparición de circunstancias ou situacións que poidan obstaculizar o desenvolvemento dunha personalidade sá e integrada capaz de expresar as súas máximas potencialidades. O énfase ponse no grupo ou comunidade, intervindo na alteración dos contextos ambientais ou dotando aos individuos das axeitadas competencias vitais para que poidan afrontar con éxito as situacións de crise. 

· Principio de Desenvolvemento: a orientación é un proceso continuo dirixido ao desenvolvemento integral das persoas.

· Principio de Intervención Social: a acción orientadora realízase en e sobre un contexto dado para posibilitar á persoa orientada o coñecemento das variables contextuais e as posibilidades de transformación destas.

Significado e xustificación do Plan de Orientación

Entendemos o Plan de Orientación como o documento de traballo que recolle as actuacións do noso departamento para un curso académico, concretando e apoiando o Plan de Orientación Académico-Profesional, o Plan de Acción Titorial e as medidas de atención a diversidade incluidas no PCC e na PXA. 

Configúrase como un documento aberto , vivo, en constante contrastación coa práctica e coa investigación educativa. O longo deste plan hai unha preocupación por favorecer unha mellor conexión entre a teroría e  a práctica, considerando que a primeira informa á practica e dende esta constrúese a teoría.Elemento éste esencial para garantizar, ou polo menos posibilitar, a mellora da calidade educativa.

A  finalidade do Plan  é garantir o exercicio do dereito á orientación de tódolos alumnos e a súa continuidade e coherencia o longo de Infantil, Primaria e Secundaria. 

Para tal fin, o  noso Plan de Actuación incluirá ademáis do noso centro o centro de Infantil e Primaria adscrito ó  Instituto, que a súa vez conta con DO. 

O marco de referencia do plan de orientación de cada centro defínese a partir das instruccións dictadas pola Dirección Xeral dirixidas a unifica-las actuacións dos diferentes plans de orientación, establecendo un marco común para a súa planificación, desenvovemento  e avaliación, así como aqueles ámbitos de actuación prioritarios; sen prexuizo do establecido nos proxectos educativo e curricular de cada centro, o que posibilitará a necesaria adaptación das actuacións ós diferentes contextos educativos.

O plan nútrese do análise e reflexión psicopedagóxica, que orienta e explica os procesos de ensino-aprendizaxe e as características dos suxeitos implicados. Non podendo permanecer alleo á análise e reflexión sociolóxica das coordenadas espacio- temporais, socioculturais e económicas nas que se desenrola.  Solo así conseguiremos facer un plan realista, contextualizado e significativo para todos. 

Atendendo ó artigo 15° da Orde do 24 de xullo de 1998 neste Plan incluirase, alomenos, os seguintes aspectos: Xustificación baseada na análise do contexto ( recursos da zona, características da unidade familiar, lingua de aprendizaxe, poboación escolar e necesidades, oferta educativa do centro,...); Obxectivos Xerais (en base á poboación que abrangue o centro e as súas necesidades); Planificación xeral e definición de accións prioritarias (tarefas das que se vai a facer cargo a xefatura e cada un dos membros do departamento de orientación e que pretenden apoiar e concretar os Plans estratéxicos do DO, o Plan de Acción Titorial, o Plan de Orientación Académico e Profesional e as Medidas de Atención á Diversidade); Estratexias de intervención (estratexias metodolóxicas para o desenvolvemento do plan, recursos e temporalización das actividades) e Criterios de seguimento e avaliación das actividades e do propio plan.

 O Plan Anual de Orientación incluirase no Plan Anual de Centro. 

1-XUSTIFICACIÓN BASEADA NO CONTEXTO

1.1- CONTEXTUALIZACIÓN DO CENTRO

Esta programación está dirixida á comunidade educativa doInstituto de Ensino Secundario ubicado en A Pobra do Caramiñal. 
· Distribución del alumnado

O IES de Pobra do Caramiñal conta no curso actual con  511 alumnos escolarizados nas ensinanzas de ESO, bacharelato e FP  distribuidos nos seguintes grupos:

· E.S.O. TOTAL ALUMNOS: 360

· 1º ESO : 102 ALUMNOS (5 GRUPOS)

· 2º ESO : 95 ALUMNOS (5 GRUPOS)

· 3º ESO : 90 ALUMNOS (4 GRUPOS)

· 4º ESO : 73 ALUMNOS (3 GRUPOS)

Nesta etapa temos en funcionamento as seguintes medidas de atención á diversidade:

·  DESDOBRES, en 2º 3º e 4º.

· AGRUPAMENTOS ESPECÍFICOS: 1º ESO (AE DE MATEMÁTICAS E L. GALEGA; AE EN L. CASTELÁ)

· APOIO INDIVIDUALIZADO

· 1 ACIs

· 2 PROGRAMAS DE DIVERSIFICACION CURRICULAR DE DOUS ANOS DE DURACION (UN QUE TEN COMO GRUPO DE REFERENCIA 3º E OUTRO QUE ESTÁ NO SEGUNDO ANO E TEN COMO GRUPO DE REFERENCIA 4º)

· PROGRAMA DE GARANTIA SOCIAL DA MODALIDADE B con un total de 14 alumnos. 

· Bacharelato: total alumnos: 100 distribuidos en duas modalidades: cs. da natureza e da saude e humanidades e cs. sociais.

· Formacion profesional especifica total alumnos 51 distribuidos entre o ciclo de grao medio de coidados aux. de enfermeria  e o ciclo de grao superior de dietetica

A organización escolar é aceptable, sen embargo a coordinación das actividades docentes vese dificultada pola estructura do centro. 
· Descripción da poboación escolar

       Profundizando nas características do  alumnado sinalar que, como en toda Comunidade Educativa  e como cabe esperar, hai alumnos con altas expectativas e motivación de logro cara a aprendizaxe, coñecedores do valor do esforzo que require a mesma. Tamén hai un número moi alto de alumnos con pouca motivación para a aprendizaxe  que correlaciona na maioría dos casos con carencias na planificación, hábitos e técnicas de estudio así como por razóns de desventaxa sociofamiliar. Un número amplo destes alumnos teñen enormes ganas, e tamén poderíamos dicir necesidade,  de incorporarse ó mercado laboral. Dentro deste continuo de necesidades educativas, atopamos alumnos e alumnas con necesidades educativas especiais (alumno con TDHA en 1º de ESO, tres alumnos con sobtredotación intelectual en 1º e 3º de ESO, alumna con Síndrome de Asperger) ; alumnos e alumnas con dificultades de aprendizaxe (fundamentalmente con referencia ó uso das linguas  a nivel expresivo oral e escrito); alumnos e alumnas cunha situación familiar e socioeconómica desfavorecida,  alumnos e alumnas con necesidades educativas derivadas  de problemas psicolóxicos e unha alumno inmigrante.
O gusto e o hábito pola lectura non é un trazo característico do alumnado, cuestión que lle pecha moitas portas para a súa aprendizaxe no sentido máis amplo da palabra, así como consecuencias na comprensión lectora.

Con respecto as súas expectativas profesionais, sinalar que hai máis alumnos con expectativas de ir a Universidade  que de facer un ciclo formativo, ainda que tamén é unha saida ben considerada. Son bastantes aqueles que co título da Eso adoitan a vía da inserción laboral. Tamén un grupo importante, cumpridos os dezaseis anos, abandonan o centro sen acadar o título da Educación Secundaria Obrigatoria, aínda que contamos co PGS, que se revela como unha saída con máis garantías que no caso anterior de incorporarse ó mundo laboral

Con respecto ás necesidades xeneralizadas no eido do desenrolo persoal e social,  sinalar que hai problemas  graves e  frecuentes de disciplina, polo que seguiremos traballando nesta dirección dende a prevención a través da educación en valores, das habilidades socias, dun ensino democrático e responsable, e dende a búsqueda de estratexias alternativas ó conflicto negativo, así como dende un nivel de prevención secundaria mediante estratexias e programas específicos de intervención. Tamén se aprecian necesidades dunha competencia social capaz de optimizar a transición á vida adulta e activa, así como de educación para o tempo de lecer. Certo é, que un número considerable de alumnos da secundaria comezan a saír as noites da fin de semana, o que nos leva a traballar dende o centro en coordinación coa familia a prevención de  accidentes de tráfico, de enfermidades de transmisión sexual, do uso e abuso de sustancias prexudiciais, así como o desenrolo da asertividade para facer fronte a presión de grupo, da toma de decisión e resolución de problemas.  

Para atender axeitadamente esta realidade educativa o centro, tal e como se reflexa no seu Proxecto Curricular,  adopta aquelas  medidas organizativas, pedagóxicas e  curriculares que mellor respondan ás necesidades da Comunidade Educativa, a saber: 

· Avaliacións iniciais e avaliacións psicopedagóxicas

· Programacións didácticas adaptadas, contextualizadas e en continuidade nos distintos niveis e etapas.

· Reforzos grupais

· Reforzos educativos e adaptacións  curriculares individualizadas 

· Apoio escolar fora e dentro da aula en relación a adquisición das competencias básicas 

· Adaptacións de acceso: material específico e adptado, eliminación de barreiras arquitectónicas.

· Permanencia un ano máis acompañada dos apoios e reforzos precisos que garanticen a eficacia desta medida.

· Intervencións específicas da orientadora a distintos niveis: persoal, educativo e profesional.

· Agrupamentos específicos (neste curso implementaranse en 1º de ESO) 

· Desdobres en 2º, 3º e 4º de ESO

· Programa de Diversicación Curricular.

· Programa de Garantía Social
1.2-O DEPARTAMENTO DE ORIENTACIÓN

1.2.2.-Rasgos que o caracterizan

 A orientación e a función titorial, tal como a vimos plantexando e defendendo, reclaman necesariamente a axuda, asesoramento , apoio técnico e soporte loxístico  do Departamento de Orientación , o frente do cal está un coordinador, totalmente ligado á dinámica educativa do centro e que representa o departamento na Comisión de Coordinación Pedagóxica (CCP). Véxanse as súas características:

· É un órgano de coordinación docente, xunto cós departamentos Didácticos, a Comisión de Coordinación Pedagóxica e os Titores/as....ect; que polas súas múltiples relacións co resto da Comunidade Educativa, representa un eixe na organización do centro. O Reglamento de Régimen Interno do noso Instituto esablece estas relacións,  tanto cos  órganos de gobernó como cos de coordinación

· As súas accións estarán plenamente integradas no proceso educativo xeral e no marco curricular, o seu labor non será aillado nin paralelo.

· É o espacio institucional dende onde se coordina, colabora e participa activamente na planificación e desenvolvemento da acción titorial e orientadora, e onde se articula unha oferta curricular adaptada e diversificada

· É un marco colaborativo e buscará polo tanto ofrecer respostas educativas a titores/as, equipos docentes, departamentos, equipo directivo, alumnado e familias.

· É un elemento, hoxe por hoxe, fundamental para promover os procesos innovadores no centro, contribuir a avaliación interna  do mesmo  e o seu Plan de Mellora en aras dunha maior calidade educativa.

· Ë unha ponte de unión privilexiada do centro cos servicios do entorno:Servicios sanitarios, socioculturais, empresas públicas e privadas, outros centros da comarca, sevicios de orientación labol da Administración local. . 

· Configúrase  como o servicio interno, por excelencia, de orientación educativa e preosesional, que deberá traballar a par e na mesma dirección e, solicitando asesoramento cando sexa necesario, cos  Servicios externos de ámbito provincial- Equipo de Orientación Específica  e Inspección educativa- así como cos Sevicios centrais dende a Dirección Xeral de Ordenación Educativa e Formación Profesional mediante- Subdireccións Xerais de ordenación educativa e de Formación profesional, Servicio de Ordenación e Innovación Educativa e Servicio de Formación en Empresas y orientación laboral.

1.2.3.-Funcións

A Orde do 24 de xullo de 1998, establece no seu artigo 5º as funcións que desenvolverá o departamento de orientación e que son:

1. Valorar as necesidades educativas, no ámbito da orientación, dos alumnos e das alumnas do seu contorno e deseñar, desenvolver e avaliar programas específicos de intervención.

2. Elaborar, de acordo coas directrices establecidas pola comisión de coordinación pedagóxica, as propostas do plan de orientación académica e profesional, e do plan de acción titorial dos centros, así como coordinar ó profesorado e ofrecerlle soporte técnico para o desenvolvemento destes plans.

3. Participar na elaboración dos proxectos educativo e curricular de centro, incidindo nos criterios de carácter organizativo e pedagóxico para a atención do alumnado con necesidades educativas especiais e nos principios de avaliación formativa e, cando cumpra, na adecuación dos criterios de promoción.

4. Deseñar accións encamiñadas á atención temperá e á prevención de dificultades ou problemas de desenvolvemento ou de aprendizaxe derivadas tanto de condicións desfavorables como de altas capacidades que presenten os alumnos e alumnas.

5. Participar na avaliación psicopedagóxica e no deseño e desenvolvemento de medidas de atención á diversidade.

6. Facilitarlle ó alumnado o apoio e asesoramento necesarios para enfrontar os momentos escolares máis decisivos ou de maior dificultade, como o ingreso no centro, o cambio de ciclo ou etapa e, cando corresponda  a elección de optativas ou de itinerarios formativos, a resolución de conflictos de relación interpersonal ou a transición a vida profesional e resolución de conflictos de relación interpersoal.

7. Informar ó alumnado dos  recursos laborais e profesionais ó seu alcance e propoñer a realización de actividades de orientación que lle faciliten a toma de decisión sobre o seu futuro.

8. Cooperar cos membros dos equipos específicos no deseño, desenvolvemento e avaliación dos programas de orientación.

9. Impulsar a participación do profesorado en programas de investigación e innovación educativa nos ámbitos relativos a hábitos de traballo intelectual, programas de ensinar a pensar, habilidades sociais, técnicas de dinámicas de grupos e en calquera outros.

10. Promover a cooperación entre o centro e as familias, implicándoas no proceso educativo dos seus fillos, especialmente no relativo á motivación, áa construcción do autoconcepto e da autoestima e no proceso de toma de decisións.

11. Establecer canles de comunicación cos diferentes servicios e institucións no ámbito das súas competencias.

12. Nos institutos onde se imparta formación profesional específica, coordinar a orientación laboral e profesional con outras adiminstracións e institucións.

*Ditas funcións hanse de incardinar dentro da organización  xeral do centro e do Proxecto curricular para darlle a operatividade e  funcionalidade e propiamente educativas.

 1.2.4.-Composición

A variedade e complexidade destas funcións aconsellan que o DO teña unha composición interdisciplinar. En efecto, trataremos que o DO integre a perspectiva psicopedagóxica e didáctica, sobre todo de cara os procesos de adaptación curricular.

· Para  este Xefa do Departamento: Rodríguez García , Sabela.

· Profesoras de Pedagoxía Terapéutica: Asunción Pérez Pérez, Silvia Rodríguez Dorribo e Cristina Blanco.

· Titora do ámbito lingüístico social: Lucila Calviño Fernández

· Titor do ámbito científico-tecnololóxico: Enrique Domínguez Román

· Profesor de formación e orientación laboral: José Luis Carracedo Valle.

· Responsables de orientación nos centros adscritos:

J. Andres Pérez García. Xefe do departamento de orientación do C.E.P. “Salustiano Rey Eiras”: 

Xefe do departamento de Orientación do CEP” Pilar Maestú”.

 curso estará integrado polas seguintes persoas dacordo o Decreto120/98:

1.2.5.-Modelo de intervención

 Tipo de intervención: Predomina a intervención indirecta- Modelo de Consulta-,e a intervención  grupal, interna, preventiva e de desarrollo a través do Modelo de Programas. Si ben cando estas medidas ainda sendo satisfactorias non son suficientes non se descartarían unha intervención directa cun caráctes máis correctivo- modelo de couseling. *Defendemos esta actuación porque consideramos que a orientación ten que responder en primeiro lugar ó principio de prevención, hai unhas necesidades comúns, que demandan unha resposta a nivel de centro e cando menos a nivel de alula, e poque o asesoramento individualizado a todos e cada un dos membros da Comunidade Educativa supón unha cantidade de medios inxentes. 

Como consecuencia do desenvolvemento e aplicación das Novas Tecnoloxías    á orientación, empregarémolas como un eficaz colaborador

Ambito de intervención : Movémonos nun Modelo Psicopedagógico. Entendendo que as nosas actuacións diríxense ó alumnado, ó profesorado e as súas estructuras organizativas, á familia e á Comunidade educativa no seu conxunto. Nenvargantes a realidade social e económica demanda cada vez con máis forza a necesidade de que a educación vaia máis alá da escola, especialmente no marco da educación permanete. Neste senso podemos adiantar que camiñamos por sendas proclives a un Modelo sociopsicopedagóxico que engada ó modelo anterior o entorno sociocultural, sanitario, empresarial, de tempo libre. . tratando de coordinar os esforzos de tódolos profesionais da comunidade nun proxecto común: o desenrolo académico, profesional e persoal das novas xeneracións  e dos distintos grupos sociais.

Marco teórica: Baseámonos nas Teorías evolutivas- teorías do desenvolvemento persoal ,moral e social (Piaget, Kohlberg ) e teorías do desenvolvemneto da carreira (Super, Ginzberg..). No Modelo cognitivo social( Vigotski, Ausubel, Novas teorías do procesamento da información, Intelixencias Múltiples de Gadner, Modelo ecolóxico de Bronfenbrerner...)

Nun marco definido polo Paradigma Cognitivista dende o enfoque Constructivista que impregana todo o proceso educativo 

1.2.6.-  Ámbitos de actuación


Das funcións do DO e da cualificación profesional dos seus membros, despréndese tres grandes ámbitos de actuación que deben considerarse necesariamente vinculados entre sí:

· Atención a diversidae. Apoio ó proceso de ensinanza e aprendizaxe. 

· Orientación Académica e Profesional. 

· Acción Titorial. 

As actuacións nestes ámbitos dirixiranse ó profesorado, ó alumnado,  a pais    e nais, e a toda a comunidade educativa en xeral. Así como a outros axentes externos no ámbito das nosas actuacións

A intervención en cada un destes ámbitos debe ser programada por medio de dous plans específicos - Plan de Acción Tutorial e o Plan de Orientación Académica e Profesional-, así como por medio da relación de medidas de atención a diversidade,   incluido todos no PCC (D324/96).  Na ESO tamén mediante o Plan de Atención a Diversidade, incluido na PXA (circular9/99). 

En torno a estos Proxectos estratéxicos débese, por un lado, deseñar o Plan Anual de actividades do Departamento e por outro, redactar a memoria final de curso.

1.2.7.- Coordinación

As reunións do Departamento de Orientación neste IES levaranse a cabo semanalmente os venres de 11:30 a 12:20. A xefa do departamento reunirase ademais os mércores de 10.40 a 12.30 coas profesoras de pedagoxía terapéutica para a coordinación específica das actuacións a realizar co alumnado de necesidades educativas especiais e, os martes de 9.35 a 10.25 co profesor de FOL de cara a planificación organización e estudio das actuacións que teñan como obxectivo a orintación académica e profesional e a inserción laboral do alumnado. 

Ademais, unha vez ao trimestre celebrarase unha reunión á que asistirán os xefes de departamento e responsábeis de orientación dos centros adscritos.

1.3.  ANÁLISE DAS NECESIDADES.

A avaliación de necesidades como primeira fase da intervención orientadora permítenos analizar o contexto educativo, a fín de poder determinar posibles necesidades educativas, sentando as bases para o establecemento dos obxetivos e das líneas prioritarias de actuación.

 Realizamos unha avaliación sistémica enfocada cara os distintos ámbitos e axentes  de intervención, sen perder de vista ós centros adscritos e a comunidade: (lembremos que nos interesa facer unha proposta significativa para todos).

Os instrumentos e recursos empregados son: entrevista individual e colectiva con membros do equipo educativo e coas familias, análise de documentos (PEC, PCC, PXA e a Memoria Anual), a observación (percepción do clima do centro por parte da orientadora),rexistro das demandas efectuadas polos profesores, pais e alumnos que se acheguen ó departamento nestes primeiros días do curso, reunións, sondaxes, cuestionario dirixido ó profesorado e outro das mesmas características dirixido ós pais ou titores legais dos alumnos, e a observación.  

É unha avaliación compartida, dirixida polo DO onde participan todos-los profesionais implicados.

 A nivel xeral as necesidades prioritarias no centro para o curso 2006-07 poderían      sintetizarse en:

1.3.1.-Relativas ó Alumnado
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Necesidade de realiza/revisa-la avaliación psicopedagógica dos alumnos con necesidades educativas especiais e de deseñar e artellar a  resposta educativa máis axeitada.
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Necesidade de deseñar e coordinar actividades e programas de cara a mellora da comprensión lectora e do  hábito lector
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Necesidade de deseñar e coordinar programas que potencien o uso das  Técnicas de Traballo Intelectual e a súa integración nas distintas áreas 
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Necesidade  de reducir o índice de absentismo, especia lmente nos primeiros cursos de ESO.
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Necesidade de promocionar a convivencia, reducindo os problemas de conducta e facilitando a integración ao centro por parte de todos e todas as alumnas.
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Necesidade de atender ás características e  necesidades de desenrolo persoal e social intrínsecas ás distintas etapas evolutivas empregando como estratexia básica de intervención os contidos transversais.
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Necesidade de orientar profesionalmente ós alumno/as tanto no relativo á elección de optativas, de estudios posteriores, e á inserción no mundo laboral

   1.3.2.-Relativas ó profesorado: 
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 Necesidade de organizar e dinamizar a acción titorial, tanto na ESO como no Bacharelato.
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 Necesidade de asesorar ó profesorado no establecemento de medidas de atención á diversidade
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 Necesidade de colaborar cos mestres de pedagogía terapéutica na atención a alumnos que reciben apoio
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 Necesidade de implicar ó maior número de profesores posible no desenvovemento da actividade orientadora no centro, integrando ana medida do posible nas distintas áreas
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 Necesidade de contribuir á formación sobre aspectos psicopedagóxicos e didácticos, 

formación sobre novas tecnologías e seu  uso, dinamización da biblioteca escolar…
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 Necesidade de  traballo en equipo do profesorado e dinamización das diferentes reunións facilitando a comunicación entre o equipo de profesores dun mesmo grupo.
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 Necesidade de actuar de xeito unánime conforme ao establecido do Regramento de Réxime Interno, posibilitando o bo funcionamento do centro.

1.3.3 Relativas ó Centro
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 Necesidade de revisión e actualización do  PCC e do RRI
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 Necidade de deseñar un PAT e un POAP contextualizado ás novas necesidades .
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 Necesidade de revisión e/ou deseño de novas accións de reforzo educativo e atención á diversidade, sobre todo na etapa da ESO, para tratar de reducir o fracaso escolar actual .
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 Necesidade de artellar o Plan de Mellora de Convivencia, así como o Observatorio para a convivencia, actuando conforme ao establecido no Decreto 133/2007 
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 Colaboración e apoio no desenvolvemento das medidas de atención á diversidade postas en marcha no centro. 
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 Necesidade de mellorar da coordinación entre o IES e os centros adscritos para mellorar o proceso de ensino-aprendizaxe e diminuír o fracaso escolar que se produce no cambio de etapa. 
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 Necesidade de establecer  unha dinámica de reunións que faciliten a comunicación entre o profesorado titor e o departamento de orientación . Este curso a organización do centro non posibilitou as reunións semanais cos titores/as dentro do horario lectivo. 
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 Necesidade de consolidar as relacións co entorno e de realizar  actividades en común, especialmente cos servizos de atención primaria do Concello.
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 Necesidade de rentabilización dos recursos 
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 Necesidade de fomentar da coordinación familia – escola
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 Necesidade  de levar a cabo actuacións conxuntas coa ANPA de cara a acadar os obxectivos comúns.

1.2.4.- Relativa á Familia: 
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 Necesidade de información sobre o sistema educativo e sobre as opcións académicas e profesionais dos seus fillos/as, especialmente tendo en conta os cambios na lexislación.
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 Necesidade de asesoramento acerca das distintas medidas de atención á diversidade e do seu papel para con elas.
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 Necesidades de formación como adultos cunha responsabilidade compartida coa escola e  formación como pais de adolescentes.
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 Necesidade de favorecer a súa im`licaciçon nas actividades que se realicen dende o Programa de Orientación Familiar.
1.3.5.- Relativas ós centros adscritos
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Intercambio de información e seguimento dos alumnos obxeto dalgunha medida de atención á diversidade específica
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 Valoracións iniciais e, de se-lo caso avaliación psicopedagógica, do alumnado que presente posibles necesidades educativas especiales
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 Necesidade de orientación académica e profesional do alumnos e familias do último curso de primaria.
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 Necesidade de levar a cabo de forma conxunta o Programa de Orientación familiar.

   1.3.6.- Relativas o entorno comunitario

[image: image34.png]


 Necesidade de difusión da organización e funcionamento dos distintos servicios para  buscar   puntos de unión e gañar en operatividade funcional. 
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 Necesidade de intercambio de información acerca dos alumnos que precisan, dadas as súas necesidades, unha intervención interinstitucional.

2.- XUSTIFICACIÓN BASEADA NA NORMATIVA

O plan de orientación aséntase fundamentalmente na seguinte normativa legal  Decreto 324/1996 (DOG 9-8-1996), polo que se aproba o reglamento orgánico dos institutos de ES.

Orden del 1 de agosto de1997 (DOG 2.09-1997) pola que se dictan instruccións para o Desarrollo do Decreto 324/1996 

Decreto 120/1998 de 23 de abril , polo que se regula a  orientación educativa e profesional na Comunidade Autónoma de Galicia.

Orden del 24 de julio de 1998 (DOG 31-07-98) pola que se establece a organización e funcionamento da orientación educativa  na Comunidade Autónoma de Galicia regulada polo  desreto anterior.

Circular 17/2007 das Direccións Xerais de Ordenación Educativa e de Formación Profesional e Ensinanzas Especiais pola que se dictan instruccións para unificar as actuacións e establecer as accións prioritarias dos servizos de orientación educativa e profesional das ensinanzas escolares de Galicia para o curso 2007-2008.

Decreto 133/2007, do 5 de xullo, polo que se regulan as ensinanzas da educación secundaria obrgatoria na comunidade de Galicia.
3.- DESEÑO DO PLAN  

3.1 PROCESO DE ELABORACIÓN

Antes de proceder a súa elaboración é necesario senta-las bases de coordinación entre o noso departamento e o dos centros adscritos, e facer una posta en común das liñas xerais do POAP e P AT e das accións prioritarias en función das necesidades máis sentidas na CE, que seguindo a Orden do 24 de xullo do 98  realizamos no  mes de setembro.

Con estas intencións a  principio do mes de setembro convocamos unha reunión entre os membros do DO.

U Obxecto deste primeiro encontro é , ademáis da presentación dos seus menbros, a  avaliación das necesidades, especialmente no alumnado
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    A valoración e priorización das necesidadese das necesidades explícitas e implícitas da CE.
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Análise, debate  e reflexión acerca  das instruccións para unifica-las actuacións e establece-las accións prioritarias dos servicios de orientación educativa e profesional  do ensino non universitario de Galicia para o curso 2007- 08 contempladas  na Circular 18 , a saber: 
Atención á diversidade 

Accións encamiñadas o desenvolvemento do PAT

 A promoción da convivencia e a resolución pacífica dos conflictos

A formación permanente, a investigación, á experimentación e a innovación

Actuacións que promovan a participación e implicación das familias

A igualdade no acceso á formación profesional

Actuacións relacionadas co fomento da cultura emprendedora e o autoemprego 

Actuacións en relación á transición da formación ao mundo laboral ou viceversa.
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Análise, debate e reflexión acerca da normativa legal vixnte , facendo especial consideración coa LOE .
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    Delimitación dos obxectivos  e actuacións prioritariosda zona

Na segunda reunión, os membros do departamento con destino no centro acórdase  o deseño do Plan,  a saber:
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Delimitación das accións prioritarias con respecto ós distintos ámbitos de actuación conformando as líneas básicas da acción orientadora da zona.
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Concreción e temporalización dos programas  a desenrolar e das actuacións conxuntas a levar a cabo cos outros departamentos.
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Establecemento das estratexias de intervención. 

Para a  elaboración  do plan seguiranse as directrices da CCP, respectando os criterios organizativos, temporais e espacias establecidos no PCC e no PEC. Tomaremos como punto de referencia básico a Memoria do Departamento do curso anterior, especialmente os apartados de modificacións introducidas e proposta de mellora, así como a circular 18/2007. 
Asemade, tratarase de dar continuidade ás actuacións emprendidas durante os cursos anteriores e dar resposta ás necesidades e prioridades detectadas ou demandadas pola comunidade escolar, continuando coa integración das actividades do DO na dinámica ordinaria do centro e na súa tradición pedagóxica.

Na primeira CCP pasamos unha enquisa aos xefes dos diferentes departamentos didácticos sobre as necesidades de desenvolvemento pesoal, social e académico dos alumnos que se observan dende o departamento de orientación para que segundo os seus criterios as priorizasen por orde de importancia e as secuenciasen e temporalizasen tendo en conta os tres trimestres.- A partir de aquí determínanse as directrices da CCP que son as que se contemplan na programación  e no PAT, é que fan referencia ás liñas de intervención e secuenciación de contidos por trimestre e ao seu tratamento nos distintos niveis e etapas.
Unha vez formalizado o Plan, será redactado polo Xefe do DO. De novo convócase o DO para dar lectura  e, se é o caso, a aprobación da proposta do plan.  Antes do dez de ourubro terá que ser entregado á Xefatura de Estudos.
3.2- OBXECTIVOS

3.1.1. Obxectivos prioritarios comúns ós tres ámbitos de actuación

A súa consecución veráse favorecida polas actuacións dende os tres ámbitos de intervención.
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Formar no seno do DO un equipo de traballo coherdado e capaz de integrarse progresivamente  na estructura do centro e no seu proceso de toma de decisión curriculares e  organizativas.
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Facilitar ós titores/as e ó profesorado en xeral recursos e posibilidades para a súa formación e autoformación permanente no ámbito da orientación, titoría e atención á diversidade.
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Enriquecer e apoiar a relación  centro- familia en xeral, e titores- familia en particular. 
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Canalizar as necesidades de formación do profesorado (incluídos os membros do DO) ós Departamentos Didácticos e á CCP e de aí ó asesor de formación do CEFORE
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Coordinarse  co EOE, Inspección Educativa e Servicios Centrais no marco das instruccións e accións prioritarias para este curso como en situacións puntuais relacionadas coa avaliación,intervención de NEE que, superando as nosas posibilidades, reclaman asesoramento.
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Contribuír á introducción de metodoloxías didácticas innovadoras.
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Contribuír á  integración e difusión das novas Tecnoloxías da Información e Comunicación  (TIC) no proceso de ensino e aprendizaxe e nas actuacións do centro, especialmente no marco do Sistema de Información da Educación Galega (SIEGA).

3.1.2. Obxectivos prioritarios  na atención á diversidade
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Colaborar co Equipo Directivo e co conxunto do profesorado na posta en marcha das medidas necesarias para asegurar a continuidade e coherencia do proceso educativo ó longo das etapas e o ancho das áreas.
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 Avanzar na planificación e desenvolvemento de medidas preventivas e ordinarias de atención á diversidade.
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 Colaborar cos profesores na prevención e detección de problemas de aprendizaxe e na detección de posibles necesidades educativas especiais, en cuio caso, realizaríase  a avaliación psicopedagóxica.
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Consolidar o PGS, correxindo as deficiencias detectadas no curso anterior e asegurando unha resposta adaptada ás necesidades e características do alumnado e do tecido empresarial do entorno.
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Colaborar co equipo directivo e Consello Escolar na mellora da convivencia e do clima de aprendizaxe,  potenciando a motivación e o valor do esforzo. 
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Normalizar a atención educativa ós alumnos con necesidades educativas especiais, correxindo as deficiencias detectadas no curso anterior e asegurando unha resposta adaptada a súas características e necesidades.
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Implicar á familia de cara á consecución do hábito de estudio no fogar, nas actividades de reforzo e recuperación e no proceso avaliador.
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Asegurar a coherencia e continuación  da actividade educativa mediante a coordinación cos  responsables de orientación nos centros adscritos
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Potencia-la Biblioteca  como un lugar vivo, de encontro coa imaxe e a palabra, e facilitadora do apoio ó proceso de ensino- aprendizaxe.

 3.1.3. Obxectivos  prioritarios da orientación académica e profesional
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Conseguir que se asuma a responsabilidade da orientación profesional e preparación para a vida activa, así como a de fomentar unha cooperación orgánica entre o mundo educativo, o mundo empresarial e institucional do  traballo, no marco do Plan de Orientación Profesional. 
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Favorecer a progresiva integración interdisciplinaria de orientación académica e profesional nas distintas áreas. 
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Lograr unha actuación educativa conforme o establecido no POAP contribuíndo o seu desenvolvemento.
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Fixa-las liñas prioritarias de actuación para cada etapa, ciclo e curso, que se dirixan ós alumnos, ás familias e á relación co entorno sociolaboral.
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Posibilitar unha orientación e asesoramento individualizado para aqueles alumnos que poidan ter dificultades.
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Colaborar na elaboración  do Consello Orientador sobre o futuro académico e profesional dos alumnos o remate da ESO e  PGS 
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Colaborar na determinación das materias optativas na ESO e BCH.,

Asesorar á CCP no establecemento dos criterios de promoción atendendo ao establecido no Decreto 133/2007 e na orde que o desenvolve 
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Mellorar o funcionamento do POAP recollendo información, analizándoa e extraendo conclusións que permitan a mellora continua do mesmo.

 3.1.4 Obxectivos  prioritarios da acción titorial
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Establecer criterios e procedementos para a organización e funcionamento da acción titorial,   e concreta-las liñas de actuación  cos titores  que as desenvolverán  co alumnado de cada grupo, co equipo educativo e  coas familias. 
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 Contribuír a unha acción titorial intencional, sistemática e planificada mediante un plan de acción titorial realista, coherente co perfil competencial e actitudinal do profesorado.

[image: image69.png]



Mellorar a coordinación e o seguimento da labor dos titores e a participación de tódolos implicados no desenvolvemento do PAT.
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Normalizar a AT na educación secundaria, impulsando o seu desenvolvemento
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Implicar a todo o profesorado nunha acción titorial compartida por todos, contribuíndo ó seguimento do proceso de E-A, para garantir, ou polo menos posibilitar, a coherencia e unidade da súa práctica educativa.
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Proporcionar ós titores e profesores técnicas e estratexias para facilita-la realización de actividades, a relación cos alumnos, a coordinación cos profesores e a intervención cos pais.
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Facilita-la labor titorial proporcionando recursos, técnicas, criterios de actuación, asesoramento, pero sobre todo, reflexión, debate, intercambio de opinións e experiencias.
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Mellorar a avaliación e seguimento do plan, das programacións, titorías e a intervención do DO.

 3.3.- PLANIFICACIÓN XERAL E DEFINICIÓN DE ACCIÓNS PRIORITARIAS

3.3.1.-  APOIO Ó PROCESO DE ENSINANZA E APRENDIZAXE.ATENCIÓN Á DIVERSIDADE
· Formulación de  propostas á CCP, ó Claustro e ó equipo directivo na revisión do PEC, PCC e na elaboración da PXA,  acerca  dos criterios psicopedagóxicos para o establecemento dos horarios, asignación de titorías, coordinación dos recursos humanos, así como determinación dos criterios organizativos e pedagóxicos para a atención ó alumnado con necesidades educativas específicas  (ACNEE). 

· Colaboración coa Comisión de Coordinación Pedagóxica, na revisión do Proxecto Curricular de Centro, e nas modificacións e axustes que veñan determinados polo desenvolvemento da normativa.

· Asesoramento ós Departamento Didácticos de cara á integración nas distintas  programacións didácticas de actividades de recuperación e reforzo, tratamento interdisciplinario dos temas transversais, actividades extraescolares e complementarias, MAD,a animación lectora e a valoración do esforzo na aprendizaxe.

· Asesoramento á CCP no procedemento das  medidas xerais - preventivas e ordinarias- e medidas específicas. 

· Recollida de información do alumnado de nova incorporación. 

· Elaboración do Programa de Diversificación Curricular para este curso, e realización das avaliacións psicopedagóxicas do alumnado cuia incorporación se decidiu após dos exames de setembro.

· Coordinación co Colexio de Educación Infantil e Primaria adscrito ao  centro, que inclúe as seguintes propostas de actuación. 

· A posibilidade de un mesmo intervalo horario de atención a pais e nais,.

· Información e difusión sobre os Servicios de Orientación e as súas competencias, entre o profesorado e as familias dos alumnos, que inclúe a carta de presentación ás familias e a asistencia activa ás reunións iniciais coas familias. 

· Entrega  dos  informes  psicopedagóoxicos e recollida de información clave para atención do A CNEE. Reunión na última semana de xuño.

· Seguimento do alumnado con necesidades educativas especiais. Continuación das medidas educativas que viñan recibindo no centro anterior. Intercambio de materiais e recursos para a atención a este alumnado, no seu caso.

· Colaboración na prevención de dificultades e atención temprana das dificultades de aprendizaje ou desenvolvemento. 

· Realización/revisióndas avaliacións psicopedagógicas,  valorando a situación evolutiva e educativa actual do alumno, a fin de deseñar e coordinar as medida educativa máis axeitadas as súas necesidades

· Revisión dos informes psicopedagoxicos e das distintas medidas de atención a diversidade que se están levando a cabo

· Desenvolvemento de técnicas de traballo intelectual para potenciar a comprensión lectora e as estratexías de aprendizaxe dende tódalas áreas, en Primaria e Secundaria.

· Desenvolvemento dun Programa de orientación académica dirixido ós alumnos, e ós seus pais e nais, de 6º de Primaria de cara ó seu ingreso en Secundaria.

· Coordinación con Institucións do entorno, co obxectivo de garantir a conexión e continuidade das colaboracións que se viñan dando en anos anteriores: Centro de Saúde, Servicios Sociais, Concello, Asociacións, Servicios de Orientación do ámbito laboral, etc.

· Coordinación co Equipo de Orientación Específico, na detección, prevención e compensación das necesidades educativas especiais.

· Realización da proposta do alumnado que precisa atención por parte das profesoras  de Pedagoxía Terapéutica, establecendo o número de sesións e o tipo de apoio. Por primeira vez desenvolverase o apoio dentro da aula do alumno con Síndrome de Prader Willi. 

· Realización e implementación do Plan de Apoio das profesoras de PT (ver anexo 2)

· Reunión cos profesores de área e cos titores para aprobar a proposta sinalada no punto anterior.

· Colaboración na Avaliación Inicial do alumnado da ESO, a saber: Pasaráselles unha enquisa inicial a todo o alumnado de ESO, e unha batería psicopedagóxica  ós alumnos-as de 1º de ESO. Posteriormente formarase un dossier coas fichas de tódolos alumnos. Esta avaliación inicial incluirá a  intervención directa do orientador e das profesoras de apoio, pautas de intervención, instrumentos, técnicas, revisión de documentos, especialmente nos ACNEE.

· Orientación  ás familias de xeito individual e colectivo, posibilitando a continuidade do proceso educativo no fogar. Petición  da súa colaboración para as diversas actividades e programas que se realizan no centro.

·  Participación na elaboración no marco da CCP do Proxecto Lector  dende os distintos Departamentos Didácticos como axuda a tódalas áreas de coñecemento.

· Realizar a avaliación psicopedagóxica en caso de posibles necesidades educativas especiais aportando as orientacións oportunas para dar unha resposta axeitada e coherente ás dificultades e  necesidades de aprendizaxe presentadas polo alumno/a. O que implica: 

· Recollida de información sobre o alumno e contexto familiar e escolar aportada polos profesores, titor, familia e o propio alumno. 

· Entrevista do titor e orientador co alumno e coa familia.

· Orientador: Aplicación de probas psico-pedagóxicas e realización do informe. 

· Orientador, profesor de apoio, titor, XE: Proposta educativa. Elaboracións dos Informes para os alumnos que solicitan AE  e PDC.

· Colaboración na elaboración e desenvolvemento das adaptacións curriculares individualizadas (ACI). Rexistrando no DÍAC o horario de clases e a asistencia a apoio, de se-lo caso.

· Planificación, desenrolo e avaliación conxunta do profesorado de área e de apoio acerca dos programas de reforzo.

· Actividades de apoio co alumnado  que o precise, priorizando as áreas de linguas e matemáticas.

· Realización do seguimento semanal da  evolución académica dos alumnos, especialmente dos ACNEE.

· Dar Información relevante para o proceso de aprendizaxe, ó profesorado que atende ó alumnado obxecto dalgunha medida específica de atención á diversidade e/ou que está a pasar por unha situación difícil.

· Información e orientación a pais de ACNEE sobre os recursos de apoio existentes na zona, asociacións,  centros de apoio.

· Proposición á CCP das medidas complementarias para os alumnos  que promocionan por imperativo legal.

· Asistencia e participación na sesión de avaliación.

· Aplicación das TIC á actividade orientadora

· Proposición ó equipo directivo e á CCP dos criterios e procedementos para realizar o seguimento e a avaliación periódica do proceso educativo dos ACNEE.

· Formulación de propostas  á análise trimestral do rendemento do alumnado que se realice coa CCP  e o Claustro, propoñendo medidas encamiñadas á mellora e calidade do ensino.

· Entrevista cos pais dos alumnos en función dos resultados das avaliacións. 

· seguemento do alumnado con necesidades educativas especiais que asiste á aula de apoio coa profesora de pedagoxía terapéutica farase en coordinación co profesorado de aula, no referente ás áreas instrumentais: linguas e matemáticas. Para este seguemento contamos cun modelo a cubrir co profesorado no que haberá que explicitar os obxectivos, contidos e criterios de avaliación para cada un dos alumnos, que se terán en conta en cada trimestre, tanto se teñen adaptación curricular como se non a teñen.

· Participar na recollida e actualización de datos sobre o alumnado con necesidades educativas especiais e sobre as medidas específicas de atención á diversidade, como os Agrupamentos Específicos.

· Favorecer a capacitación do profesorado no uso de técnicas,  materiais e programas que sirvan para previr actitudes discriminatorias cara ó alumnado e permitan resolver satisfactoriamente as dificultades de integración que se poidan producir.

· Comunicación cos pais e nais dos alumnos e alumnas que presenten necesidades ou dificultades na súa aprendizaxe ou no seu desenvolvemento persoal,  para coñecer a súa problemática e o seu contexto sociofamiliar, co fin de adoptar as medidas máis axeitadas, sendo tamén os pais informados das mesmas e asesorados.

· Seguimento, avaliación e revisión das medidas adoptadas, conforme ós criterios de avaliación establecidos.

·  Realización  dunha avaliación final,  análise e reflexión compartida das actuacións realizadas  polo DO na atención á diversidade. Incorporación das conclusións e propostas de mellora na Memoria final do DO.

TEMPORALIZACIÓN: 

As actividades deste apartado desenvolveranse ó longo de todo o curso.

As probas psicopedagóxicas relativas á avaliación inicial faranse no mes deoutubro.

As ACIs e Avaliacións Psicopedagóxicas priorizaranse no primeiro trimestre. 

3.3.2.- ORIENTACIÓN ACADÉMICA E PROFESIONAL

O departamento de orientación tendo en conta as directrices desta Comisión de Coordinación Pedagóxica, e polo tanto dos distintos departamentos didácticos, e as propostas dos titores e titoras, colaborará na programación e execución das actividades. En todo caso pensamos que o Plan de Orientación Académico e Profesional deberase concretar neste curso:

· Coordinación con E. Primaria para facilitar unha orientación académica ó alumnado e pais e nais de 6º de Primaria de cara ó seu ingreso na ESO. Convidarase ó alumnado de 6º para que visiten as nosas instalacións e impartiremosunha charla informativa para os seus pais e nais , a finais do terceiro trimestre do presente curso.

· Artellar e coordinar o programa de acollida ós alumno/as de novo ingreso.

· Informarase a todos os grupos de ESO do sistema de avaliación, promoción e titulación.

1º de ESO:  Autocoñecemento e asesoramento sobre o sistema educativo e optatividade na ESO. Información atendendo aos cambios introducidos no marco da LOE.

2º de ESO: Autocoñecemento e asesoramento sobre o sistema educativo, itinerarios e optatividade na ESO. 

3º ESO e  4º ESO:  

Programa de Orientación Académica e Profesional. No 3º curso centrarase no asesoramento sobre o sistema educativo: optativas e áreas troncais en 4º. 

En 4º curso as actividades organizaranse tendo en conta os seguintes bloques: autocoñecemento (intereses profesionais, aptitudes, personalidade, historial académico), opcións académicas e profesionais (ciclos formativos, bacharelato, universidade, PGS, escolas obradoiro, busca de emprego e integración laboral...), toma de decisións (estilos, condicionantes...). e o CONSELLO ORIENTADOR ó remate da ESO. Utilizarase, entre outros instrumentos de avaliación e autoorietnación , o programa en soporte informático ORIENTA 2008.

Farase unha entrevista individual con cada un dos alumnos de 4º de ESO.

· Programa de Garantía Social: 

Asesoramento sobre as opcións académicas e profesionais ó remate do programa,  e sobre a inserción no mundo laboral ( o INEM, o Servizo Galego de Colación, estratexias para a búsqueda de emprego, fontes de emprego....). Será necesaria a colaboración co profesor de Formación e Orientación Laboral. Ao remate do curso realizarase a entrevista orientadora con cada un dos alumnos/as implicados no Programa.

Recollida de datos sobre a inserción laboral do alumnado en colaboración coa titora.

Consello orientador.

Tratarase de fomentar no alumno a idea de proseguir estudos á formación profesional de grao medio a través das probas de acceso.

· Bacharelato:

 Programa de Orientación Académica e Profesional : intereses e motivacións de cara a unha toma de decisións o máis acertada posible, a Universidade (Vias de acceso, PAAU, os distintos estudos universitarios e vinculación coas distintas modalidades de  bacharelato e coa formación profesional...), a Formación Profesional Específica (os distintos ciclos formativos das familias profesionais, acceso á Universidade dende a FP de grao superior...), a inserción no mundo laboral ( o INEM, o Servizo Galego de Colación, estratexias para a búsqueda de emprego, fontes de emprego....), Ensinanzas de Réximen Especial e  a formacióm complementaria (cursos, xornadas, idiomas...)

· No terceiro trimestre farase unhas Xornadas de Orientación Académica e Profesional  dirixidas a todo o alumnado pero funadamentalmente a 2º de bacharelato, 4º de ESO, ciclo de auxiliar de enfermería e ciclo de dietética;  incluirá entre outras, as seguintes actividades:

· EXPOSICIÓN con abundante información académica e profesional de interese para o alumnado  e as familias

· Visitas a distintos centros  de Formación Profesional e a Universidade de Santiago de Compostela

· Participación no Forum Orienta 2008

· Charlas a cargo de distintos profesionais do sector, orientadores laborais, ex-alumnos. Favorecerase a realización de actividades con outros servicios de orientación.
As actividades adaptaranse as necesidades dos dintintos cursos etapas e ciclos.

· Promove-las reunións para o intercambio de información, coordinación e seguimento no período de formación en centros de traballo dos alumnos e alumnas do PGSe dos Ciclos formativos.
· Sesións do DO con grupos específicos de alumnos.

· Atención personalizada ó alumno e ás familias. 

· Atención, por axuda aceptada ou por axuda solicitada, ó alumnado que por incerteza,falla de información, inmadurez vocacional....ou outros motivos, o precise..

· Elaboración /difusión de materias e documentos informativos (trípticos, cadernos ou guías de orientación).

· Organización e actualización do arquivo de información sobre estudios universitarios, outras ensinanzas e profesións. 

· Actualización/colocación no "taboleiro informativo”, información relativa á oferta educativa dispoñible na Comarca, en Galicia, España, Europa, así como toda a información de interese: universidade, ensinanzas adultos, ciclos formativos, centros residenciais docentes...

· Realización do seguimento do alumnado que rematou  o PGS e os ciclos coa axuda respectiva do titor e da Xefa de Departamento

· Seguimento e avaliación do POAP conforme ós criterios de avaliación establecidos.

· Avaliación final, análise e reflexión crítica da actuación do DO no eido da OAP.

· Incorporación das conclusións e propostas de mellora á memoria final do plan do DO.

Estas actividades estarán dirixidas a promover a relación entre o sistema educativo e o mundo laboral, así como fomentar no alumnado a cultura emprededora.
Temporalización

O desenvolvemento dos Programas de Orientación Académica e Profesional farase, en parte, dentro do Plan de Acción Titorial, e para cada un dos niveis educativos. O alumnado ademais poderá consultar as súas dúbidas individuais no departamento de orientación, ben nos recreos, ben na hora de titoría.

A programación detallada e temporalizada para cada nivel será consensuada cos titores e titoras, se ben a orientación académico profesional priorizarase no terceiro trimestre, adaptándose ás necesidades de cada grupo e se incluirán no PAT e no POAP. 

3.3.3.-  APOIO Ó PLAN DE ACCIÓN TITORIAL. ACCIÓN ENCAMIÑADAS AO DESENVOLVEMENTO DO PAT.
Para o deseño do PAT o Departamento de Orientación recollerá as propostas e directrices da CCP para a actualización do PAT e a súa implementación, no marco das  instruccións  e as accións prioritarias da Administración. Asemade farase a recollida das propostas dos titores para a revisión e desenrolo do PAT, promovendo a súa análise, reflexión e a súa articulación na práctica

Para o desenvolvemento do P.A.T. o Departamento de Orientación facilitará ás titoras e ós titores o asesoramento e o soporte técnico necesarios para a realización das actividades propostas e a consecución dos obxectivos sinalados. 

Traballarase a tolerancia e a mellora da convivencia, en función do establecido na Circular 17/2007, a través da elaboración do Plan de Mellora do Grupo de Traballo – formaremos un grupo de traballo para o deseño do mesmo-, do funcionamento da Comisión de Convivencia, do Observatorio da convivencia, retomandfo a Campaña e a través do Programas específicos de Intervemnción da Acción Titorial.

. Colaborar e asesorar á CCP na revisión do PEC e PCC para unha mellor resposta á diversidade, promovendo valores educativos como a educación para a igualdade e o respecto pola diferenza

O hábito de estudio e as técnicas de traballo intelectual serán abordadas en intervencións das mestras de Pedagoxía Terapéutica a nivel grupal e individual nos cursos de 1º e 2º de ESO acordados cos titores/as. Nalgúns grupos será o propio titor ou titora quen faga o seguimento do hábito e técnicas de estudio do alumnado na aula. Tratarase de que este aspecto sexa reforzado dende todas as áreas.

A orientación académica e profesional farase ó longo de toda a etapa de ESO, tendo un maior peso en 4º curso, posto que ó remate os alumnos e alumnas deberán tomar unha decisión respecto ó seu futuro académico e profesional, recibindo o pertinente Consello Orientador.

Colaborarase coa profesora titora do PGS, no seguimento do alumnado do programa e na acción titorial máis axustada as carácterísticas do alumnado do grupo.

As actividades do Plan de Acción Titorial desenvolveranse en torno os seguintes bloques:

1.-ACOLLIDA E INTEGRACIÓN DO ALUMNADO: presentación, horario e dependencias, elección de delegado/a, coñecemento do RRI.

· RECOLLIDA DE INFORMACIÓN E AVALIACIÓN INICIAL: enquisa inicial, revisión da documentación administrativa, información ó profesorado en xeral e os titores en particular a través das carpetas iniciais de titoría onde se recollen os informes de primaria e dos cursos anteriores.. Aplicación do BADYG E3 aos alumnos de 1º de ESO.

· PLAN DE ACOLLIDA En infantil e Primaria(centro adscrito) e primeiro de ESO

2.-COORDINACIÓN DA INTERVENCIÓN EDUCATIVA DO PROFESORADO DO GRUPO: adaptación ás características de cada grupo, seguimento global e individual do proceso de ensino e aprendizaxe, coordinación das medidas de atención á diversidade...

3.-CONVIVENCIA E CONTIDOS TRANSVERSAIS para o grupo: DINÁMICAS DE GRUPO DE resolución de conflictos, de  búsqueda do consenso…., habilidades sociais, motivación, dilemas morais, educación sexual, educación para a saúde, educación para a prevención do consumo de drogas... Escolleranse e adaptaranse ó grupo as actividades máis apropiadas. 
Darase continuidade á campaña de prevención do maltrato entre compañeiros ou acoso escolar. O departamento de orientación será encargado de dinamizar e coordinar o Plan de Convivencia que incluirá o estudio sobre o estado do clima social e de convivencia do centro, así como as liñas de actuación para promover a convivencia e a resolución pacífica e enriquecedora dos conflictos. 
4.-ESTRATEXIAS DE APRENDIZAXE: hábitos e técnicas de traballo intelectual, estrategias de comprensión lectora, a biblioteca como un recurso vital, as novas tecnoloxías como apoio ó proceso ensino aprendizaxe.

5.-ORIENTACIÓN ACADÉMICA E PROFESIONAL: autocoñecemento, opcións académicas e profesionais, toma de decisións, técnicas de  busca de emprego e inserción laboral.CONSELLO ORIENTADOR ó remate da ESO  e do Bacharelato.

6.-RELACIÓN CENTRO-FAMILIA, accións encamiñadas a promover a participación das familias: reunións/entrevistas cos pais e nais dos alumnos que o soliciten ou que sexan citados polo propio departamento de orientación.

Deseñar accións para facilitar o achegamento das familias ao centro educativo. Este curso vamos a intentar desenvolver, dentro do Programa de Orientación Familiar, un ciclo de charlas trimestrais, que respondendo as necesidades das familias na súa ardua labor educativa, contribúan a unha dinámica de achegamento bidireccional escola- centro.Tamén se inclúen como actuacións neste programa a reunión inicial as familias – a cada titor entregóselle unhas orientacións para a súa realización-, a dúas horas de atención a pais e nais da orientadora e a sesión do titores e a coordinación quincenal coa educadora familiar sobre todo nos casos de desventaxa sociofamiliar.
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Asesorar e dar información sobre o desenvolvemento dos seus fillos e fillas no centro.
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Estabelecer canles de comunicación efectiva que repercutan positivamente no desenvolvemento do alumnado.
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Colaborar e dar información sobre os momentos críticos de desenvolvemento dos seus fillos e fillas e especialmente ao remataren a educación secundaria obrigatoria
7.- FORMACIÓN PERMANTE, A INVESTIGACIÓN E A INNOVACION: no seno do departamento de orientación formamos un grupo de traballo, en colaboración co equipo directivo e cos departamentos de ciencias socias e relixión - “A escola ante a Inadaptación Social” - para estudar a resposta educativa oa alumnado que se encontra nunha situación social e familiar desfavorecida e que presenta fracaso escolar, así como problemas para acatar as normas da Comunidade.
Asemade, formamos parte do seminario permannte sobre as tecnoloxías da información e da comunicación, a fin de ter recursos e estratexias para poder aplicar as novas tecnoloxías da información e da comunicación á actividade orientadora. 
TEMPORALIZACIÓN As actividades serán secuenciadas ó longo do curso, repartidas nos tres trimestres e atendendo ás diferentes necesidades e intereses de cada un dos niveis educativos, recollendo novas suxerencias e propostas dos titores e titoras e doutros departamentos. 

A programación da acción titorial (obxectivos, contidos, metodoloxía, actividades en cada nivel educativo e temporalización das mesmas) recollénse no Plan de Acción Titorial  (ver anexo 1).

4.- ESTRATEXIAS DE INTERVENCIÓN  

As estratexias de intervención por excelencia son, o modelo programas e o modelo de consulta, apoiándonos no modelo de asesoramento individualizado cando sexa necesario.

ESTRATEXIAS DE INTERVENCIÓN COMÚNS AOS TRES ÁMBITOS DE ACTUACIÓN

· Reunións iniciais DO, da CCP e dos titores para: elaborar directrices, propostas, discusión e elaboración do plan consensuado. Presentación ó Claustro e ó Consello Escolar para a súa aprobación final.

· Aplicación de cuestionarios e sondaxes, observación i entrevista ós distintos sectores da CE.

· Divulgación de experiencias positivas doutros centros educativos. 

· Revisión dos novos materiais, revistas, normativa...etc. 

· Redacción do plan polo xefe do DO.

· Reunións semanais DO.

· Reunión periódica cos Titores.

· Reunión de coordinación co xefe de estudios (XE). Soporte  institucional do XE.

· Duas horas semanais  de atención a pais. 

· Colaboración e coordinación cos servicios do Concello.

· Participación nas reunións colectivas e individuais coas familias.

· Manexo do portal educativo da CEOU, así como da páxina  do MEC, especialmente  o   portal orient@   e PLOTEUS.  

· Asistencia as convocatorias de formación da ConsellerÍa, Centro de Formación  e Recursos (CEFORE), Universidade, así como doutros organismos.

· Intercambio de información e experiencias cos orientadores  da zona. Intercambio de información e realización de actividades en común.

· Realización de protocolos de avaliación acerca da actividade orientadora.

-    Xefe do DO: redacción da Memoria.

ESTRATEXIAS DE INTERVENCIÓN NO APOIO Ó PROCESO DE ENSINANZA E APRENDIZAXE
· Participación na C.C.P. e colaboración na elaboración do P.C.E. e no P.E.C., nos aspectos psicopedagóxicos dos mesmos.

· Avaliación inicial de todo o alumnado. 

· Aplicación de Probas Psicopedagóxicas.

· Seguimento de todo o alumnado mediante fichas de recollida de información. 

· Derivación e demanda de avaliación psicopedagóxica do alumnado por parte do profesor/a titor/a, nos casos que sexa oportuno.

· Avaliación psicopedagóxica, implicando ó contexto escolar, sociofamiliar e ó alumno ou  alumna.

· Realización dos Informes Psicopedagóxicos e colaboración no deseño e seguimento da proposta curricular e organizativa, no seu caso.

· Entrevistas iniciais e de intercambio da información (profesorado, familia e alumno ou alumna). 

· Orientacións, organización do apoio, no seu caso, e seguimento e avaliación das medidas educativas adoptadas.

· Consulta colaborativa do profesor de apoio e orientador ós titores e profesores de área.

· Difusión de materiais de distinto tipo para a actividades de apoio.

· Reunión do profesor de apoio  e de área, xunto con outros especialistas (AL) de se-lo caso,

· Intervención do profesorado de apoio na aula ordinaria e na aula de apoio.

· Facilitación ó profesorado recursos e materiais adaptado

· Consulta colaborativa ó profesorado e titores

· Xuntas de avaliación. Consulta colaborativa, sen voto

· Plan de apoio os pais do ACNEE, especialmente no caso do alumno con trastorno de déficit de atención con hiperactividade, alunos con sobredotación intelectual, síndrome de Asperger, dificultades de Aprendizaxe.

Estratexias de intervención na orientación académica profesional

· Asesoramento Xeralizado: desenvolverase fundamentalmente a través das titorías, coa colaboración doutros profesionais, no seu caso.

· Asesoramento Individualizado: atención directa do departamento de orientación ó alumnado que, aínda recibindo orientación a nivel grupal, siga presentando grandes dúbidas respecto ó seu futuro académico e profesional. Entrevista orientadora e consello orientador

· Aplicación  do   Programa     informático ORIENTA 2008.

· Xornadas de Orientación Académica e Profesional: charlas, exposición, visitas a outros centros formativos.

· Coordinación con distintas institucións, especialmente cos servicios de orientación laboral, Universidade, outros centros formativos. Solicitar información a outros servicios

· Elaboración de materiais por parte do DO.

Estratexias de intervención na Acción titorial

· Encontro de acollida de titores e orientadora: carpeta do titor/a.

· Desenvolvemento  do PAT traballarase na reunión periódica cos titores-as. Serán moi importantes as súas aportacións sobre as actividades realizadas e as necesidades que poidan darse ó longo do curso.

· Facilitación e elaboración, no seu caso, de programas, materiais e actividades adecuados a cada un dos niveis educativos. Asesoramento no seu uso e participación directa, cando cumpra nalgunhas sesións de titoría. 

· Charla sobre  Sexualidade e anticoncepción (Conmemoración día VIH)

· Obradoiro sobre sexualidade, afectividade e anticoncepción impartido dende o Programa QUEROTE.

· Actividades e actuacións en colaboración co Seminario Galego para a Paz e Mans Unidas (Conmemoración día da Paz e dos Dereitos humanos)

· Programa de prevencións das drogodependencias.

· Obradoiro de habilidades sociais e dinámicas de grupo

· Vídeo-forum

· Material audiovisual: vídeos, documentais, música.

· Recompilación e elaboración de materiais  para ser traballados nas sesións e titoría.

· Hora lectiva de titoría en ESO.

· Intervención, cando sexa preciso, do orientador na aula.

· Reunións dos titores cos pais, coa participación do DO e XE.

· Entrevista individual do orientador  coa familia e alumnado.

· Asesoramento do EOE ó DO.

· Intercambio de información con servicios sociais e sanitarios.

· Hora de coordinación semanal cos titores e co Xefe de Estudos.

· Contactos DO con institucións e organismos externos. (Planificación Familiar, Cruz Vermella...)

· Reunións semanais cos titores.

· Seminarios e grupos de traballo.

· Materiais e información de  apoio.

· Intercambio de información  e coor-dinación profesor de apoio  titor e profesor de área.

· Revisión e difusión RRI.

· Consulta colaborativa.

· Divulgación de experiencias doutros centros. 

· Protocolo de actuación en caso de absentismo, conductas disruptivas Asistencia a activid. de formación.

· Difusión da lexislación e bibliografía (p. e. a Revista Aula).

5.- METODOLOXÍA

   5.1.-Criterios de intervención

    Nas accións emprendidas procuraráse unha metodoloxía activa e participativa, que implique tanto ós distintos membros da CE –aínda que con distinto grao de compromiso e responsabilidade- como ós servicios e institucións do entorno comunitario. A este efecto procuraráse a corresponsabilidade, a cooperación e a coordinación, sen esquecer que o traballo en equipo alixeira a carga. Pero ademais, os criterios de actuación veñen dados polo modelo de intervención que defendemos, que asegura unha actuación planificada, preventiva e de desenrolo, sistémica e de intervención social, cooperativa e curricular.

    5.2.- Recursos materiais e infraestructura do DO 

Infraestructura do DO: despacho con espacio de traballo  para tódolos seus membros, con mobiliario preciso para libros, instrumentos e demais materiais, unha terminal telefónica -só para recibir chamdas - e un equipo informático completo - . Temos á nosa disposición o servicio de reprografía do centro. O presuposto económico é suficiente para cubri-las necesidades.

Materiais específicos: documentos do centro (PEC, PCC, PGA...)/ taboleiros do D.O., do centro e das aulas/ Probas psicopedagóxicas/ Folletos Informativos/ Guías, Revistas e demais publicacións, por ex “InfoXove”/ Fichas Psicopedagógicas e Rexistros de Orientación, sondaxes e cuestionarios elaborados polo DO/ Bibliografía/ material didáctico e curricular/ material audiovisual/ material específico para cada programa (ver anexos)

5.3.-Recursos persoais internos e externos

Recursos internos: os membros do DO, profesores, titores, equipos de titores,Xefe de Estudo, EDir, Claustro,  CCP e demais órganos de coordinación, e as familias.

Recursos externos: EOE, Inspección, CEFORES, SGC-INEM, O Concello, Empresas, Consellería, Servicios  Sanitarios e Asociacións Sociais e Culturais. 

5.4.-Recursos  funcionais e organizativos

Funcionais: condicións espacio-temporais, cumprimento dos horarios, coordinación docente, coordinación e soporte institucional dos xefes de estudios, colaboración, seguimento, asesoramento e dinamización do DO,   supervisión e revisión da CCP e o apoio e complemento do EOE.

Organizativos: Reunión de coordinación interna: a reunión semanal e a trimestral do DO. Reunión semanal do xefe do DO co XE e os titores/as de 1º e 2º de ESO. . Reunións periódicas con certo carácter informal – cuestión pendente de mellora-  do xefe do DO co equipo de titores de cada nivel. Reunións da CCP

6.-  TEMPORALIZACIÓN

A coordenada temporal que rexe as actuacións e programas descritos é o curso académico, estructurado en tres períodos que se corresponden cos trimestres lectivos. Entendemos a temporalización dunha forma rigorosa, pero flexible, coherente coa propia natureza da actividade orientadora, co carácter emerxente da nosa programación, e aberta ás necesidades ou actuacións  prioritarias que se presenten ou demanden ao longo do curso. 

7.- SEGUIMENTO E AVALIACIÓN DO PLAN

7.2.- AVALIACIÓN PROCESUAL E SEGUEMENTO

 Implica a recollida sistemática de datos, a súa análise e conseguinte toma de decisións mentras ten lugar a implementación do Plan,  o que nos permite facer un seguimento do mesmo e a súa reorientación  de ser necesario.

A través do seguemento obtemos información relativa ó proceso para a recontrucción do coñecemento teórico e práctico, permitíndonos reflexionar sobre aspectos como os obxetivos, contidos, estratexias de intervención, a maneira de interactuar cos alumnos, cos profesores etc.... Sen dúbida toda este proceso de avaliación do Plan ofrécenos información que ilumina os problemas e necesidades dos alumnos, da comunidade educativa e as nosas propias, en orden a contrucción do noso coñecemento profesional, e por tanto, orienta as decisións que debemos tomar durante a propia intervención e unha vez rematada esta. 

Para realiza-lo seguimento e avaliación da calidade do Plan teremos en conta as valoracións que se acorden:
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Nas reunións mensuais da CCP
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Nas reunións do  DO, tanto nas trimestrais  de todo o departamento como nas semanais dos membros destinados no propio centro, sendo a asistencia obrigatoria (Orde do 24 de xullo do 98)
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Nas reunións de coordinación do profesor titor co DO

[image: image81.png]



Nas reunións de Claustro e de Consello Escolar
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Nas reunións de profesores por ciclos, niveis ou departamentos didácticos
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Nas sesións de avaliación establecidas na programación xeral anual

En efecto, durante todo o proceso e por parte de tódolos responsables – avaliación compartida-, iránse recollendo informacións e suxerencias que permitan reorientar o Plan, tendo en conta ademáis as observacións do equipo directivo, do profesorado en xeral, así como dos alumnos e pais e nais.

Cómpre recordar que lle corresponde ó Xefe de Estudios "coordinar e velar pola execución de actividades de carácter académico e de orientación do profesorado e alumnado" (D.324/96) Desprendéndose a súa labor supervisora.

7.2.-AVALIACIÓN FINAL E REVISIÓN  

Adopta unha función tanto sumativa, para analizar a consecución dos obxetivos, como formativa, retroalimentando a nosa programación á vista do conseguido e tomar as decisións oportunas para a mellora do propio proceso. 

 Esta avaliación faise tendo en conta os seguintes criterios de avaliación :

· Grao de consecución dos obxectivos 

· Adecuación dos contidos e actividades para a consecución dos obxectivos. Adecuación dos materiais e recursos empregados

· Participación  e calidade da mesma do alumnado.

· Participación  e calidade da mesma do profesorado e dos titores.

· Participación e calidade da mesma dos órganos de goberno e de  coordinación

· Participación e calidade da mesma das institucións e servicios do entorno.

· Colaboración e implicación  das familias.

 Ademáis nesta avaliación final teranse en conta  as  actividades realizadas e o seu grao de cumprimento, a síntese reflexiva dos logros acadados, as dificultades e obstáculos atopados, os aspectos a mellorar, as modificacións introducidas, así como suxerencias e propostas de mellora recollidas ó longo do proceso e as propostas de innovación necesarias.

Dende o departamento promovémo-la formalización de protocolos e a realización de actividades específicas (entrevistas, cuestionarios, follas de seguenento...) onde analizamos o grao de satisfacción dos destinatarios e a autoavaliación do propio departamento.  

A valoración global das accións e programas realizados reflictirase na memoria final, na que se indicará o nivel de consecución dos obxectivos previstos no Plan anual, as dificultades atopadas e as modificacións introducidas, así como as conclusións e as propostas de mellora que deberemos  incorporar ó Plan do curso seguinte. A redacción da Memoria final correspóndelle á xefa do  DO, que, unha vez elaborada, deberá entregala ó equipo directivo para a súa inclusión na Memoria final do centro (Art .15 da Orden del 24 de Julio do 98)
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