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ENSINANZAS:
e Educacion Secundaria Obrigatoria.

PLAN DE ORIENTACION |+ Bacharelato
EDUCATIVA e Ciclo Formativo de Grao Medio.

Ciclo Formativo de Grao Superior.

COMPOSICION DO DEPARTAMENTO DE ORIENTACION:

A composicion do Departamento de Orientacion designada polo equipo directivo e
aprobada pola CCP, é a seguinte:
e M2 Carmen Alvarez Rico — Profesora de Pedagoxia Terapéutica — Apoio alumnado
con n.e.e.
e Mercedes Bouza Ferndndez — Profesora de Pedagoxia Terapéutica — Apoio
alumnado con n.e.e.
e Marta Fojo Pefia — Profesora de Psicoloxia e Pedagoxia — Xefa do Departamento de
Orientacion.
e Pilar Alonso Leivas — Profesora do ambito linguistico-social.
e José Angel Garcia Garcia — Profesor do ambito cientifico-tecnoloxico.

A reunidn de coordinacion dos membros do Departamento de Orientacion realizarase
os venres de 8:45 a 9:35 horas.

No horario semanal da xefa do Departamento contemplase 1h/semanal para atencion a
pais e 1h/semanal de titoria de alumnos; asi como 2h/semanais de coordinacion coas
profesoras de pedagoxia terapéutica.

PLAN DE ORIENTACION EDUCATIVA 06/07



Departamento de Orientacion — IES Porta da Auga

OFERTA EDUCATIVA:

O IES Porta da Auga conta coa seguinte oferta educativa:
e Educacion Secundaria Obrigatoria. Nesta etapa contemplanse medidas de atencion
a diversidade de intereses e capacidades (optatividade, adaptacions curriculares,
agrupamentos especificos, PDC,...)
e Bacharelato das modalidades de: Tecnoloxia, Humanidades e Ciencias Sociais.
e Ciclo Formativo de Grao Medio: Xestion Administrativa,
e Ciclo Formativo de Grao Superior: Administracion e Finanzas.

CONTIDOS DO PLAN DE ACTIVIDADES DO DEPARTAMENTO
DE ORIENTACION:

Segundo o disposto na normativa vixente, 0s sevicios de orientaciébn educativa e
profesional priorizan como ambitos basicos de actuacion (Decreto 120/98, Orde 24 de
Xullo do 98, Circular 17/2006):

e O apoio 6 proceso de ensino-aprendizaxe. Atencion a diversidade.

e A orientacion Educativa e Profesional.

e A Accion titorial.

ANALISE DE NECESIDADES:

e Coordinaciébn dos procesos de ensino aprendizaxe dende tddolos axentes
implicados nos mesmos.

Seguimento, asesoramento e apoio continuado das medidas de atencion a
diversidade que se levan a cabo, facilitando recursos e materiais necesarios e
realizando reuniéns periddicas avaliativas.

Garantir unha continuidade e coherencia nas actuacions da orientacién o longo de
tddalas etapas educativas.

Reforzar a concienciacion e sensibililacién do equipo educativo sobre a importancia
da funcion titorial.

Maior participacion e implicacion dos departamentos didacticos e dos titores na
posta en practica das medidas de atencion a diversidade, e nas actividades de
orientacion vocacional.

Acollida do alumnado de nova incorporacion 6 centro.

O traballo de estratexias, técnicas, destrezas e habitos de estudio dende as distintas
areas.
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Autocofiecemento e fortalecemento grupal. Actividades dirixidas a toma de
confianza individual e grupal.

Mellora do autoconcepto e habilidades sociais nos escolares.

Fortalecemento da convivencia.

O fomento da participacion dos pais no proceso educativo dos seus fillos/as.

OBXECTIVOS:

- Referidos 6 centro:

O obxectivo prioritario a conseguir 6 longo do presente curso escolar é seguir a traballar
na consolidacion do Departamento de Orientacidbn como estructura que participa na
dinamizacién psicopedagdéxica do centro.

e Colaborar na revision dos Proxectos Educativo e Curricular nos seus diferentes
aspectos, incluindo nos mesmos, programas e actividades para o
desenvolvemento da orientacion educativa e da accion tltorial.

e Asesorar 0 equipo docente en todas aquelas cuestibns que posibiliten unha
atencion educativa personalizada e integral ( adaptacions curriculares individuais,
criterios de avaliacion e promocion dos alumnos, ...)

e Promover actuacions de caracter preventivo que melloren a convivencia no centro.

e Desenvolver accions orientadoras en todolos ciclos e niveis, asegurando a
orientacion educativa a tddolos alumnos/as dende o punto de vista persoal, escolar
e profesional.

e Promove-la cooperacion entre o centro e as familias para unha maior eficacia e
coherencia na educacion dos alumnos/as.

- Referidos 6 alumnado:

e Facilita-la integracion dos alumnos/as no seu grupo-clase e no conxunto da
dindmica escolar, ofrecéndolles apoio nos momentos de maior dificultade (ingreso
no centro, cambios de ciclo, eleccion de optativas e itinerarios formativos,...)

e Cofiece-las aptitudes, expectativas, intereses dos alumnos para unha eficaz
orientacidn nos procesos de ensino-aprendizaxe.

e Contribuir 6 desenvolvemento da madureza personal e vocacional dos alumnos,
facilitandolles asesoramento para una adecuada toma de decisions respecto o seu
futuro académico e profesional.

e I|dentifica-las dificultades e potencialidades dos alumnos con dificultades de
aprendizaxe e/ou necesidades educativas especiais, concretando pautas de
actuacion e medidas para su atenciéon (RE, ACI, PDC, PGS,...) .

e Potenciar nos alumnos/as actitudes de aceptacion, tolerencia e didlogo que
redunden no establecimento dunha boa relacidon no centro educativo.
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e Orientar 6s alumnos/as sobre temas do seu interese, asi como para unha
adecuada utilizacién do ocio e tempo libre.

e Favorecer no alumnado o cofilecemento, aceptacion de si mesmo, a sla
autoestima e tamén a mellora de habilidades sociais.

- Referidos 6 profesorado:

e Implicar 6 profesorado nas tarefas de accion titorial e orientaciébn educativa,
potenciando a formacion dos titores neste campo.

e Facilitar Gs titores/as e 6 profesorado en xeral, recursos e posibilidades para a
formacion en temas de orientacion, tltoria e atencion a diversidade.

e Apoia-la actuacion do profesorado, proporcionandolle informacion sobre recursos,
medios materiais, didacticos e estratexias metodoloxicas que poidan favorecer a
sua labor docente e titorial.

e Colaborar no seguimento global dos procesos de aprendizaxe dos alumnos de
cara a prevencion, deteccion e orientacion dos problemas ou dificultades
educativas, de desenvolvemento e/ou aprendizaxe que presenten, elaborando na
medida das nosas posibilidades estratexias e medios para a sua intervencion.

e Colaborar na deteccion de problemas educativos, de desenvolvemento persoal
e/ou de aprendizaxe que presenten 0s alumnos, participando na intervencion.

e Establecer pautas xerais de actuacion para levar a cabo medidas de reforzo
educativo, adaptacion curricular e programas de diversificacidbn curricular,
colaborando na sua elaboracion e seguimiento.

e Colaborar co profesorado na adquisicion de habitos de estudio, técnicas de traballo
intelectual, habilidades e estratexias de aprendizaxe nos alumnos, asi como o
modo de insertalas no curriculum.

e Colaborar cos titores/as para una adecuada avaliacion, sobre todo formativa, dos
procesos de aprendizaxe dos alumnos/as.

e Apoia-la intervencion do profesorado coas familias de cara a favorece-la relacion
entre as familias e o centro.

- Referidos & familia:

e Establecer contactos periddicos cos pais dos alumnos de forma individual e
colectiva coa finalidade de intercambiar informacion sobre o proceso educativo e
asumir conxuntamente a orientacion educativa de seus fillos/as.

e Axudar a familia a comprender e potencia-las aptitudes do seus fillos/as,
orientandoos nos aspectos basicos para dar resposta as necesidades que
presenten, sobre todo cando se trate de alumnos con necesidades educativas
especificas.

e Solicita-la participacion dos pais nas diversas actividades que se realicen no centro
(actividades complementarias e extraescolares, orientacion profesional, etc.).

- Referidos a organismos e institucions :
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e Participar no desenvolvemento das acciéns de orientacion profesional que
estableza a Direccion Xeral de Ordenacion Educativa e Formacion Profesional
(Plan Galego de Formacion Profesional).

e Favorece-la coordinacion cos servicios e institucions da comunidade que incidan
na funcién orientadora do centro en xeral ou que atendan aspectos especificos en
particular ( CEFORE, Equipo de Orientacion Especifico, centros culturais,
asociacions, ONGs,...)

e Establecer canais de comunicacién e colaboracion co Centro de Primaria do que
proceden os alumnos.

e Coordinarse co Equipo de Orientacion Especifico para solicita-la sta intervencion
e asistencia técnica en determinados problemas especificos.

e Establecer canais de colaboracidn cos servicios sociais, de sanidade e emprego da
zona.

e Colaborar na elaboracion e intercambio de experiencias entre centros, sobre todo
cos Departamentos de Orientacion dos institutos da marifia.

LINAS PRIORITARIAS DE ACTUACION:

De acordo a normativa vixente o Departamento de Orientacion do IES “Porta da Auga”
planificara actuacions que permitan desenvolve-la accion orientadora en tddolos niveis
educativos e que abarquen a toda a comunidade educativa.

As actuacions que se priorizaran durante este curso enmarcanse nos seguintes dmbitos:

e A mellora da convivencia no centro promocionando conductas tolerantes e
implementando medidas de prevencion e resolucion pacifica de conflictos.

e Atencion a toda a diversidade, a través da identificacion tempera, revision e
modificacion das medidas de apoio, optimizando os recursos materiais e humanos e
asesorando aos departamentos didacticos.

e Actuacions que permitan o desenvolvemento do Plan de Accion titorial, colaborando
na analise das necesidades do profesorado titor e na organizacion e xestion da
accion titorial.

e Fomentar a formacion permanente, a investigacion, a experimentacion e a
innovacion.

e Promover unha maior participacion e implicacion das familias na vida do centro e na
educacion dos seus fillos e fillas.

e A orientacion profesional na formacion o longo da vida a través da coordinacion dos
servizos de orientaciébn do ambito educativo e laboral, segundo o Plan Galego de
Formacion Profesional.

e Asesorar as persoas adultas sobre as distintas oportunidades de aprendizaxe e de

insercién laboral.
e Asesorar, informar e difundir entre o alumnado as ensinanzas de réxime especial.
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Este Departamento celebrard unha reunién semanal de coordinacion (na hora destinada a
tal fin) para realiza-lo seguemento das acciéns emprendidas nos diferentes ambitos e
introduci-las modificacions que se consideren oportunas.

Para levar a cabo a coordinacién co centro de primaria realizaranse reunions trimestrais
(tal como recolle a normativa vixente), e as que se consideren oportunas 6 longo do curso,
intentando establecer os cauces necesarios para extrema-la coordinacion entre os dous
centros.

Estratexias metodoldxicas:

Para que este plan sexa desenvolto e nos permita acadar os obxectivos plantexados, nas
acciéons emprendidas procurarase unha metodoloxia participativa na que se implique toda a
comunidade educativa. Unha intervencién ecoloxica e sistémica, planificada mediante
programas axeitados as necesidades do centro, apoiandonos nos medios tecnoléxicos, e
en ocasions, reforzando a actuacion coa participacion de servicios externos (EOE,
servicios sociais e sanitarios, ...).

TEMPORALIZACION DAS ACCIONS PRIORITARIAS:

PRIMEIRO TRIMESTRE:

- Constitucion do Departamento de Orientacion. Presentacion a CCP para a sua
aprobacion.

- Andlise da situacion inicial dos diferentes grupos (recollida de datos, deteccion de
necesidades, ...).

- Revision dos expedientes académicos dos alumnos/as de nova incorporacion 6 centro,
principalmente na ESO .

- Cofilecemento do alumnado con dificultade de aprendizaxe ou necesidades educativas
especiais ( recollida de informacion do centro de procedencia, revision dos expedientes,
informes individualizados e/ou documentos de adaptacion do curriculo) .

- Organizacion dos apoios e horarios tendo en conta os seguintes criterios: orixe das
necesidades educativas especiais, estilo da aprendizaxe do alumnado, nivel de
competencia curricular, caracteristicas persoais e horarios dos grupos de referencia.

- Elaboracion dunha sintese do informe psicopedagdxico dos alumnos con NEE e
revision ou actualizacién dos DIACs . Realizacién das avaliaciéns psicopedagoéxicas do
alumnado que o precise.

- Elaboracion do Plan de Orientacion Educativa. Presentacion do POE ¢ xefe de
estudios e a C.C.P.

- Realizacién dunha pre-avaliacién a principio de curso. Preparacion, en coordinacion
cos titores, da avaliacion inicial de cara a prevencion de dificultades de aprendizaxe.

- Participacion na primeira reunion de pais.

- Adquisicion de materiais especificos para o apoio 6s ACNEEs e dificultades de

aprendizaxe.

Posta en funcionamento das aulas de apoio.
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- Entrevista cos pais dos ACNEEs para informalos sobre o procedemento de reforzo
pedago6xico e o rendemento do seu fillo/a.

- Presentacion 06s titores do PAT. Preparacion e concrecion de actividades de titoria.
Aportacion de material 6s titores.

- Seguimento continuado dos alumnos/as que reciben apoio das profesora de pedagoxia
terapéutica e do alumnado do grupo de Diversificacion Curricular e agrupamentos
especificos.

- Inicio dos programas de prevenciéon de drogas, en colaboracion co Concello
(CINENSINO).

- Seguimento do alumnado durante a sua etapa de transicion do sistema educativo 6
mundo laboral.

SEGUNDO TRIMESTRE:

- Valoracion dos resultados obtidos na primeira avaliacidon e asesoramento no desefio e
desenvolvemento de estratexias de recuperaciéon en funcion de ditos resultados.

- Asesoramento Os titores e 0 equipo educativo na adecuacion do proceso de ensino-
aprendizaxe.

- Colaboracion cos titores na abordaxe de conflictos que se plantexen dentro do grupo-
clase.

- Diseflo de programas en funcion das necesidades e demandas da comunidade
educativa .

- Contribucion a difusion da oferta educativa do centro.

- Continuacion dos programas iniciados nos trimestres anteriores .

- Elaboracién do Plan de Orientacion Vocacional (POAV).Preparacion de materiais para
levar a cabo os Programas de Orientacion Académica Profesional: organizacion e
funcionamento do sistema educativo, optatividade, distintos itinerarios educativos,
saidas profesionais, insercién 6 mundo laboral,...

- Elaboracién de materiais para o autocofiecemento dos alumnos e toma de decisions:
rasgos da personalidade, intereses, aptitudes, valores e o0 proceso de toma de
decisions.

TERCEIRO TRIMESTRE:

- Valoracion dos resultados obtidos na 22 avaliacion. Planificacion de medidas
organizativas e curriculares, en coordinacion co equipo educativo e os titores.

- Actividades informativas e orientadoras que impliguen &s familias e & comunidade
educativa.

- Elaboracion dunha guia informativa para titores e alumnos de 4° de ESO, 1° e 2° de
Bacharelato, ultimos cursos dos ciclos formativos, con toda a informacion a
proporcionar 6 alumnado sobre as opciéns formativas e profesionais.

- Charlas informativas para pais e alumnos do ultimo curso no Centro de Primaria do que
procede o alumnado.

- Prevision conxunta coa orientadora do centro de Primaria do alumnado con n.e.e. e /ou
dificultades de aprendizaxe que se incorporara 6 centro de secundaria.

- Valoracion dos programas desenvoltos , do Plan de Accion Titorial e do Programa de
Orientacion Vocacional.

- Participar nas avaliacions finais e na elaboracion do "Consello Orientador® dos
alumnos/as que rematan a ESO , os PGS e Diversificacion.
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- Seguimento e avaliacion das medidas de atencion a diversidade adoptadas 6 longo do
Ccurso.

- Planificacién de medidas organizativas e curriculares de atencion a diversidade para o
vindeiro curso. Realizacion de informes psicopedagéxicos pertinentes.

- Asesoramento 0s titores para realizar o informe de proposta de medidas de atencion a
diversidade

- Entrevista cos pais para informalos das medidas de atencion propostas para o seu fillo
e solicita-lo seu consentimento

- Implicacion dos pais na orientacion académica e profesional dos seus fillos.
Especialmente, naqueles casos nos que os alumnos estean nunha situacion académica
complexa (grande numero de repeticions, risco de abandono escolar...), presenten
necesidades educativas especiais, sexan obxecto dunha medida de atencion a
diversidade especifica.

- Elaboracion e redaccion da Memoria Final.

O LONGO DE TODO O CURSOQO:

As accions que se enumeran a continuacion teran continuidade e contemplaranse 6
longo dos tres trimestres en funcién das necesidades que se detecten e da evolucion
das mesmas.

- Entrevistas con alumnos/as, pais/nais, titores/as e instituciéns.

- Realizacién de avaliaciéns psicopedagoéxicas e diagndstico de alumnos/as no que os
titores (ou familias) detecten algun deficit, inadaptacion ou sobredotacion. Propofier a
resposta educativa mais axeitada, en coordinacion coa profesora de pedagoxia
terapéutica, o titor/a e o equipo educativo.

- Atencion directa &s demandas dos alumnos e pais relativas a orientacion sobre estudios
e profesions.

- Contactos periodicos cos titores de cada nivel co fin de coordinar as accions titoriais.
Facilitar 0s titores 0s recursos e materiais que estos requiran para a realizacion da
actividade titorial

- Asesoramento e participacion no desefio, desenvolvemento e avaliacion das medidas
ordinarias e extraordinarias de atencion a diversidade

- Preparacion de probas para a avaliacién psicopedagdxica nos casos que se precise.
Realizacion e actualizacion de informes psicopedagoxicos e DIAC.

- Tratamento da problemética relacionada coas alteracions do comportamento:
asesoramento 0s titores, entrevistas cos pais, alumnos/as, profesores/as,...busqueda
de respostas positivas ante situacions de conflicto.

- Establecemento de contactos peridédicos co Centro de Primaria.

- Realizaciéon dun seguimento do proceso escolar das diferentes medidas de atencion a
diversidade imprantadas (ACIl, PDC, PGS, reforzo educativo e agrupamentos
especificos).

- Participacién da orientadora nas reunidns que convoque a xefa de estudios cos titores
e 0S equipos educativos (reunions de pre-avaliacions...)

- Adquisicion de materiais de distinto tipo para as actividades de apoio 6s ACNEEs e
dificultades de aprendizaxe.
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- Colaboracién nas sesions de avaliacion dos grupos da E.S.O., aproveitando eses
momentos para realiza-los seguementos dos reforzos e adaptaciéns postas en marcha.
Asesoramento & xunta de profesores na toma de decisibns sobre as medidas
educativas axeitadas para atender as necesidades que se plantexen.

- Participacion nos Programas de Prevencion de Drogodependencias que se leven a
cabo en colaboracion co Concello na distintas etapas.

- Participacion nas accions de orientacion profesional que estableza a Direccion Xeral de
Ordenacién Educativa e Formacion Profesional (Plan Galego de Formacion
Profesional).

ESTRATEXIAS DE INTRVENCION:

Para acadar os obxectivos que nos plantexamos, a planificacion e desenvolvemento desta
tarefa levarase a cabo en estreita colaboracion cos 6rganos de coordinacion e goberno do
centro.

A Accion Titorial que se desenvolve no centro concretarase no Plan de Accion Titorial,
contemplando:

- Actuacions que coordinen o desenvolvemento da préctica docente.

- Actividades para traballar co alumnado no horario semanal adicado a titoria.

- Actuacions para manter unha comunicacioén fluida coas familias.

O Departamento de Orientacién xunto co equipo de titores elaborard propostas o Plan
contribuindo o seu desenvolvemento.

A realidade do noso centro, levanos a desefiar un Plan de Atencién a Diversidade co fin
de promover e facilitar unha atencién mais individualizada que permita axusta-la axuda
pedagoxica as necesidades dos alumnos. A atencidn a diversidade supon un continuo de
medidas dirixidas a totalidade do alumnado, respetando e contemplando as caracteristicas
do mesmo (peculiares intereses, motivacidons e capacidades, personalidade, nivel de
competencia curricular, ambiente familiar, ...).

O Departamento de Orientacion en colaboracion cos diferentes axentes educativos (CCP,
titores, profesores de FOL, ..) elaborard o Programa de Orientacion Académico
Profesional, onde se conretara o asesoramento vocacional coa finalidade de facilitar o
alumnado a toma de decisiéns.
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CRITERIOS DE AVALIACION:

A avaliacion permitiranos determina-la efectividade da intervencion, valorando os logros e
dificultades atopadas, os factores que pudieron incidir nestas asi como 0s aspectos que
seria preciso modificar, reforzar ou suprimir.

Esta avaliacion serd realizada en tres momentos; fardse unha avaliacidn inicial co obxetivo
de analizalas necesidades; unha avaliacion formativa que nos permita ir realizando os
axustes e modificacions oportunas en cada momento; asi como unha avaliacion sumativa e
final o remate do curso, onde se recolleran os resultados e seran reflexados na Memoria
Anual de xeito que sirvan de punto de referencia para anos vindeiros.

Os criterios que a priori guiaran o proceso de avaliacion da actividade desenvolta polo D.O.
seran:

e Grao de consecucion dos obxectivos propostos.

Grao de adecuacién das actividades propostas.

Grao de adecuacién dos recursos.

Grao de implicacion e participacion dos axentes e destinatarios.
Grao de satisfaccion dos implicados.

Efectos conseguidos e non previstos.

Para levar a cabo esta avaliacion tomaranse como instrumentos a observacion participante
(recollida da opinién persoal dos implicados), cuestionarios e entrevistas, asi como a propia
avaliacion de actividades concretas. Decir que esta avaliacién realizarana alumnos/as,
profesores, titores, equipo directivo, o Departamento de Orientacion e os pais dos alumnos.

Ribadeo, 09 de outubro de 2006

Asdo: Marta Fojo Pefa
Xefa do Departamento de Orientacion
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