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mento econémico co desenvolvemento da calidade
de vida e a igualdade.

Biscase que o alumnado tome conciencia de que o
crecemento econémico pode traer consigo problemas
sociais de todo tipo (consumismo excesivo, esgota-
mento de recursos, explotacién laboral, deteriora-
cién do medio natural) e cémpre buscar os medios
para conseguir un desenvolvemento econémico que
garanta a calidade de vida.

13. Valorar o potencial da economfia galega: recur-
sos e patrimonio natural, patrimonio histérico e cul-
tural, o sector agricola e gandeiro, o sector indus-
trial.

Preténdese que o alumnado cofieza e valore o
potencial econémico de Galicia en sectores de espe-
cial relevancia, como o turismo, o sector agricola e
gandeiro e o sector industrial e da construcién, sem-
pre dentro dunha 6ptica de desenvolvemento susten-

table.

Orientacions metodoléxicas.

-Presentar as cuestiéns e problemas econémicos
contextualizados e relacionando, en todo momento,
as causas e os efectos. Preténdese fuxir do enfoque
unicamente académico e formalista, que achega
gran cantidade de conceptos pero non a suficiente
capacidade explicativa dos problemas reais. Por
outro lado, tamén se evitard o enfoque exclusiva-
mente descritivo dos feitos econémicos, que propor-
ciona gran cantidade de informacién, pero con esca-
so poder explicativo das causas que orixinan os pro-
blemas.

-Analise dos feitos, valoracién de alternativas,
prognéstico de efectos e posiciéns diferentes ante un
mesmo problema.

-Partir da interpretacién social da realidade eco-
némica, buscando integrar a teorfa econémica e a
economia real, intentando asegurar ao mesmo tempo
un marco conceptual sobre o cal seguir aprendendo.

-A realizacién de investigaciéns sinxelas que
impliquen a aplicacién préctica a un caso concreto
da metodoloxfa do razoamento econémico axudard a
entender a economia como algo real, ttil e préximo
que permita transitar desde o particular ao xeral.

-Acceso a textos xornalisticos da prensa diaria ou
especializada e uso da prensa dixital, asi como do
material ou gravaciéns videograficas de espazos
televisivos onde se traten temas relacionados coa
materia e que presenten propostas concretas de acti-
vidades que sirvan para vincular os contidos desen-
volvidos na aula cos acontecementos econémicos
cotidns. Consulta de paxinas web de determinados
organismos ptblicos, instituciéns ou empresas que
poden proporcionar informacién interesante para a
materia coa finalidade da realizacién de traballos
individuais ou en grupo do alumnado, con exposi-
cién oral ou escrita posterior das ideas propias ou
dos resultados dos traballos realizados.

ECONOMIA DA EMPRESA

Introducién.

Economia da empresa é unha aproximacion 4 rea-
lidade empresarial entendida desde un enfoque
amplo, tanto por atender 4 comprensién dos meca-
nismos internos que a moven coma polas sdas inte-
rrelaciéns coa sociedade. O mundo da empresa estd
presente a diario nos medios de comunicacién, for-
ma parte da vida de milléns de persoas e repercute
en todos os fogares. Por outro lado, a empresa é unha
entidade en constante transformacién que se adapta
aos sucesivos cambios sociais, tecnol6xicos, politi-
cos etc., innovaciéns que, pola sia vez, xeran pro-
gresos sociais, pero tamén inconvenientes e incerte-
zas que deben ser valoradas en cada caso.

A sociedade exixe cada vez con mdis forza das
empresas que teflan actuaciéns respectuosas co
medio natural, cos dereitos dos traballadores e tra-
balladoras, coa seguranza e hixiene no traballo, coa
libre competencia, que eviten a deficiente ou enga-
nosa informacién en produtos etc. Ademais, pretén-
dese inculcar a alumnos e alumnas unha actitude
critica sobre aspectos da realidade social e empresa-
rial, tales como o consumismo exacerbado, a desi-
gualdade na distribucién das rendas, a degradacién
ambiental e o esgotamento dos recursos debido ao
crecemento econémico e mais o fenémeno da globa-
lizacién.

Entender a l6xica das decisiéns empresariais
cunha visién préxima e fundamentada, valorando as
sdas consecuencias desde un punto de vista social,
ético e ambiental, fomentando o uso das tecnoloxias
da informacién e da comunicacién, constitie o labor
xeral desta materia.

Economia da empresa introduce o alumnado no
ambito con que se vai relacionar ao longo da sta
vida. Os seus contidos enlazardn cos de diversas
materias da educacién secundaria.

Esta materia é un compendio de contidos relacio-
nados coa xestiéon empresarial que inclie miltiples
aspectos procedentes de diversas dreas de cofiece-
mento que parten da economia, pero que necesitan
igualmente nociéns de dereito, mateméaticas, socio-
loxia, psicoloxia, tecnoloxia, teorfa da informacién e
comunicacion.

Por outra banda, o alumnado, nun futuro méis ou
menos préximo, pasard a formar parte dunha empre-
sa, promovéndoa, ou do traballo asalariado, polo que
cofiecer o funcionamento do mundo empresarial en
todos os seus dmbitos vaille facilitar a sta incorpo-
racién 4 vida laboral e serviralle para ser capaz de
recofiecer todas as facetas do sistema en que se vai
inserir.

Os contidos da materia estrutiranse en oito blo-
ques. Os dous primeiros bloques consideran a
empresa desde un punto de vista global e relaciona-
do coa sta funcién social. Asi, analizase a sda inter-
vencién na sociedade como xeradora de riqueza,
pero tamén se atende 4 responsabilidade social dos
seus actos, sen esquecer o crecemento das multina-
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cionais e a competencia global e mais o papel das
PEME e das cooperativas na realidade galega.

Os cinco bloques seguintes xiran arredor das dife-
rentes dreas funcionais da empresa. Asi, o terceiro
afecta primordialmente 4 empresa entendida como
organizacién. De ai que moitos dos seus contidos
sexan aplicables a calquera estrutura organizativa
mdis ald da sda finalidade, empresarial ou non.
Abérdanse aspectos relativos 4 direccién, planifica-
cién e toma de decisiéns, incluindo a xestién do fac-
tor humano. No bloque cuarto estidase o tema da
producién e da sida rendibilidade, valorando os seus
efectos sobre o contorno.

Os contidos dos bloques quinto e sexto refirense 4
xestion da informacién que a empresa xera, tanto no
sentido comercial coma no estritamente empresarial,
derivado das stas obrigas contables e fiscais. Asf,
abérdase o modo en que unha empresa crea unha
determinada imaxe tanto propia coma dos seus pro-
dutos e os efectos sociais dalgunhas practicas
empresariais neste dmbito. Posteriormente, a anéli-
se cénlrase no xeito en que a empresa xestiona a
informacién das sudas propias actividades destinada
a servir de base de decisiéns ou informar as persoas
e instituciéns interesadas, como accionistas, traba-
lladores, acredores ou o propio Estado.

Os dous ultimos bloques introducen a xestién dos
proxectos na empresa. O proxecto empresarial pre-
tende especialmente globalizar os contidos da mate-
ria e afianzar a iniciativa emprendedora, xa estimu-
lada na etapa da ESO coa materia de Obradoiro de
iniciativas emprendedoras, como unha alternativa
viable de desenvolvemento persoal e profesional.

Obxectivos.

1. Analizar as caracteristicas mdis relevantes e o
funcionamento econémico global dos distintos tipos
de empresa, identificando as stdas funciéns, obxecti-
vos, organizacion, a investigacién, o papel das inno-
vaciéns tecnoléxicas e as principais normas xuridi-
cas que as afectan.

2. Apreciar o papel das empresas na satisfaccién
das necesidades das persoas consumidoras e no
aumento da calidade de vida e benestar da socieda-
de, asi como elaborar xuizos ou criterios persoais
sobre as stas disfunciéns.

3. Valorar criticamente as posibles consecuencias
sociais e ambientais da actividade empresarial, asi
coma a sua responsabilidade no esgotamento dos
recursos naturais, sinalando a sda repercusién na
calidade de vida das persoas.

4. ldentificar as consecuencias que, para as
empresas e a sociedade, ten a globalizacién da eco-
nomia e as posibles lifias de conduta que se deben
adoptar fronte ao fenémeno, adquirindo conciencia
das desigualdades e efectos que este xera.

5. Identificar os dereitos e obrigas das traballado-
ras e dos traballadores, valorando a necesidade que
estes colectivos e a sociedade tefien de acadar un

elevado grao de conciliacién da vida laboral e fami-
liar. A sta relacién cos obxectivos empresariais.

6. Valorar a importancia da seguranza e hixiene no
traballo e da prevencién dos riscos laborais.

7. Analizar o funcionamento de organizaciéns e
grupos en relacién coa aparicién e resolucién de
conflitos.

8. Analizar as distintas politicas de marketing que
adoptan as empresas segundo os mercados a que se
dirixen, valorando os limites éticos que as devandi-
tas politicas deben considerar.

9. Establecer, de modo xeral, os datos mdis rele-
vantes da informacién contida nas contas anuais
dunha empresa e interpretar a informacién transmi-
tida.

10. Identificar as principais fontes de financia-
mento das empresas, analizando as diferentes
opciéns posibles.

11. Utilizar as tecnoloxias da informacién e da
comunicacién e mais outros medios, obter, seleccio-
nar e comprender de maneira clara e coherente
informaciéns sobre feitos relevantes do dmbito
empresarial internacional, nacional e local e facer
unha valoracién critica delas.

12. Amosar iniciativa, creatividade, autonomia
persoal e participacién activa no desefio, planifica-
cién e elaboracién dun pequeno proxecto empresa-
rial utilizando para a sda elaboracién medios infor-
méticos.

13. Analizar a actividade econémica das empre-
sas, en especial as galegas, a partir das sdas dreas
de organizacién, relaciéns internas e a sia depen-
dencia externa. Valorar a importancia que para a
economia galega teflen as pequenas e medianas
empresas, as{ como as cooperativas, como xeradoras
de emprego, innovacién e como motores do desen-
volvemento econémico e social.

Contidos.
Contidos comiins.

-Recofiecemento da grande importancia do papel
desempefiado polas empresas e polos empresarios
no mundo actual. Aplicacién 4 realidade galega.

-Asimilacién da situacién de cambio permanente
que obriga a un continuo proceso de adaptacién, que
exixe o dinamismo do marco en que desenvolven a
sda actuacién as empresas e que presenta especial
relevancia na formacién profesional dos recursos
humanos. Destacada referencia 4 denominada nova
economia.

-Valoracién da contradicién entre as repercusiéns
positivas e negativas da actividade econémico-
empresarial, especialmente no medio, no mundo do
traballo, no consumo e na calidade de vida.

-Busca, seleccién, interpretacién e comunicacién
de informacién procedente de diversas fontes,
empregando un vocabulario técnico e diferentes
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tipos de soportes (tradicional e a través das tecnolo-
xfas da informacién e da comunicacién).

A empresa.
-A empresa, as empresarias e 0s empresarios.

-Clasificacién, elementos, funciéns e obxectivos
da empresa.

-Anilise do marco xuridico que regula a activida-
de empresarial: normas mercantis, laborais e fiscais.
As diferentes formas xuridicas das empresas.

-Funcionamento e creacién de valor nas empresas.
As diferentes dreas de actividade.

-Influencia do contorno xeral e especifico na
empresa.

-Valoracién da responsabilidade social e ambien-
tal da empresa.

Desenvolvemento da empresa.

-Analise dos factores de localizacién e dimensién
da empresa.

-Consideracién da importancia das PEME e das
sdas estratexias de mercado.

-Estratexias de crecemento interno e externo.

-A internacionalizacién, a competencia global, a
influencia do desenvolvemento das tecnoloxias da
informacién e da comunicacién nas empresas.

-Identificacién dos aspectos positivos e negativos
da empresa multinacional.

-Consideracién da importancia das cooperativas
como motores de desenvolvemento econémico e
social.

Organizacién e direccién da empresa.

-A divisién técnica do traballo e a necesidade de
organizacién no mercado actual.

-Funciéns bdsicas da direccién.
-Planificacién e toma de decisiéns estratéxicas.

-Deseiio e andlise da estrutura da organizacién for-
mal e informal.

-Os sistemas de xestién da calidade na empresa.

-A xestién dos recursos humanos e a sda inciden-
cla na motivacion.

-O contrato de traballo. Dereitos e obrigas das tra-
balladoras e dos traballadores. A conciliacién da
vida laboral e familiar.

-A importancia da seguranza e hixiene no traballo.
A prevencién dos riscos laborais.

-Os conflitos de intereses e as stas vias de nego-
ciacion.

A funcién produtiva.

-Proceso produtivo, eficiencia e produtividade.

-Importancia da innovacién tecnoléxica: [+D+i.

-Custos: clasificacién e calculo dos custos na
empresa.

-Anélise custo-beneficio. Célculo e interpretacién
do limiar de rendibilidade da empresa.

-Os inventarios, o seu custo e os diferentes méto-
dos de xestién.

-Programacién, avaliacién e control de proxectos.
-Valoracién das externalidades da producion.

A funcién comercial da empresa.

-Concepto e clases de mercado.

-A investigacién de mercados.

-Anélise do consumidor e segmentacién de merca-

dos.

-Variables da marketing-mix e elaboracién de
estratexias.

-Estratexias de mercadotecnia e ética empresarial.

-Aplicacién 4 mercadotecnia das tecnoloxias da
informacién e da comunicacién.

A informacién na empresa.

-Obrigas contables da empresa.

-A composicién do patrimonio e a sta valoracién.
-As contas anuais e a imaxe fiel.

-Elaboracién do balance e da conta de perdas e
ganancias abreviados.

-Andlise e interpretacién da informacién contable:
principais ratios econémico-financeiras.

A funcién financeira.

-Estrutura econémica e financeira da empresa.

-0 ciclo econémico e o perfodo medio de madura-
cién.

-Concepto e clases de investimento.

-Valoracién e seleccion de proxectos de investi-
mento: métodos estdticos e dindmicos.

-Recursos financeiros da empresa.

-Anélise de fontes alternativas de financiamento
interno e externo.

Proxecto empresarial.

-Proceso de creacién dunha empresa: a concrecién
da idea, constitucién, tramites legais e viabilidade
elemental.

-0 plan de negocio: andlise do sector, andlise
DAFO, os plans de mercadotecnia, de producién, de
recursos humanos, de organizacién e o plan econé-
mico-financeiro.

(Criterios de avaliacién.

1. Cofiecer e interpretar os diversos elementos da
empresa, as stas dreas de actividade, os seus tipos,
funciéns e interrelaciéns valorando a achega de cada
un deles segundo o tipo de empresa.

Tratase de comprobar que o alumnado adquiriu
unha visién global da empresa; que sabe diferenciar
os diferentes elementos que a compofien (grupo
humano, patrimonio, dmbito e organizacién); que
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cofiece as suas dreas de actividade e a existencia de
elementos diferentes en funcién da empresa de que
se trate. Tamén se comprobard a capacidade de ana-
lizar as relaciéns mutuas entre a empresa e o exte-
rior.

2. ldentificar as principais normas mercantis,
laborais e fiscais que regulan as actividades empre-
sariais. Describir as principais formas xuridicas da
empresa, explicando e entendendo os trazos princi-
pais de cada unha delas.

Con este criterio preténdese comprobar que o
alumnado cofiece dunha maneira xeral as principais
normas mercantfs, laborais e fiscais que regulan as
actividades empresariais, ademais de comprobar se
o alumnado é quen de facer cadros sinépticos e
esquemas claros das formas xuridicas mdis impor-
tantes.

3. Identificar os trazos principais do sector e do
contorno en que a empresa desenvolve a sda activi-
dade e explicar, a partir deles, as distintas estrate-
xias, decisiéns adoptadas e as posibles implicaciéns
sociais e ambientais das stas decisiéns.

Biscase comprobar se o alumnado comprendeu as
relaciéns de interdependencia existentes entre a
empresa e o seu contorno; biiscase tamén comprobar
se sabe diferenciar as implicaciéns, tanto positivas
coma negativas, que supoflen as decisiéns empresa-
riais, especialmente nos dmbitos social e ambiental.

4. Analizar a situacién das empresas multinacio-
nais e das PEME, no marco do fenémeno da globali-
zacién, identificando os aspectos positivos e negati-
vos que o citado fenémeno presenta. Valorar a
importancia das cooperativas como impulsoras do
desenvolvemento econémico e social de Galicia.

Tratase de valorar a capacidade do alumno/a para
describir as caracteristicas actuais das empresas
multinacionais e das PEME e para analizar as van-
taxes e inconvenientes de que goza cada unha delas
nun mercado cada vez mdis condicionado polo fené-
meno da globalizacién. Farase a partir de exemplos
da realidade galega actual. Tamén se busca que
comprenda a importancia do fenémeno cooperativo
para a economia e para a sociedade galegas.

5. Describir a organizaciéon dunha empresa e as
sdas posibles modificaciéns e melloras en funcién
do d4mbito en que desenvolve a sia actividade. Valo-
rar a importancia para as empresas de contar cun
sistema organizativo eficiente, como os sistemas de
xestion da calidade.

Este criterio pretende comprobar se se sabe inter-
pretar a organizacién formal e informal dunha
empresa e detectar e propofier soluciéns a disfun-
ciéns ou problemas que impidan un funcionamento
eficiente na organizacién empresarial. Ademais,
preténdese que o alumnado identifique os sistemas
de xestién da calidade como sistemas de mellora
continua na empresa.

6. Describir as técnicas bdsicas para a xestién dos
recursos humanos, identificando os dereitos e debe-

res mdis importantes que as traballadoras e os traba-
lladores tefien derivados da sta relacién laboral, con
especial atencién aos referidos 4 conciliacién da
vida laboral e familiar. Valorar a importancia que
tefien a seguranza e a hixiene no traballo, ademais
da prevencién dos riscos laborais.

Este criterio busca que o alumnado recofieza a
relevancia dos recursos humanos como variable que
contribte de maneira especial ao logro da eficiencia
organizativa. Tamén busca o recofiecemento de como
o respecto aos dereitos, 4 seguranza dos traballado-
res/as e 4 conciliacién da sia vida laboral e familiar
reduce a conflitividade e incide de maneira directa
no bo funcionamento da empresa.

7. Cofiecer o funcionamento da drea de producién
dunha empresa e recofiecer a importancia da aplica-
cién das novas tecnoloxias na mellora da produtivi-
dade. Valorar a importancia da investigacién, o
desenvolvemento e a innovacién como garantes da
supervivencia e de crecemento das empresas.

Tratase de comprobar se o alumnado cofiece as
tarefas fundamentais da funcién produtiva da
empresa e se é quen de calcular a produtividade.
Igualmente preténdese constatar que recofiece o
papel das novas tecnoloxias, asi como do investi-
mento en investigacién, desenvolvemento e innova-
cién, no aumento da competitividade da empresa e
na mellora da calidade dos seus produtos.

8. Cofiecer os principais sistemas de valoracién e
xestion dos inventarios. Valorar a stia importancia na
contribucién aos resultados da empresa.

Biscase que o alumnado valore a importancia e a
necesidade dunha correcta xestién dos inventarios e
que cofieza os custos asociados a eles. Preténdese
que cofieza os principais sistemas de valoracién de
inventarios (FIFO, LIFO, PMP) e da sua xestién; e
que determine, para casos sinxelos, o nivel de pedi-
do éptimo.

9. Determinar, para un caso sinxelo, a estrutura de
ingresos e de custos dunha empresa, calcular o seu
beneficio e limiar de rendibilidade.

Preténdese valorar se os alumnos adquiriron a
capacidade de diferenciar e estruturar os ingresos e
custos xerais dunha empresa, determinando o bene-
ficio ou perda xerado, asi como o limiar de produ-
cién e vendas necesario para a xeraciéon de benefi-
clos e a sla supervivencia.

10. Analizar as caracteristicas dos mercados utili-
zando técnicas de investigacién e segmentacién des-
tes. Explicar, de acordo con elas, as diferentes poli-
ticas comerciais que se poden aplicar.

Preténdese avaliar se o alumnado sabe caracteri-
zar un mercado en funcién do nimero de competido-
res, do produto vendido, das caracteristicas das per-
soas destinatarias etc.; que cofieza e entenda a fina-
lidade e os elementos bésicos das investigaciéns de
mercados e das diferentes estratexias de marketing.

11. Recofiecer os datos méis relevantes do balan-
ce e da conta de perdas e ganancias, explicar o seu
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significado, diagnosticar a sda situacién a partir da
informacién obtida e propofier medidas para a sta
mellora.

Preténdese comprobar que as alumnas e os alum-
nos saiban recofiecer os diferentes elementos destes
documentos e o seu significado na empresa. Tamén
se pretende valorar se son capaces de analizar a
situacién patrimonial, financeira e econémica nun
caso sinxelo, detectando desequilibrios e propofien-
do medidas correctoras destes.

12. Buscar, analizar e interpretar informacién pro-
cedente do dmbito empresarial local, galego, espa-
fiol ou internacional, utilizando os recursos mate-
riais adecuados e as tecnoloxias da informacién e da
comunicacion.

2

Tratase de comprobar se o alumnado é capaz de
distinguir e analizar informacién significativa referi-
da ao mundo empresarial e se é capaz de relaciona-
la cos contidos estudados na materia. Tratase tamén
de comprobar que é quen de buscar informacién do
dmbito empresarial, utilizando as novas tecnoloxias
da informacién e da comunicacién, especialmente a
internet.

13. Describir as posibles fontes de financiamento
a que ten acceso unha empresa e, a través dun
suposto sinxelo, razoar a eleccién mdis axeitada.

A finalidade deste criterio é comprobar a capaci-
dade de valorar as necesidades de financiamento
basicas dunha empresa, asf como cofiecer e clasifi-
car as diferentes fontes de financiamento. Tamén
trata de valorar a capacidade de propofier razoada-
mente as opciéns financeiras que mellor se adaptan
a un caso concreto, relacionando o financiamento co
investimento.

14. Valorar distintos proxectos de investimento
sinxelos que pode acometer unha empresa e selec-
cionar, xustificando a decisién, cal resulta a alterna-
tiva mdis vantaxosa. Valorar tamén a importancia e a
necesidade da realizar unha planificacién e un pos-
terior control de calquera proxecto que se leve
adiante nunha empresa.

Preténdese comprobar a capacidade para utilizar
métodos diversos de seleccién de investimentos, co
obxectivo de resolver casos bdsicos. Tamén se busca
que o alumnado recofieza a importancia da planifi-
cacién e do control de calquera proxecto que a
empresa pretenda iniciar.

15. Deseiar e planificar e valorar un proxecto
empresarial simple, con actitude emprendedora e
creatividade, avaliando a sia viabilidade.

Con este criterio preténdese valorar se o alumnado
é capaz de aplicar con creatividade os contidos da
materia a un sinxelo proxecto empresarial froito da
xeracién e maduracién dunha idea de negocio por
parte do alumnado, valorando as stdas dificultades,
debilidades e oportunidades. Valorarase igualmente
a disposicién para o traballo en equipo, a creativida-
de e a planificacién e organizacién.

Orientaciéns metodoldéxicas.

Proponse seguir unha metodoloxia en que a mate-
ria sirva para descubrir problemas empresariais
relacionados co contexto sociocultural en que se ato-
pe o alumnado, con especial referencia 4 realidade
local ou galega en xeral. Preténdese a realizacién de
pequenas investigaciéns do contorno para que o seu
estudo resulte méis préximo e til.

Para o desenvolvemento do curriculo da materia pode-
rdn drealizarse, entre outras, as seguintes estratexias:

-Obtencién de informacién de empresas a partir de
fontes externas (prensa escrita, estudos estatisticos,
enquisas, bases de datos, visitas a empresas, infor-
mes econémicos) e de fontes internas (rexistros con-
tables, informes internos, balances e contas de
resultados), tanto por medio de soportes tradicionais
como informdticos.

-Rexistro, tratamento, inlerpretacién e representa-
cién de informacién relevante no dmbito da empresa
e posterior transmisiéon desta con diferentes sopor-
tes, con especial atencién ao uso das TIC.

-Analise, simulacién e resolucién de casos no
mundo empresarial: identificaciéon da situacién e
dos seus elementos, seleccién de conceptos e téeni-
cas para a sta aplicacién na andlise do caso, elabo-
racién de conclusidns e seleccién das decisiéns que
se van tomar asi como avaliacién final das decisiéns
tomadas, sendo conscientes da dimensién ética que
comporta a toma de decisiéns.

-Planificacién dun proxecto de iniciativa empresa-
rial: busca, valoracién e seleccién de ideas, planifi-
cacion do proxecto, andlise do contorno xeral e espe-
cifico, anélise interna e estudo da viabilidade econé-
mica e financeira do proxecto.

-Realizacién de traballos de investigacién escolar
facendo especial fincapé na necesidade de organiza-
cién, planificacién, execucién e avaliacién dos
resultados acadados, valorando a necesidade de
crear equipos de traballo que cooperen e creen
sinerxias positivas para o conxunto.
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Introducién.

A nosa civilizacién é froito dunha longa tradicién
que inclie herdanzas de pobos e culturas moi diver-
sos. Pero, por formar parte da cultura occidental, ten
unha débeda esencial -no senso estrito do termo- coa
cultura grega.

Parece evidente que o xeito méis practico e mdis for-
mativo de achegarse 4 Grecia antiga é a través do estu-
do da sta lingua. Isto quere dicir que a aprendizaxe da
lingua é un obxectivo en si mesmo, pero é, tamén, e
sobre todo, un instrumento para introducir as alumnas
e os alumnos no cofiecemento do mundo clésico.

Os contidos propostos para grego | e Il céntranse
en dous grandes dmbitos, a lingua e a cultura, distri-
buidos en catro bloques:

Estudo progresivo das caracterfsticas da lingua
grega. A adquisicién dunha competencia lingiiistica



