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mento económico co desenvolvemento da calidade
de vida e a igualdade.

Búscase que o alumnado tome conciencia de que o
crecemento económico pode traer consigo problemas
sociais de todo tipo (consumismo excesivo, esgota-
mento de recursos, explotación laboral, deteriora-
ción do medio natural) e cómpre buscar os medios
para conseguir un desenvolvemento económico que
garanta a calidade de vida.

13. Valorar o potencial da economía galega: recur-
sos e patrimonio natural, patrimonio histórico e cul-
tural, o sector agrícola e gandeiro, o sector indus-
trial.

Preténdese que o alumnado coñeza e valore o
potencial económico de Galicia en sectores de espe-
cial relevancia, como o turismo, o sector agrícola e
gandeiro e o sector industrial e da construción, sem-
pre dentro dunha óptica de desenvolvemento susten-
table.

Orientacións metodolóxicas.

-Presentar as cuestións e problemas económicos
contextualizados e relacionando, en todo momento,
as causas e os efectos. Preténdese fuxir do enfoque
unicamente académico e formalista, que achega
gran cantidade de conceptos pero non a suficiente
capacidade explicativa dos problemas reais. Por
outro lado, tamén se evitará o enfoque exclusiva-
mente descritivo dos feitos económicos, que propor-
ciona gran cantidade de información, pero con esca-
so poder explicativo das causas que orixinan os pro-
blemas.

-Análise dos feitos, valoración de alternativas,
prognóstico de efectos e posicións diferentes ante un
mesmo problema.

-Partir da interpretación social da realidade eco-
nómica, buscando integrar a teoría económica e a
economía real, intentando asegurar ao mesmo tempo
un marco conceptual sobre o cal seguir aprendendo.

-A realización de investigacións sinxelas que
impliquen a aplicación práctica a un caso concreto
da metodoloxía do razoamento económico axudará a
entender a economía como algo real, útil e próximo
que permita transitar desde o particular ao xeral.

-Acceso a textos xornalísticos da prensa diaria ou
especializada e uso da prensa dixital, así como do
material ou gravacións videográficas de espazos
televisivos onde se traten temas relacionados coa
materia e que presenten propostas concretas de acti-
vidades que sirvan para vincular os contidos desen-
volvidos na aula cos acontecementos económicos
cotiáns. Consulta de páxinas web de determinados
organismos públicos, institucións ou empresas que
poden proporcionar información interesante para a
materia coa finalidade da realización de traballos
individuais ou en grupo do alumnado, con exposi-
ción oral ou escrita posterior das ideas propias ou
dos resultados dos traballos realizados.

ECONOMÍA DA EMPRESA

Introdución.

Economía da empresa é unha aproximación á rea-
lidade empresarial entendida desde un enfoque
amplo, tanto por atender á comprensión dos meca-
nismos internos que a moven coma polas súas inte-
rrelacións coa sociedade. O mundo da empresa está
presente a diario nos medios de comunicación, for-
ma parte da vida de millóns de persoas e repercute
en todos os fogares. Por outro lado, a empresa é unha
entidade en constante transformación que se adapta
aos sucesivos cambios sociais, tecnolóxicos, políti-
cos etc., innovacións que, pola súa vez, xeran pro-
gresos sociais, pero tamén inconvenientes e incerte-
zas que deben ser valoradas en cada caso.

A sociedade exixe cada vez con máis forza das
empresas que teñan actuacións respectuosas co
medio natural, cos dereitos dos traballadores e tra-
balladoras, coa seguranza e hixiene no traballo, coa
libre competencia, que eviten a deficiente ou enga-
nosa información en produtos etc. Ademais, pretén-
dese inculcar a alumnos e alumnas unha actitude
crítica sobre aspectos da realidade social e empresa-
rial, tales como o consumismo exacerbado, a desi-
gualdade na distribución das rendas, a degradación
ambiental e o esgotamento dos recursos debido ao
crecemento económico e mais o fenómeno da globa-
lización.

Entender a lóxica das decisións empresariais
cunha visión próxima e fundamentada, valorando as
súas consecuencias desde un punto de vista social,
ético e ambiental, fomentando o uso das tecnoloxías
da información e da comunicación, constitúe o labor
xeral desta materia.

Economía da empresa introduce o alumnado no
ámbito con que se vai relacionar ao longo da súa
vida. Os seus contidos enlazarán cos de diversas
materias da educación secundaria.

Esta materia é un compendio de contidos relacio-
nados coa xestión empresarial que inclúe múltiples
aspectos procedentes de diversas áreas de coñece-
mento que parten da economía, pero que necesitan
igualmente nocións de dereito, matemáticas, socio-
loxía, psicoloxía, tecnoloxía, teoría da información e
comunicación.

Por outra banda, o alumnado, nun futuro máis ou
menos próximo, pasará a formar parte dunha empre-
sa, promovéndoa, ou do traballo asalariado, polo que
coñecer o funcionamento do mundo empresarial en
todos os seus ámbitos vaille facilitar a súa incorpo-
ración á vida laboral e serviralle para ser capaz de
recoñecer todas as facetas do sistema en que se vai
inserir.

Os contidos da materia estrutúranse en oito blo-
ques. Os dous primeiros bloques consideran a
empresa desde un punto de vista global e relaciona-
do coa súa función social. Así, analízase a súa inter-
vención na sociedade como xeradora de riqueza,
pero tamén se atende á responsabilidade social dos
seus actos, sen esquecer o crecemento das multina-
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cionais e a competencia global e mais o papel das
PEME e das cooperativas na realidade galega.

Os cinco bloques seguintes xiran arredor das dife-
rentes áreas funcionais da empresa. Así, o terceiro
afecta primordialmente á empresa entendida como
organización. De aí que moitos dos seus contidos
sexan aplicables a calquera estrutura organizativa
máis alá da súa finalidade, empresarial ou non.
Abórdanse aspectos relativos á dirección, planifica-
ción e toma de decisións, incluíndo a xestión do fac-
tor humano. No bloque cuarto estúdase o tema da
produción e da súa rendibilidade, valorando os seus
efectos sobre o contorno.

Os contidos dos bloques quinto e sexto refírense á
xestión da información que a empresa xera, tanto no
sentido comercial coma no estritamente empresarial,
derivado das súas obrigas contables e fiscais. Así,
abórdase o modo en que unha empresa crea unha
determinada imaxe tanto propia coma dos seus pro-
dutos e os efectos sociais dalgunhas prácticas
empresariais neste ámbito. Posteriormente, a análi-
se céntrase no xeito en que a empresa xestiona a
información das súas propias actividades destinada
a servir de base de decisións ou informar as persoas
e institucións interesadas, como accionistas, traba-
lladores, acredores ou o propio Estado.

Os dous últimos bloques introducen a xestión dos
proxectos na empresa. O proxecto empresarial pre-
tende especialmente globalizar os contidos da mate-
ria e afianzar a iniciativa emprendedora, xa estimu-
lada na etapa da ESO coa materia de Obradoiro de
iniciativas emprendedoras, como unha alternativa
viable de desenvolvemento persoal e profesional.

Obxectivos.

1. Analizar as características máis relevantes e o
funcionamento económico global dos distintos tipos
de empresa, identificando as súas funcións, obxecti-
vos, organización, a investigación, o papel das inno-
vacións tecnolóxicas e as principais normas xurídi-
cas que as afectan.

2. Apreciar o papel das empresas na satisfacción
das necesidades das persoas consumidoras e no
aumento da calidade de vida e benestar da socieda-
de, así como elaborar xuízos ou criterios persoais
sobre as súas disfuncións.

3. Valorar criticamente as posibles consecuencias
sociais e ambientais da actividade empresarial, así
coma a súa responsabilidade no esgotamento dos
recursos naturais, sinalando a súa repercusión na
calidade de vida das persoas.

4. Identificar as consecuencias que, para as
empresas e a sociedade, ten a globalización da eco-
nomía e as posibles liñas de conduta que se deben
adoptar fronte ao fenómeno, adquirindo conciencia
das desigualdades e efectos que este xera.

5. Identificar os dereitos e obrigas das traballado-
ras e dos traballadores, valorando a necesidade que
estes colectivos e a sociedade teñen de acadar un

elevado grao de conciliación da vida laboral e fami-
liar. A súa relación cos obxectivos empresariais.

6. Valorar a importancia da seguranza e hixiene no
traballo e da prevención dos riscos laborais.

7. Analizar o funcionamento de organizacións e
grupos en relación coa aparición e resolución de
conflitos.

8. Analizar as distintas políticas de márketing que
adoptan as empresas segundo os mercados a que se
dirixen, valorando os límites éticos que as devandi-
tas políticas deben considerar.

9. Establecer, de modo xeral, os datos máis rele-
vantes da información contida nas contas anuais
dunha empresa e interpretar a información transmi-
tida.

10. Identificar as principais fontes de financia-
mento das empresas, analizando as diferentes
opcións posibles.

11. Utilizar as tecnoloxías da información e da
comunicación e mais outros medios, obter, seleccio-
nar e comprender de maneira clara e coherente
informacións sobre feitos relevantes do ámbito
empresarial internacional, nacional e local e facer
unha valoración crítica delas.

12. Amosar iniciativa, creatividade, autonomía
persoal e participación activa no deseño, planifica-
ción e elaboración dun pequeno proxecto empresa-
rial utilizando para a súa elaboración medios infor-
máticos.

13. Analizar a actividade económica das empre-
sas, en especial as galegas, a partir das súas áreas
de organización, relacións internas e a súa depen-
dencia externa. Valorar a importancia que para a
economía galega teñen as pequenas e medianas
empresas, así como as cooperativas, como xeradoras
de emprego, innovación e como motores do desen-
volvemento económico e social.

Contidos.

Contidos comúns.

-Recoñecemento da grande importancia do papel
desempeñado polas empresas e polos empresarios
no mundo actual. Aplicación á realidade galega.

-Asimilación da situación de cambio permanente
que obriga a un continuo proceso de adaptación, que
exixe o dinamismo do marco en que desenvolven a
súa actuación as empresas e que presenta especial
relevancia na formación profesional dos recursos
humanos. Destacada referencia á denominada nova
economía.

-Valoración da contradición entre as repercusións
positivas e negativas da actividade económico-
empresarial, especialmente no medio, no mundo do
traballo, no consumo e na calidade de vida.

-Busca, selección, interpretación e comunicación
de información procedente de diversas fontes,
empregando un vocabulario técnico e diferentes



Nº 120 � Luns, 23 de xuño de 2008 12.313DIARIO OFICIAL DE GALICIA

tipos de soportes (tradicional e a través das tecnolo-
xías da información e da comunicación).

A empresa.

-A empresa, as empresarias e os empresarios.

-Clasificación, elementos, funcións e obxectivos
da empresa.

-Análise do marco xurídico que regula a activida-
de empresarial: normas mercantís, laborais e fiscais.
As diferentes formas xurídicas das empresas.

-Funcionamento e creación de valor nas empresas.
As diferentes áreas de actividade.

-Influencia do contorno xeral e específico na
empresa.

-Valoración da responsabilidade social e ambien-
tal da empresa.

Desenvolvemento da empresa.

-Análise dos factores de localización e dimensión
da empresa.

-Consideración da importancia das PEME e das
súas estratexias de mercado.

-Estratexias de crecemento interno e externo.

-A internacionalización, a competencia global, a
influencia do desenvolvemento das tecnoloxías da
información e da comunicación nas empresas.

-Identificación dos aspectos positivos e negativos
da empresa multinacional.

-Consideración da importancia das cooperativas
como motores de desenvolvemento económico e
social.

Organización e dirección da empresa.

-A división técnica do traballo e a necesidade de
organización no mercado actual.

-Funcións básicas da dirección.

-Planificación e toma de decisións estratéxicas.

-Deseño e análise da estrutura da organización for-
mal e informal.

-Os sistemas de xestión da calidade na empresa.

-A xestión dos recursos humanos e a súa inciden-
cia na motivación.

-O contrato de traballo. Dereitos e obrigas das tra-
balladoras e dos traballadores. A conciliación da
vida laboral e familiar.

-A importancia da seguranza e hixiene no traballo.
A prevención dos riscos laborais.

-Os conflitos de intereses e as súas vías de nego-
ciación.

A función produtiva.

-Proceso produtivo, eficiencia e produtividade.

-Importancia da innovación tecnolóxica: I+D+i.

-Custos: clasificación e cálculo dos custos na
empresa.

-Análise custo-beneficio. Cálculo e interpretación
do limiar de rendibilidade da empresa.

-Os inventarios, o seu custo e os diferentes méto-
dos de xestión.

-Programación, avaliación e control de proxectos.

-Valoración das externalidades da produción.

A función comercial da empresa.

-Concepto e clases de mercado.

-A investigación de mercados.

-Análise do consumidor e segmentación de merca-
dos.

-Variables da marketing-mix e elaboración de
estratexias.

-Estratexias de mercadotecnia e ética empresarial.

-Aplicación á mercadotecnia das tecnoloxías da
información e da comunicación.

A información na empresa.

-Obrigas contables da empresa.

-A composición do patrimonio e a súa valoración.

-As contas anuais e a imaxe fiel.

-Elaboración do balance e da conta de perdas e
ganancias abreviados.

-Análise e interpretación da información contable:
principais ratios económico-financeiras.

A función financeira.

-Estrutura económica e financeira da empresa.

-O ciclo económico e o período medio de madura-
ción.

-Concepto e clases de investimento.

-Valoración e selección de proxectos de investi-
mento: métodos estáticos e dinámicos.

-Recursos financeiros da empresa.

-Análise de fontes alternativas de financiamento
interno e externo.

Proxecto empresarial.

-Proceso de creación dunha empresa: a concreción
da idea, constitución, trámites legais e viabilidade
elemental.

-O plan de negocio: análise do sector, análise
DAFO, os plans de mercadotecnia, de produción, de
recursos humanos, de organización e o plan econó-
mico-financeiro.

Criterios de avaliación.

1. Coñecer e interpretar os diversos elementos da
empresa, as súas áreas de actividade, os seus tipos,
funcións e interrelacións valorando a achega de cada
un deles segundo o tipo de empresa.

Trátase de comprobar que o alumnado adquiriu
unha visión global da empresa; que sabe diferenciar
os diferentes elementos que a compoñen (grupo
humano, patrimonio, ámbito e organización); que
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coñece as súas áreas de actividade e a existencia de
elementos diferentes en función da empresa de que
se trate. Tamén se comprobará a capacidade de ana-
lizar as relacións mutuas entre a empresa e o exte-
rior.

2. Identificar as principais normas mercantís,
laborais e fiscais que regulan as actividades empre-
sariais. Describir as principais formas xurídicas da
empresa, explicando e entendendo os trazos princi-
pais de cada unha delas.

Con este criterio preténdese comprobar que o
alumnado coñece dunha maneira xeral as principais
normas mercantís, laborais e fiscais que regulan as
actividades empresariais, ademais de comprobar se
o alumnado é quen de facer cadros sinópticos e
esquemas claros das formas xurídicas máis impor-
tantes.

3. Identificar os trazos principais do sector e do
contorno en que a empresa desenvolve a súa activi-
dade e explicar, a partir deles, as distintas estrate-
xias, decisións adoptadas e as posibles implicacións
sociais e ambientais das súas decisións.

Búscase comprobar se o alumnado comprendeu as
relacións de interdependencia existentes entre a
empresa e o seu contorno; búscase tamén comprobar
se sabe diferenciar as implicacións, tanto positivas
coma negativas, que supoñen as decisións empresa-
riais, especialmente nos ámbitos social e ambiental.

4. Analizar a situación das empresas multinacio-
nais e das PEME, no marco do fenómeno da globali-
zación, identificando os aspectos positivos e negati-
vos que o citado fenómeno presenta. Valorar a
importancia das cooperativas como impulsoras do
desenvolvemento económico e social de Galicia.

Trátase de valorar a capacidade do alumno/a para
describir as características actuais das empresas
multinacionais e das PEME e para analizar as van-
taxes e inconvenientes de que goza cada unha delas
nun mercado cada vez máis condicionado polo fenó-
meno da globalización. Farase a partir de exemplos
da realidade galega actual. Tamén se busca que
comprenda a importancia do fenómeno cooperativo
para a economía e para a sociedade galegas.

5. Describir a organización dunha empresa e as
súas posibles modificacións e melloras en función
do ámbito en que desenvolve a súa actividade. Valo-
rar a importancia para as empresas de contar cun
sistema organizativo eficiente, como os sistemas de
xestión da calidade.

Este criterio pretende comprobar se se sabe inter-
pretar a organización formal e informal dunha
empresa e detectar e propoñer solucións a disfun-
cións ou problemas que impidan un funcionamento
eficiente na organización empresarial. Ademais,
preténdese que o alumnado identifique os sistemas
de xestión da calidade como sistemas de mellora
continua na empresa.

6. Describir as técnicas básicas para a xestión dos
recursos humanos, identificando os dereitos e debe-

res máis importantes que as traballadoras e os traba-
lladores teñen derivados da súa relación laboral, con
especial atención aos referidos á conciliación da
vida laboral e familiar. Valorar a importancia que
teñen a seguranza e a hixiene no traballo, ademais
da prevención dos riscos laborais.

Este criterio busca que o alumnado recoñeza a
relevancia dos recursos humanos como variable que
contribúe de maneira especial ao logro da eficiencia
organizativa. Tamén busca o recoñecemento de como
o respecto aos dereitos, á seguranza dos traballado-
res/as e á conciliación da súa vida laboral e familiar
reduce a conflitividade e incide de maneira directa
no bo funcionamento da empresa.

7. Coñecer o funcionamento da área de produción
dunha empresa e recoñecer a importancia da aplica-
ción das novas tecnoloxías na mellora da produtivi-
dade. Valorar a importancia da investigación, o
desenvolvemento e a innovación como garantes da
supervivencia e de crecemento das empresas.

Trátase de comprobar se o alumnado coñece as
tarefas fundamentais da función produtiva da
empresa e se é quen de calcular a produtividade.
Igualmente preténdese constatar que recoñece o
papel das novas tecnoloxías, así como do investi-
mento en investigación, desenvolvemento e innova-
ción, no aumento da competitividade da empresa e
na mellora da calidade dos seus produtos.

8. Coñecer os principais sistemas de valoración e
xestión dos inventarios. Valorar a súa importancia na
contribución aos resultados da empresa.

Búscase que o alumnado valore a importancia e a
necesidade dunha correcta xestión dos inventarios e
que coñeza os custos asociados a eles. Preténdese
que coñeza os principais sistemas de valoración de
inventarios (FIFO, LIFO, PMP) e da súa xestión; e
que determine, para casos sinxelos, o nivel de pedi-
do óptimo.

9. Determinar, para un caso sinxelo, a estrutura de
ingresos e de custos dunha empresa, calcular o seu
beneficio e limiar de rendibilidade.

Preténdese valorar se os alumnos adquiriron a
capacidade de diferenciar e estruturar os ingresos e
custos xerais dunha empresa, determinando o bene-
ficio ou perda xerado, así como o limiar de produ-
ción e vendas necesario para a xeración de benefi-
cios e a súa supervivencia.

10. Analizar as características dos mercados utili-
zando técnicas de investigación e segmentación des-
tes. Explicar, de acordo con elas, as diferentes polí-
ticas comerciais que se poden aplicar.

Preténdese avaliar se o alumnado sabe caracteri-
zar un mercado en función do número de competido-
res, do produto vendido, das características das per-
soas destinatarias etc.; que coñeza e entenda a fina-
lidade e os elementos básicos das investigacións de
mercados e das diferentes estratexias de márketing.

11. Recoñecer os datos máis relevantes do balan-
ce e da conta de perdas e ganancias, explicar o seu
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significado, diagnosticar a súa situación a partir da
información obtida e propoñer medidas para a súa
mellora.

Preténdese comprobar que as alumnas e os alum-
nos saiban recoñecer os diferentes elementos destes
documentos e o seu significado na empresa. Tamén
se pretende valorar se son capaces de analizar a
situación patrimonial, financeira e económica nun
caso sinxelo, detectando desequilibrios e propoñen-
do medidas correctoras destes.

12. Buscar, analizar e interpretar información pro-
cedente do ámbito empresarial local, galego, espa-
ñol ou internacional, utilizando os recursos mate-
riais adecuados e as tecnoloxías da información e da
comunicación.

Trátase de comprobar se o alumnado é capaz de
distinguir e analizar información significativa referi-
da ao mundo empresarial e se é capaz de relaciona-
la cos contidos estudados na materia. Trátase tamén
de comprobar que é quen de buscar información do
ámbito empresarial, utilizando as novas tecnoloxías
da información e da comunicación, especialmente a
internet.

13. Describir as posibles fontes de financiamento
a que ten acceso unha empresa e, a través dun
suposto sinxelo, razoar a elección máis axeitada.

A finalidade deste criterio é comprobar a capaci-
dade de valorar as necesidades de financiamento
básicas dunha empresa, así como coñecer e clasifi-
car as diferentes fontes de financiamento. Tamén
trata de valorar a capacidade de propoñer razoada-
mente as opcións financeiras que mellor se adaptan
a un caso concreto, relacionando o financiamento co
investimento.

14. Valorar distintos proxectos de investimento
sinxelos que pode acometer unha empresa e selec-
cionar, xustificando a decisión, cal resulta a alterna-
tiva máis vantaxosa. Valorar tamén a importancia e a
necesidade da realizar unha planificación e un pos-
terior control de calquera proxecto que se leve
adiante nunha empresa.

Preténdese comprobar a capacidade para utilizar
métodos diversos de selección de investimentos, co
obxectivo de resolver casos básicos. Tamén se busca
que o alumnado recoñeza a importancia da planifi-
cación e do control de calquera proxecto que a
empresa pretenda iniciar.

15. Deseñar e planificar e valorar un proxecto
empresarial simple, con actitude emprendedora e
creatividade, avaliando a súa viabilidade.

Con este criterio preténdese valorar se o alumnado
é capaz de aplicar con creatividade os contidos da
materia a un sinxelo proxecto empresarial froito da
xeración e maduración dunha idea de negocio por
parte do alumnado, valorando as súas dificultades,
debilidades e oportunidades. Valorarase igualmente
a disposición para o traballo en equipo, a creativida-
de e a planificación e organización.

Orientacións metodolóxicas.

Proponse seguir unha metodoloxía en que a mate-
ria sirva para descubrir problemas empresariais
relacionados co contexto sociocultural en que se ato-
pe o alumnado, con especial referencia á realidade
local ou galega en xeral. Preténdese a realización de
pequenas investigacións do contorno para que o seu
estudo resulte máis próximo e útil.

Para o desenvolvemento do currículo da materia pode-
rán drealizarse, entre outras, as seguintes estratexias:

-Obtención de información de empresas a partir de
fontes externas (prensa escrita, estudos estatísticos,
enquisas, bases de datos, visitas a empresas, infor-
mes económicos) e de fontes internas (rexistros con-
tables, informes internos, balances e contas de
resultados), tanto por medio de soportes tradicionais
como informáticos.

-Rexistro, tratamento, interpretación e representa-
ción de información relevante no ámbito da empresa
e posterior transmisión desta con diferentes sopor-
tes, con especial atención ao uso das TIC.

-Análise, simulación e resolución de casos no
mundo empresarial: identificación da situación e
dos seus elementos, selección de conceptos e técni-
cas para a súa aplicación na análise do caso, elabo-
ración de conclusións e selección das decisións que
se van tomar así como avaliación final das decisións
tomadas, sendo conscientes da dimensión ética que
comporta a toma de decisións.

-Planificación dun proxecto de iniciativa empresa-
rial: busca, valoración e selección de ideas, planifi-
cación do proxecto, análise do contorno xeral e espe-
cífico, análise interna e estudo da viabilidade econó-
mica e financeira do proxecto.

-Realización de traballos de investigación escolar
facendo especial fincapé na necesidade de organiza-
ción, planificación, execución e avaliación dos
resultados acadados, valorando a necesidade de
crear equipos de traballo que cooperen e creen
sinerxías positivas para o conxunto.

GREGO I E II

Introdución.

A nosa civilización é froito dunha longa tradición
que inclúe herdanzas de pobos e culturas moi diver-
sos. Pero, por formar parte da cultura occidental, ten
unha débeda esencial -no senso estrito do termo- coa
cultura grega.

Parece evidente que o xeito máis práctico e máis for-
mativo de achegarse á Grecia antiga é a través do estu-
do da súa lingua. Isto quere dicir que a aprendizaxe da
lingua é un obxectivo en si mesmo, pero é, tamén, e
sobre todo, un instrumento para introducir as alumnas
e os alumnos no coñecemento do mundo clásico.

Os contidos propostos para grego I e II céntranse
en dous grandes ámbitos, a lingua e a cultura, distri-
buídos en catro bloques:

Estudo progresivo das características da lingua
grega. A adquisición dunha competencia lingüística


