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1. DISPOSICIONS XERAIS
CONSELLERIA DE TRABALLO

Correccién de erros.-Decreto 56/2007, do
15 de marzo, polo que se establece un
programa de apoto ds iniciativas de
emprego de base tecnoléxica (IEBT).

Advertidos erros no devandito decreto, publicado
do DOG n° 65, do luns 2 de abril de 2007, cémpre

facer a oportuna correccién:

Na péxina 5.221, na columna esquerda, no artigo
7.3° lina segunda, onde di: «no artigo anterior»,
debe dicir: «no punto anterior».

Na pdxina 5.221, na columna esquerda, no artigo
8, pardgrafo segundo, onde di: «O informe non ter4
carécter vinculante e deber4 elaborarse no prazo de
20 dias. Este prazo poderé ser ampliado, a solicitude
do consultor ou consultora, ata 10 dias méis, cando
concorran circunstancias especiais que asi o acon-
sellen», debe dicir: «Os informes non terdn caricter
vinculante e deberédn elaborarse no prazo de 20 dias.
Este prazo poderd ser ampliado, por solicitude da
Direccién Xeral de Investigacién, Desenvolvemento
e Innovacién e do consultor ou consultora de apoio,
ata 10 dias mdis, cando concorran circunstancias
especiais que asf o aconsellen».

Na pdxina 5.221, na columna esquerda, no artigo 9,
pardgrafo primeiro, onde di: «unha vez elaborado
o informe de viabilidade polo persoal consultor de
apoio...», debe dicir: «Unha vez elaborados os infor-
mes anteriores...».

III. OUTRAS DISPOSICIONS

CONSELLERIA DE EDUCACION
E ORDENACION UNIVERSITARIA

Orde do 12 de abril de 2007 pola que
se convocan estadias formativas en empre-
sas ou instituciéns para o curso
2006-2007 destinadas ao funcionariado
docente non universitario e pola que se
aproban as stias bases de concesion.

O capitulo III da Lei orgdnica 2/2006, do 3 de
maio, de educacién, sobre formacién do profesorado,
establece no articulo 102, punto 1°, que a formacién
permanente conslitde un dereito e unha obriga de
todo o profesorado e unha responsabilidade das
administraciéns educativas e dos propios centros.

O artigo 6 da Lei orgdnica 5/2002, do 19 de xufio,
das cualificaciéns e da formacién profesional, sobre
colaboracién das empresas, dos axentes sociais e
outras entidades, sinala que a participaciéon das
empresas e outras entidades no Sistema Nacional
das Cualificaciéns e da Formaciéon Profesional se

desenvolver4, entre outros, nos &mbitos da formacién
do persoal docente e do alumnado nos centros de
traballo, na realizacién doutras practicas profesio-
nais, asi como na orientacién profesional e na par-
ticipacién de profesionais cualificados do sistema
produtivo no sistema formativo.

Asi mesmo, o feito de que os ciclos formativos
tefian como obrigatorio e avaliable un perfodo de
formacién en centros de traballo fai necesario que
o profesorado tefia previamente un cofiecemento
directo dos procesos produtivos que se desenvolven
nas empresas.

Neste senso, a Conselleria de Educacién e Orde-
nacién Universitaria proponse satisfacer as devan-
ditas necesidades formativas, co obxectivo, en todo
caso, de conseguir a mellora do sistema educativo
a través da formacién dos seus profesionais e achegar
o profesorado ao mundo produtivo e aos seus avances
tecnoléxicos.

Na stia virtude, a Conselleria de Educacién e Orde-
nacién Universitaria

DISPON:
Primeiro.-Convocatoria.

1. Convécanse 94 prazas de estadias formativas
en empresas ou instituciéns para o curso 2006-2007,
dirixidas ao profesorado que imparta docencia en
especialidades vinculadas 4s ensinanzas de forma-
cién profesional especifica e das artes plésticas e
desefio, e con destino en centros publicos depen-
dentes da Comunidade Auténoma de Galicia, segun-
do as condiciéns e a distribucién que se establecen
e relacionan nesta orde.

2. Os funcionarios e as funcionarias deberdn per-
tencer a algunha das especialidades do profesorado
para impartir médulos de formacién profesional
especifica, segundo o Real decreto 1635/1995, do
6 de outubro, e o Real decreto 777/1998, do 30
de abril, ou teren adscricién a prazas dalgunha das
especialidades indicadas, asi como estaren impar-
tindo clases en formacién profesional especifica.

En todo caso, a estadia solicitada estara relacio-
nada coa siia actividade docente.

Segundo.-Requisitos das persoas candidatas.

1. Ser funcionario ou funcionaria de carreira ou
en précticas nalgin dos corpos e das escalas aos
que alude o artigo anterior.

2. Estar en situacién de servizo activo e prestar
servizos durante o curso 2006-2007 en centros
dependentes da Conselleria de Educacién e Orde-
nacién Universitaria.

3. Non ter concedida unha licenza por estudos,
no curso 2006-2007, xa que se consideran incom-
patibles ambas as dtas modalidades de formacién
no mesmo periodo de vixencia.

4. No caso de solicitar unha empresa na cal xa
realizase unha estadia en anos anteriores, a persoa
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candidata deber4 xustificar debidamente os motivos
polos que solicita a mesma empresa.

5. Cando queden vacantes, logo de asignar as pra-
zas ao funcionariado, poderaselle asignar unha esta-
dia aos interinos e 4s interinas que estean impartindo
clases durante o curso 2006-2007 en médulos aso-
ciados a unha unidade de competencia dos ciclos
formativos de formacién profesional especifica.

Terceiro.-Modalidades das estadias e distribucién
das prazas.

1. Segundo se trate de empresas ofrecidas pola
Conselleria de Educacién e Ordenacién Universi-
taria ou de empresas e prazas propostas polo inte-
resado ou a interesada, establécense tres moda-

lidades.

a) Tipo A, 50 prazas: estadias formativas nas
empresas acollidas a este programa, que se rela-
cionan no anexo I.

b) Tipo B, 34 prazas: estadias formativas noutras
empresas ou instituciéns. Neste caso, o profesorado
deberd concertar coa empresa o contido e a duracién
da estadia, e presentard un programa formativo
segundo o esquema recollido no anexo IlI e o acordo
coa empresa recollido no anexo I'V.

¢) Tipo C, 10 prazas: estadias formativas en varias
empresas ou instituciéons (mdximo de tres). Neste
caso, o profesorado deberd concertar coas empresas
o contido e a duracién da estadia, co maximo dun
mes, e presentard un programa formativo por cada
empresa segundo o esquema recollido no anexo III
e o acordo con cada empresa recollido no anexo IV.

2. As prazas non cubertas polas persoas candidatas
nalgunha modalidade poderdn ser acumuladas nas
outras modalidades.

Cuarto.-Periodos de realizacién e duracién das
estadias formativas.

1. O periodo de realizacién das estadias serd como
méximo dun mes e poderanse realizar durante os
meses de xullo ou setembro.

2. Para a modalidade A, a duracién e o periodo
de realizacién serdn os indicados no anexo I para
cada empresa. Poderase modificar a duracién de
acordo coa empresa.

3. Para as estadias das modalidades B e C, a dura-
ci6n estard comprendida entre cinco dias laborales
e un mes, e no periodo previsto con cardcter xeral,
nos meses de xullo ou setembro.

4. Poderase pactar coa empresa un horario de
media xornada co fin de conciliar a vida familiar
e a laboral. Neste caso, nas modalidades B e C o
periodo de realizacién da estadia poderd estenderse
durante os dous meses.

Quinto.-Solicitudes.

1. As persoas candidatas a realizar as estadias
formativas en empresas que se convocan deberdn
presentar a sida solicitude segundo o modelo do
anexo IL.

2. As persoas candidatas a realizar estadias for-
mativas das modalidades B ou C deberéan presentar,
ademais, os anexos [II e IV.

3. Non se terdn en conta nin se valorarin os docu-
mentos que se aleguen féra do prazo.

Sexto.-Prazo e lugar de presentacion de solici-
tudes.

1. O prazo de presentacién de solicitudes serd de
20 dias naturais contados a partir do dia seguinte
ao da publicacién desta orde no Diario Oficial de
Galicia.

2. As solicitudes, xunto coa documentacién, debe-
rdn presentlarse a través do rexistro xeral da Con-
selleria de Educacién e Ordenacién Universitaria
ou das stas delegaciéns provinciais, ou mediante
calquera dos procedementos establecidos no arti-
go 38.4° da Lei 30/1992, de réxime xuridico das
administraciéns publicas e de procedemento admi-
nistrativo comin; é imprescindible que na instancia
apareza a data de recepcién no organismo publico
correspondente.

3. Se o expediente é remitido por correo, é nece-
sario que se presente en sobre aberto para que sexa
datado e selado polo funcionario ou a funcionaria
de correos antes de que se proceda 4 sta certificacion
postal.

4. As oficinas receptoras remitirdn os expedientes
4 Conselleria de Educacién e Ordenacién Univer-
sitaria (Direccién Xeral de Formacién Profesional
e Ensinanzas Especiais), edificio administrativo San
Caetano s/n, 15781 Santiago de Compostela de Com-
postela, dentro das corenta e oito horas seguintes
4 sta recepcion.

Sétimo.-Comisién de seleccién.

1. A seleccién das persoas candidatas realizaraa
unha comisién integrada polos seguintes membros:

-0 subdirector xeral de Formaci6n Profesional, que
serd o presidente.

-0 subdirector xeral de Ensinanzas Especiais e
Formacién Permanente.

-0 xefe do Servizo de Formacién en Empresas e
Orientacién Profesional.

-O xefe do Servizo de Ensinanzas de Réxime
Especial.

-Un inspector ou unha inspectora de educacion.

-Un funcionario ou unha funcionaria da Conse-
lleria de Educacién e Ordenacién Universitaria, que
actuard como secretario ou secretaria, con voz e sen
voto.

2. Cada un dos sindicatos da Mesa Sectorial Docen-
te nomeard unha persoa, que poderd asistir 4s sesidns
da comisién con voz e sen voto.

3. A comisién poderd dispor a constitucién de sub-
comisidns técnicas especializadas s6 para os efectos
de colaborar na valoracién dos méritos.
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Oitavo.-Resolucién da convocatoria.

1. No caso de que se presenten mdis solicitudes
que prazas, a orde de preferencia serd a seguinte:

-Quen non realizasen ningunha estadia.

-Quen realizase unha, ddas ou tres estadias, e asf
sucesivamente.

2. A comisién seleccionadora realizard unha selec-
ci6n segundo a puntuacién obtida conforme o baremo
que figura como anexo V desta convocatoria.

3. En caso de empate, terd preferencia o profe-
sorado de centros integrados. Se, ainda asi, segue
o empate, este dirimirase atendendo sucesivamente
aos seguintes criterios.

a) Maior puntuacién no punto 1 do baremo.
b) Maior puntuacién no punto 2 do baremo.

4. A resolucién provisional comunicaréselles 4s per-
soas candidatas via correo electrénico e correo postal
certificado. Asi mesmo farase publica nos taboleiros
de anuncios da Consellerfa de Educacién e Orde-
naciéon Universitaria no edificio administrativo San
Caetano, e nos das delegaciéns provinciais, asi como
no portal educativo, no enderezo www.edu.xunta.es/fp.

5. Coa publicacién abrirase un prazo de dez dias
hdbiles para efectuar reclamaciéns, emendar erros
ou presentar renuncia (anexo VII) 4 concesién da
estadia. Transcorrido este prazo, unha vez estudadas
e, se é o caso, atendidas as devanditas reclamaciéns,
a comisién seleccionadora elevaralle ao director
xeral de Formacién Profesional e Ensinanzas Espe-
ciais a proposta de resolucién desta convocatoria,
xunto coa acta ou as actas definitivas con expresién
das valoraciéns outorgadas a cada unha das persoas
candidatas, asi{ como a relacién final de persoas
seleccionadas.

6. A resolucién definitiva ditada pola conselleira
de Educacién e Ordenacién Universitaria publica-
rase no Diarto Oficial de Galicia.

Noveno.-Renuncias e reclamaciéns.

1. Unha vez resolta esta convocatoria, soamente
se admitirdn renuncias (anexo VII) 4s actividades
concedidas en casos de excepcional gravidade apre-
ciados pola Conselleria de Educacién e Ordenacién
Universitaria. O profesorado que non participe na
actividade para a que foi seleccionado perderd a
sda preferencia para participar nas vindeiras tres
convocatorias da actividade, agds nos casos excep-
cionais autorizados.

2. As solicitudes consideraranse desestimadas de
non quedar resolta a convocatoria no prazo de seis
meses contados a partir do tltimo dia de presentacién
de solicitudes.

3. Contra esta resolucién, as persoas interesadas
poderdn interpoiier recurso de reposicién perante
a conselleira de Educacién e Ordenacién Univer-

sitaria no prazo dun mes contado a partir do dia
seguinte ao da sta publicacién no Diario Oficial
de Galicia, segundo o disposto nos artigos 116 e
117 da Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime
xuridico das administraciéns publicas e do proce-
demento administrativo comtn, ou poderdn formular
recurso contencioso-administrativo no prazo de dous
meses de acordo coa Lei 29/98, do 13 de xullo,

da xurisdicién contencioso-administrativa.
Décimo.-Seguimento e avaliacion.

1. A Direccién Xeral de Formacién Profesional
e Ensinanzas Especiais, a través dos centros de for-
macién e recursos efectuard o seguimento das esta-
dias formativas.

2. Ao finalizar o perfodo da estadia, e antes do
20 de outubro en todo caso, o profesorado bene-
ficiario presentard a seguinte documentacién ante
a Direccién Xeral de Formacién Profesional e Ensi-
nanzas Especiais, co fin da expedicién do certificado
de horas de formacién e aboar a correspondente bolsa
de estudos.

a) Un certificado da empresa que reflicta as horas
por dia e os dfas laborales, de luns a venres, rea-
lizados segundo o anexo VI .

b) Unha memoria do traballo individual desen-
volvido, preferiblemente en soporte informético ou
impreso (mdximo de 10 follas). Na memoria faranse
constar, entre outros e como minimo, os seguintes
aspectos:

1) Descricién do proceso produtivo. Perfis pro-
fesionais que participan diferenciados segundo os
niveis de cualificacién.

2) Realizaciéns mdis significativas de cada perfil
profesional.

3) Tecnoloxias utilizadas e a stia presenza no equi-
pamento de cada ciclo formativo (valoracién da sida
necesidade ou conveniencia de incorporalo).

4) Cambios que se prevén no sistema produtivo
(evolucién da competencia profesional).

5) Programa de formacién en centros de traballo
que se poderia realizar nesa empresa e nos ciclos
formativos da sta familia profesional.

6) Formacién do profesorado que poderia desen-
volver a empresa ou os seus traballadores e as stas
traballadoras na oferta de formacién especifica
dirixida ao profesorado e que se considera intere-
sante dada a profesionalidade detectada no dmbito
de cada empresa.

7) Obxectivos e contidos dos previstos inicialmente
que non se acadaron coa estadia.

8) Valoracién da estadia de formacién: aspectos
positivos e aspectos que se deben mellorar.
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3. A Conselleria de Educacién e Ordenacién Uni-
versitaria dispord das memorias dos traballos rea-
lizados de acordo coa lexislacién vixente sobre pro-
piedade intelectual.

4. A Direcciéon Xeral de Formacién Profesional
e Ensinanzas Especiais enviard unha copia da memo-
ria 4 empresa en que cada profesor realizase a
estadia.

Décimo primeiro.-Situacién administrativa.

1. Durante a estadia na empresa, o profesorado
seleccionado recibird os emolumentos corresponden-
tes 4s stas retribuciéns bésicas e complementarias,
e non terd vinculo nin relacién laboral coa empresa
ou institucién de acollida, nin poderd ocupar un
posto de traballo dentro do seu cadro de persoal,
polo que quedard excluido da lexislacién laboral.

2. O profesorado estard acollido 4 Mutualidade
de Funcionarios do Estado e ds pdélizas de seguro
de accidentes e responsabilidade civil subscritas
pola Xunta de Galicia.

Décimo segundo.-Indemnizaciéns.

1. O profesorado seleccionado para participar na
estadia formativa terd dereito a unha bolsa de estu-
dos. A contia da bolsa que percibird por dia laboral
de asistencia 4 empresa serd a que se indica a con-
tinuacién, tendo en conta a distancia en quilémetros
de ida e volta entre o seu domicilio habitual e a
empresa correspondente.

Os tramos aplicables serdn os seguintes:

-Menos de 60 quilémetros: 21 euros por dia.
-Entre 60 e 120 quilémetros: 31,5 euros por dia.
-Mais de 120 quilémetros: 44,17 euros por dia.

-Quen se acolla 4 media xornada segundo establece
o artigo cuarto, punto 4, terd unha reducién do 40%
do importe de cada xornada.

2. O profesorado seleccionados para estadias for-
mativas féra da comunidade auténoma poderase aco-
ller 4s bolsas de estudos as que fai referencia o
parédgrafo anterior ou a indemnizaciéns a que se refi-
re o artigo 5 do Decreto 202/2002, do 6 de xuiio,
sobre indemnizacidéns pola colaboracién, con cardc-
ter non permanente nin habitual, nas actividades
formativas organizadas pola Conselleria de Educa-
cién e Ordenaciéon Universitaria e dirixidas ao pro-
fesorado de niveis non universitarios. O profesorado
que se acolla a esta modalidade de pagamento terd
que manifestalo por escrito no momento de presentar
a solicitude.

3. En todo caso, a contia méxima que perciba non
poderd superar a cantidade de 1.086,58 euros.

4. As bolsas estdn suxeitas ao IRPF e serdn aboa-
das nun pagamento, unha vez finalizadas as acti-
vidades e entregada a memoria e o certificado da
empresa correspondente, coa certificacién do Servizo
de Formacién en Empresas e Orientacién Profesional
de estar realizada a actividade de acordo co esta-
blecido nesta orde.

Décimo terceiro.-Orzamento.

As bolsas de asistencia aboaranse con cargo 4 apli-
cacién orzamentaria 09.03.422M.640.1 e por un
importe mdximo de 102.138,52 euros. Estas estadias
estdn cofinanciadas en un 80% polo Fondo Social
Europeo.

Décimo cuarto.-Horario da estadia.

O profesorado realizard durante a sda estadia na
empresa o horario produtivo que esta tefia estable-
cido, agds nos casos establecidos no artigo cuarto,
punto 4, desta orde.

Décimo quinto.-Comunicacién 4 Inspeccién de
traballo.

A Direcciéon Xeral de Formacién Profesional e
Ensinanzas Especiais remitiralles ds delegacions
provinciais da Conselleria de Educacién e Orde-
nacién Universitaria unha relacién dos profesores
e as profesoras e do perfodo en que estean realizando
as estadias formativas nas empresas, para o seu envio
4 Inspeccion de Traballo.

Décimo sexto.-Revogacién da estadia.

O non cumprimento do disposto nesta convocatoria

poderd dar lugar 4 revogacién da correspondente
estadia formativa.

Décimo sétimo.-Certificacién.

Segundo o disposto na Orde do 1 de marzo de
2007 (DOG do 11 de abril), pola que se regula a
convocatoria, recoilecemento, certificacién e rexistro
de actividades de formacién permanente do profe-
sorado, e se establecen as equivalencias das acti-
vidades de investigacién e innovacién e das titu-
laciéns, o profesorado que realice unha estadia for-
mativa en empresas ao abeiro desta orde, con ava-
liacién positiva, obterd a seguinte certificacién: por
cada 10 horas de estadia na empresa, 5 horas de
formacion.

Décimo oitavo.-Difusién nos centros.

As direcciéns dos centros educativos arbitrardn
as medidas necesarias que garantan que esta orde
sexa cofecida por todo o profesorado destinatario
desta convocatoria, e procurardn facela ptblica no
taboleiro de anuncios das salas de profesores.

Disposicién derradeiras

Primeira.-Autorizase a Direccién Xeral de Forma-
cién Profesional e Ensinanzas Especiais para ditar
as instruciéns necesarias para a aplicacién e o desen-
volvemento desta orde para prorrogar automatica-
mente o perfodo de presentacién de solicitudes de
non cubrirse totalmente nesta convocatoria, dentro

do curso 2006-2007.

Segunda.-Esta orde entrard en vigor o dia seguinte
ao da sda publicacién no Diario Oficial de Galicia

Santiago de Compostela, 12 de abril de 2007.

Laura Sanchez Pifién
Conselleira de Educacién e Ordenacién
Universitaria
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K XUNTA DE GALICIA ANEXO II DO SOCIAL
[ .
:r: CONSELLERIA DE EDUCACION EUROPEO
E ORDENACION UNIVERSITARIA
PROCEDEMENTO CODIGO DO PROCEDEMENTO DOCUMENTO
ESTADIAS FORMATIVAS EN EMPRESAS OU INSTITUCIONS DESTINADAS AO
FUNCIONARIADO DOCENTE NON UNIVERSITARIO ED30SE SOLICITUDE
DATOS DO/A SOLICITANTE
JPRIMERO APELIDO SEGUNDO APELIDO NOME NIF I |
ENDEREZO (RUA , NUMERO E ANDAR) ] PROVINCIA
CONCELLO CODIGO POSTAL TELEFONO CORREQ ELECTRONICO
DATOQS PROFESIONAIS
CICLO FORMATIVO MOTW.WWA
CENTRO PROVINCIA CONCELLO |I
] PROFESOR/A DE ENSINO SECUNDARIO ESPECIALIDADE
D PROFESORES/AS TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL [ I
[C] FUNCIONARIO/A DE CARREIRA [J FUNCIONARIO/A EN PRACTICAS [] INTERINO
ESTADIA OU ESTADIAS QUE SOLICITA
[] MODALIDADE A
N°PRAZA EMPRESA ESPECIALIDADE PERIODO
[] MODALIDADE B [[] MODALIDADE C
EMPRESA OU | | | [ B - |
EMPRESAS:
MODALIDADE DE PAGAMENTOQ E DATOS BANCARIOS DO/A SOLICITANTE
D BOLSA DE ESTUDOS D INDEMNIZACIONS DECRETO 202/2002 *) (*) Neste caso necesitaranse todos os xustificantes de
(s se a estadia é fora da comunidade auténoma) pagamento.
NTME j ENTIDADE OFICINA DC NUMERO DE CONTA
L. L] L]
DECLARACION DO CONXUNTQ DE AXUDAS PARA. A MESMA FINALIDADE
O/A profesor/a l | , con DNI [ |
declara baixo a sua responsabilidade:
D Que non percibe ningunha axuda das administraciéns piibicas competentes, polo mesmo nin similares conceptos para os que se formula a presente solicitude.
LEXISLACION APLICABLE
Orde do 12 de abril de 2007 pola que se convocan estadias formativas en (Para cubrir pola Administracién) RO
empresas ou institucions para o curso 2006-2007, destinadas ao RECIBIDO
Juncionariado docente non universitario e se aproban as suas bases de
concesion. DATA DE ENTRADA
/ /
SINATURA DO/A SOLICITANTE
DATA DE EFECTOS
REVISADO E CONFORME
Y A A
DATA DE SA{DA
Y A |
En ,a

Director xeral de Formacion Profesional e Ensinanzas Especiais
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