AVALIACION

Thumbs Up e Spotlight conciben a avaliacion como parte integral do proceso
de ensino e aprendizaxe, cunha funcion fundamentalmente formativa que
garanta un permanente proceso de reflexién sobre dito proceso, posibilitando
unha retroaccion ou Feed Back que permita desefar e tomar as medidas
necesarias para superar as lagoas ou deficiencias detectadas nos diferentes
momentos do proceso.

Pero ademais, o modelo de avaliacion proposto responde a consideracion da
avaliacidn como un proceso continuo (avaliacion continua) que permita un
diagnostico permanente do proceso de ensino-aprendizaxe. Dende esta
concepcion as propias actividades do ensino serven como actividades
avaliadoras: o maior ou menor grado de realizacion da tarefa dara unha
indicacion do nivel de asimilacion dos diferentes contidos, reforzando asi o
papel formativo da avaliacion.

Dende esta concepcion da avaliacion como aspecto fundamental do proceso
ensino-aprendizaxe, Thumbs Up e Spotlight plantexanse o proceso avaliador a
partires de tres cuestidns determinantes a este respecto: qué, cando e como
avaliar, establecendo os criterios e os instrumentos de avaliacion pertinentes
en cada caso.

Dado que o proceso de ensino-aprendizaxe e bidireccional entre o alumnado e
o profesorado, por o que ambos estan estreitamente ligados e implicados no
éxito do aprendizaxe. Dende esta premisa Thumbs Up e Spotlight parten da
consideracion de que non s6 o alumnado e susceptible de avaliacion, senon
que tamén o son o profesorado e a sua actividade docente.

Avaliacién do alumnado
e ¢ Qué avaliar?

As diferentes actividades e apartados de cada unidade proporcionan un
instrumento fiable de avaliacién continua para poder detectar o ritmo e nivel de
aprendizaxe do alumno. En cada nivel atopamos dez tests despois de cada
unidade, pero ademais o profesor ten a sua disposicion o Midbook test e o
End-of-book test para poder realizar unha avaliacion mais formal.

A autoavaliacién por parte do alumno adquire unha gran importancia. Dentro de
cada unidade atopamos un apartado Revision, onde o alumno contrasta o seu
proceso de aprendizaxe, posibilitando asi unha maior motivacién cara a o
aprendizaxe.

Outro elemento importante e a coavaliacién que propén o traballo por parella
ou pequeno grupo, con constantes referencias a correcciéon compartida entre
compafeiros.

» ¢Cando avaliar? ; Como avaliar?



Anque partimos dunha avaliacién continua, a valoracion do traballo require que
esta avaliacion se plasme en tres fases: a avaliacion inicial, a avaliacion
continua e a avaliacion final. Un elemento importante que temos que ter en
conta e a consideracion global de este proceso, e dicir, o profesor debe avaliar
0 proceso de aprendizaxe no seu conxunto.

Avaliacién da actividade docente

Tan importante como avaliar a actuacion e nivel de aprendizaxe do alumno e
valorar o grao de eficacia do profesor. Asi pois, o proxecto plantexa a
conveniencia de levar un seguimento continuo do proceso de ensino-
aprendizaxe, realizando un Feedback explicito e peridodico sobre as
necesidades e dificultades do alumno, asi como a necesidade de organizar
toda esta informacién no Teacher’s diary.

A modo de sintese, queremos resefiar que Thumbs Up e Spotlight conciben a
avaliacion como un instrumento de motivacion no traballo e no aprendizaxe do
inglés e, que por tanto contribue a potenciar o desenrolo xeral do alumno. Asi
pois, a nosa vision da avaliacion e unha vision en positivo considerandoa como
un instrumento de medida do proceso de ensino-aprendizaxe, que inclue
preferentemente a valoracion de aspectos positivos e o diagndstico do traballo
a realizar en funcion das capacidades, necesidades e intereses do alumno.

Instrumentos de avaliacién

Follas de observacion

Exercicios de control

Probas puntuais

Probas a final das unidades

Probas trimestrais

Probas escritas

Probas orais

Cuestionarios

Follas de autoavaliacion

Diarios do profesor/a e do alumno/a
Observacion do traballo diario de clase
Confeccion dun diario do alumno
Creacion de diccionarios

Alumnos con pequenos problemas de aprendizaxe e/o conducta

As adaptacions se centraran en:

 Tempo e ritmo de aprendizaxe

* Metodoloxia mais personalizada

» Reforzar as técnicas de aprendizaxe

» Mellorar os procedementos, habitos e actitudes
* Aumentar a atencion orientadora



Alumnos con dificultades graves de aprendizaxe

a) Para os mellor dotados, facilitaranse contidos e material de ampliacion.

b) Para os peor dotados, priorizaranse os contidos de procedementos e
actitudes, buscando a integracion social, ante a imposibilidade de lograr un
progreso suficiente en contidos conceptuares. Hai que insistir nos contidos
instrumentais ou de material considerados como tales. Estas adaptacions
seran significativas (suporan eliminacion de contidos, obxectivos e os
conseguintes criterios de avaliacion referidos a aprendizaxes que poden
considerarse basicos ou nucleares).

CUANTIFICACION PORCENTUAL DOS CRITERIOS DE AVALIACION

+ Tendo en conta que a lingua estranxeira e unha materia obrigatoria en
todos os cursos da E.S.O. e no Bacharelato, os alumnos deben acadar
cada curso escolar uns cofiecementos minimos que lles permitan
acceder o curso seguinte sen grandes dificultades. Por tanto, inda que as
actitudes e os procedementos teran a sua repercusion na cualificacidon
final, non seria realista obter un aprobado na materia sen ter acadado un
certo nivel no que se refire os conceptos.

« A avaliacion da materia sera progresiva, como xa foi mencionado
anteriormente no apartado AVALIACION, pero esta progresiéon debera
ser 0 mesmo tempo ascendente. Un alumno pode comezar un curso
escolar con cofiecementos suficientes do nivel anterior, pero debe tamén
aumentar eses cofiecementos 6 longo do curso actual ou, de non ser asi,
o final de ano non estara en condicidns de pasar o curso seguinte.

+ Baseandonos no anteriormente exposto, a porcentaxe das notas
trimestrais non sera idéntica na sua repercusién na nota final. O primeiro
trimestre tera una repercusién do 20%, a do segundo trimestre 0 30% e a
do terceiro 0 50%.

« No que atinxe os compoientes da cualificacion; daremos maior valor 6s
coflecementos da materia (conceptos). 80% , deixando 10% para os
procedementos e 10% para as actitudes. Pero entendendo que esta
repercusion sera sempre tida en conta cando a nota supere o aprobado.
(5)

« Para acadar un cinco na nota final en esta materia o alumno debe
superar sempre o0s conceptos relativos 0s obxectivos minimos
especificos de cada curso; o que supon que tamén supera os obxectivos
minimos dos cursos anteriores.

+ Os profesores xulgaran todos os aspectos avaliables baseandose nas
probas escritas (cando menos unha 6 trimestre) , nas intervenciéns do
alumno na aula, a sua participacién nas actividades propostas, tarefas a
realizar na casa, traballos que o alumno leve a cabo con caracter
voluntario, e todas cantas notas queden reflectidas nos seus diarios de
clase.



Os alumnos que non superen a materia 6 rematar o curso escolar, teran
unha proba escrita no mes de setembro. Igualmente deberan demostrar
ter adquirido os cofiecementos suficientes para superar os obxectivos
minimos de cada nivel.

Se un alumno no superara a proba de setembro, tera que facer exames
trimestrais ¢ longo de curso seguinte. Aplicaranse os mesmos criterios
porcentuais no que atinxe a progresion ascendente das cualificaciéns das
tres probas. De non superar as probas trimestrais os alumnos teran unha
ultima proba global na que se incluiran todos os obxectivos minimos da
materia.

No que atinxe os alumnos con necesidades especiais, os profesores
aplicaran de xeito moito mais flexible todos os criterios de avaliacion
antes expostos. Daran mais importancia 0s procedementos e as
actitudes e trataran sempre de motivar 6s alumnos destacando os seus
logros por pequenos que sexan.
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